JEGYZOKONYV

Késziilt: Szentkatalin Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 2025. februar 13-4an 17.00 6rai
kezdettel megtartott {ilésérdl.

Az iilés helye: Onkormanyzat épiilete 7681 Szentkatalin F6 u. 47.

Jelen vannak: Varga Eva polgarmester, Szab6 Ferenc alpolgarmester, Bali-Szabé Bianka, Ferenczi
Zsuzsanna, Panek Zsolt képviselok.
Tanacskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Jelenléti iv csatolva. (1. sz. melléklet)

Varga Eva: Tisztelettel koszonti a képviselo-testiilet tagjait, Kelenfiné Barics Ritat hetvehelyi
kirendeltség-vezetdjét.

Megallapitja, hogy a testiiletb6l 5 6 jelent meg az tilésen. A testiilet 5 fovel hatarozatképes, az iilést
megnyitja.

Varga Eva polgarmester javasolta az alabbi napirendi pontok targyalasat az iilés keretében:

Meghivo csatolva. (2. sz. melléklet)

Napirendi pontok:

1.) Eléterjesztés Szentkatalin Kozség Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésrol szélo
onkormanyzati rendeletérol

El6terjeszté: Varga Eva polgarmester

2.) Szentkatalin Kozség Onkormanyzat sajat bevételeinek és adéssagot keletkezteté
iigyleteibol eredo fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési évet koveté harom évre varhato
Osszegérol

El6terjeszté: Varga Eva polgarmester

3.) Eléterjesztés a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol sz616 6nkormanyzati rendeletrol
El6terjesztd: Varga Eva polgdrmester

4.) Eloterjesztés a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérél
El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

5.) Eléterjesztés a szocialis igazgatdsrol, valamint a személyes gondoskodast nyijto szocialis
alapellatasok helyi szabalyozasardl sz616 8/2021.(VIIL.13.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

6.) Eloterjesztés Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2025. évi

munkatervérol
El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

7.) Beszamolo a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi munkajarol
Eloterjeszto: Varga Eva polgarmester

8.) Beszamol6 a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi munkajaral
Elé6terjeszté: Varga Eva polgarmester



9.) Szentkatalin Kozség Onkormanyzata stratégiai ellenérzési terve 2025-2029.
El6terjeszt6: Varga Eva polgédrmester

10.) Eloterjesztés a Hetvehelyi Altalanos Iskola felvételi korzethatarinak véleményezésérol
El6terjeszt6: Varga Eva polgarmester

11.) Beszamol6 a kozmiivelodési munkatars 2024. évi munkajarol
El6terjeszto: Varga Eva polgarmester

12.) Eléterjesztés a 2025. évi kozmiivel6dési munkatervrol
El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

13.) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Programrol
El6terjeszto: Varga Eva polgarmester

14.) Egyebek (interpellacidk, kérdések, kozlemények)

Napirendek targyvaldsa:

Els6 napirendi pont tidrgyaldsa
Elbterjesztés Szentkatalin Kozség Onkormdnyzat 2024. évi koltségvetésrol szolo onkormdnyzati
rendeletérol

Varga Eva polgarmester ismertette az irdsos eldterjesztést. (3. sz. melléklet)
Sajnos az idei év minden szabadon felhasznalhaté 6sszegét a képespusztai ut tervezése, illetve a
nyomvonal legalizaldsa foglalja le.

Szabd Ferenc alpolgarmester: A Képespusztai Gt régi probléma, melyet meg kell oldani. Ha t6bb
Iépcsében is, de tenni kell a megoldés irdnyaban.

Ezt kdvetden a képviselO-testiilet megtargyalta az elSterjesztést, majd a képviselSk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartézkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
1/2025. (11.14.) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

Rendelet szovege a jegyz8kinyv mellékletét képezi. (4. sz. melléklet)

Maisodik napirendi pont tdrgyalasa
Szentkatalin Kézség Onkormdnyzat sajdt bevételeinek és addssdgot keletkeztetd iigyleteibol eredd
fizetési kitelezettségeinek a kioltségvetési évet kdvetd hdarom évre vdarhaté dsszegérol

Varga Eva polgarmester ismertette az irdsos elélerjesz(ést. (5. sz. melléklet)

Ezt kévetben a képviseld-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviselok 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, egy tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
) 1/2025. (I1.13.) Kt. hatdrozata
Szentkatalin K6zség Onkormanyzat sajat bevételeinek és adossdgot keletkeztetd iigyleteibdl




eredé fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési évet koveté harom évre varhato osszegérol

Szentkatalin Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Gst 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek 6sszegét és
kotelezettségvallalasanak felsd korlatjat az alabbi tablazatban foglaltak alapjan 4llapitja meg.
Sajat bevétel és adossagot keletkeztetd tigyletekbdl ered6 fizetési

Megnevezés kotelezettség a targyévet kovetod
2026. évben 2027. évben 2028. évben

1. 2. 3. 4.
Helyi adok 970.000 970.000 970.000
Dijak, potlékok,
birjség’oi 0 0 0
Sajat bevételek 970.000 970.000 970.000
Sajat bevételek 50%-a 485.000 485.000 485.000

El6z6 év(ek)ben
keletkezett targyévet
terhel6 fizetési
kotelezettség
Fizetési
kotelezettséggel
csokkentett sajat
bevétel

485.000 485.000 485.000

Szentkatalin ~ Ko6zség  Onkormanyzatéanak  addéssigot  keletkeztet6 — tigyletekb6l — és
kotelezettségvallalasokbdl fennalld kotelezettsége nincs.

Felelds: Varga Eva polgarmester
Hatarid6: azonnal

Harmadik napirendi pont tirgyalasa:
Eldterjesztés a helyi kizmiivelddési feladatok elldtdsdrol szolo onkormdnyzati rendeletrdl

Varga Eva polgarmester ismertette az irdsos el6terjesztést. (6. sz. melléklet)
A koézmiivel6dés az 6nkorményzat kotelezd feladata. Szakemberiink napi két 6raban latja el feladatat.
a kozmuvelddési rendeletet idoszert volt feliilvizsgalni.

Ezt kovetden a képvisels-testiilet megtargyalta az elSterjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2/2025. (11.14.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi kozmiiveldési feladatok ellatasarol

Rendelet szovege a jegyzdkonyv mellékletét képezi. (7. sz. melléklet)

Negyedik napirendi pont tirgyalasa:
Eloterjesztés a 2025. évi igazgatdsi sziinet elrendelésérol

Varga Eva polgarmester ismertette az irdsos elterjesztést. (8. sz. melléklet)

Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezet6: Elmondja, hogy az igazgatasi sziinet ideje alatt ligyeletet



kell tartani, mely nagyban megkonnyiti a szabadsagok kiadasat. Koztisztviseldk napjan pedig kérjiik,
hogy a munkavégzés aldl legyiink felmentve, illetve 3 nap szombati munkanapot mas maddon,
ledolgozassal teljesitsiik.

Ezt kdvetden a képvisel6-testiilet megtargyalta az el6terjesztést, majd a képviselok 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
3/2025. (I1.14.) onkormanyzati rendelete
2025. évi igazgatdsi sziinet elrendeléséraol

Rendelet szévege a jegyz6konyv mellékletét képezi. (9. sz. melléklet)

Otodik napirendi pont tirgyaldsa:
Elbterjesztés a szocidlis igazgatdsrol, valamint a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis
alapelldtdsok helyi szabdlyozdsdrol szolo 8/2021.(VIIIL. 13.) onkormdnyzati rendelet modositdsdrol

Varga Eva polgarmester ismertette az irdsos el6terjesztést. (10. sz. melléklet)
Idénként a kiilonbozé ellatasok jogosultsagi feltételeit aktualizalni szlikséges.

Szabo Ferenc alpolgarmester: A szennyviz szallité szolgaltaté minden értesités nélkiil emelte az 4rat.
Nagyon megterheld a lakossdg szamara.

Ezt kovetben a képviseld-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviselok S igen szavazattal,
ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
4/2025. (I1.14.) 6nkormanyzati rendelete
A szocialis igazgatasrol, valamint a személyes gondoskodast nytjté szocialis alapellatasok
helyi szabalyozasarol sz6l6 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Rendelet szévege a jegyzékionyv mellékletét képezi. (11. sz. melléklet)

Hatodik napirendi pont tirgyaldsa:
Eléterjesztés Szentkatalin Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének 2025. évi munkatervérol

Varga Eva polgarmester ismertette az irdsos el6terjesztést. (12. sz. melléklet)

Ezt kdveten a képvisel6-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Szentkatalin Kozség Onkormainyzata Képvisel6-testiiletének
2/2025. (11. 13.) Kt. hatirozata
a képviselo-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasarol

Szentkatalin K6zség Onkormdanyzata Képvisels-testiilete ugy hatérozott, hogy az el6terjesztett 2025.
évi munkatervet a javaslatban foglaltak szerint elfogadja.

Felel6s: Képviselé-testiilet
Végrehajtasért felel: Varga Eva polgdrmester, dr. T6th Sdndor jegyz6;
Hatarid6: folyamatos



Hetedik napirendi pont targyalasa:
Beszdamolo a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi munkdjdarol

Varga Eva polgarmester: Ismertette az irdsos el6terjesztést. (13. sz. melléklet)

Képviseld-testiilet megtargyalta az el6terjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartdzkodas nélkiil meghoztak az alabbi hatarozatot:

Szentkatalin Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
3/2025.(11. 13.) Kt. hatarozata
Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi munkajarol

Szentkatalin K6zség Onkorméanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont 2024. évi munkajarol késziilt beszamoldt, €s ugy hatarozott, hogy a beszamoldt elfogadja.

Felelés: Varga Eva polgarmester
Hatéridd: azonnal

Nvolcadik napirendi pont tarsyalasa:
Beszdamolo a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi munkdjdarol

Varga Eva polgarmester: Ismertette az frdsos el6terjesztést. (14. sz. melléklet)

Képviseld-testiilet megtargyalta az el6terjesztést, majd a képviseldk 3 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil meghoztdk az alabbi hatdrozatot:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
4/2025.(11. 13.) Kt. hatirozata
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi munkajardl

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtérgyalta a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat 2024. évi munkajardl késziilt beszamolot, és gy hatarozott, hogy a beszamolot elfogadja.

Felel8s: Varga Eva polgdrmester
Hatéridd: azonnal

Kilencedik napirendi pont targyalasa:
Szentkatalin Kozség Onkormdnyzata stratégiai ellenorzési terve 2025-2029.

Varga Eva polgarmester: Ismertette az frasos eléterjesztést. (15. sz. melléklet)

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az elterjesztést és 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozta:

Szentkatalin Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiileténck
5/2025. (I1. 13.) Kt. hatarozata
2025-2029 évekre vonatkozé stratégiai ellenérzési tervrol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata képvisel6-testillete megtargyalta az dnkorméanyzat 2025-2029
évekre vonatkozd stratégiai ellenérzési tervét és azt az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelés: Varga Eva polgarmester



Hatarid6: folyamatos

Tizedik napirendi pont targyaldsa:
Eloterjesztés a Hetvehelyi Altaldnos Iskola felvételi korzethatdranak véleményezésérol

Varga Eva polgarmester: Ismertette az irdsos elSterjesztést. (16. sz. melléklet)

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta az eldterjesztést és 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozta:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
6/2025. (11.13.) Kt. hatdrozata
a Hetvehelyi Altalanos Iskola felvételi korzethataranak véleményezésérol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy hatdrozott, hogy a nemzeti
koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdése szerinti véleményezési jogkort
gyakorolva a Szigetvari Tankertleti K6zpont altal iskolai korzethatarok targyaban készitett tervezetet
elfogadja a tervezetben foglaltak szerint:

Koznevelési intézmény neve, cime: Felvételi kirzete:

Szentlérinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Hetvehely, Szentkatalin, Szentkatalin
Altalanos Iskola Tagintézménye (OM: kozségek kozigazgatasi teriilete

201052, 7681 Hetvehely, Rakoczi utca 30.)

Felelés: Varga Eva polgarmester
Hataridd: 2025. februar 15.
A dontésrol értesiil: Szigetvari Tankertileti Koézpont

Tizenegyedik napirendi pont tirgyaldsa:
Beszdmolo a kozmiivelodési munkatdrs 2024. évi munkdjdrol

Varga Eva polgarmester ismertette az irésos elterjesztést. (17. sz. melléklet)

Ezt kdvetden a képviseld-testiilet megtargyalta az el6terjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil meghoztak az aldbbi hatarozatot:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
7/2025. (I1. 13.) Kt. hatdrozata
a kézmiivel6dési munkatars 2024. évi munkajarol

Szentkatalin Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a kozmiivel6dési munkatars
2024. évrol sz616 beszamoldjat, és tigy hatarozott, hogy azt elfogadja.

Felel8s: Varga Eva polgarmester
Hatéridd: azonnal

Tizenkettedik napirendi pont targvalasa:
Eloterjesztés a 2025. évi kézmiivelodési munkatervrol

Varga Eva polgarmester ismertette a kozmiivelddési tervet. (18. sz. melléklet)

Ezt kovetden a képviseld-testiilet megtargyalta az eldterjesztést, majd a képviselok 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, egy tartézkodas nélkiil meghozta az aldbbi hatdrozatot:




Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
8/202S. (I1.13.) Kt hatarozata
a 2025. évi kozmiivel6dési munkatervrol

Szentkatalin K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a 2025. évi kézmiivel6dési
munkatervet. Képvisel6-testiilet a munkatervet a javasolt modositasokkal elfogadja.

Felel6s: Varga Eva polgarmester
Hatarid6: 2025. december 31.

Tizenharmadik napirendi pont targvaldsa:
Eloterjesztés a Helyi Esélyegyenloségi Programrol

Varga Eva polgarmester ismertette a Helyi Esélyegyenl6ségi Program f&bb megéllapitasait.
Az intézkedési tervet részletesen megtargyalta a testiilet.

Ezt kovetden a képviseld-testiilet megtargyalta az eldterjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, egy tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
9/2025.(11.13.) Kt. hatarozata
Helyi Esélyegyenloségi Programrol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenldségi
Programjat megtargyalta.

A program szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. A jelzett észrevételek a HEP Intézkedési Tervébe
beépitésre keriiltek.

Szentkatalin K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot, -
melynek része az Intézkedési Terv - megvitatta és elfogadta.

Felel6s: Varga Eva polgarmester
Hatarid6: azonnal

Tizennegvedik napirendi pont targvalasa:
Egyebek (interpelldaciok, kérdések, kézlemények)

Varga Eva polgarmester: A Képespusztai ut tervezéje j6 munkét végez. Tobb probléma is van. Volt
egy egyeztetés a szomszédos foldtulajdonosokkal, ahol teriiletcserével lehetne megoldani az eltérd
nyomvonal rendezést. Az egyik tulajdonossal Ujabb egyeztetés tortént. HESZ-cl sem egyezik a
nyomvonal. A 2025 év szabadon felhasznalhato &sszegét teljesen felemészti. A HESZ modositast
esetleg hitelb6l lehetne megoldani.

Ferenczi Zsuzsanna képviseld: Aszfaltos Ut lesz?
Varga Eva polgarmester: Csak a meredek részeken lesz aszfaltos, a tobbi részen készoréasos.
Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezet6: Ismertette Dr. Manfai Ivan helyettes haziorvos levelét. Az

orvos arrdl tajékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy a korzetdsszevondsi folyamatban nem kivan részt
venni.



Képviseld-testiilet sajnalattal vette tudomésul a doktor ur dontését.
Képviselok részérdl kérdés, észrevétel nem mertilt fel.

Polgarmester az iilést 17 éra 55 perckor bezérta.

Kmf

dr. Té6th Sandor
jegyz0y,




JELENLETI iV

Késziilt Szentkatalin K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. februar 13-an 17.00
orakor megtartott {ilésén.

Jelen vannak:

Varga Eva polgarmester SRS, - - S ~oerr RN
Szabé Ferenc alpolgdrmester ... =¥ s A o sl s M

7 0l Y S
Bali-Szab6 Bianka képviselt il 8
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Ferenczi Zsuzsanna képviseld % ..... f,,/”\"‘ ...........

Panek Zsolt képviseld v ey ol SR

Dr. Toth SAndor Jegyzl e

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezet6 ... Q % ..............................

Vendégek:

Név Alairas




SZENTKATALIN KOZSEG ONKORMANYZAT

7681 Szentkatalin, F6 utca 47.
Tel: +36-73/378-721
E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Ont Szentkatalin K6zség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2025.
februar 13-4n 17.00 érakor a Szentkatalini Onkorményzat épiiletében (7681 Szentkatalin F§
u. 47.) tartand¢ iilésére.

Napirendi pontok:

1.) El6terjesztés Szentkatalin Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésrol szo16
onkormanyzati rendeletérol
El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

2.) Szentkatalin K6zség Onkormanyzat sajit bevételeinek és adossagot keletkeztetd
iigyleteibdl eredé fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre
varhaté osszegérol

Eléterjeszt6: Varga Eva polgarmester

3.) Eloterjesztés a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasardl sz616 6nkormanyzati
rendeletrol
Elé6terjeszt6: Varga Eva polgarmester

4.) Eloterjesztés a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol
Elo6terjeszt6: Varga Eva polgarmester

5.) Eloterjesztés a szocialis igazgatasrol, valamint a személyes gondoskodast nyijto
szocialis alapellatasok helyi szabalyozasarol sz6lo 8/2021.(VIIIL.13.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Eléterjeszté: Varga Eva polgarmester

6.) El6terjesztés Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. évi
munkatervérél
Elbterjesztd: Varga Eva polgadrmester

7.) Beszamolo a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi munkajarol
El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

8.) Beszamolo a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi munkajarol
Eldterjesztd: Varga Eva polgarmester

Szentkatalin Kézség Onkorményzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.
+36-73/378-721 polgarmester@szentkatalin.hu



SZENTKATALIN KOZSEG ONKORMANYZAT

7681 Szentkatalin, F6 utca 47.
Tel: +36-73/378-721
E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu

9.) Szentkatalin Kozség Onkormanyzata stratégiai ellenérzési terve 2025-2029.
El6terjeszt6: Varga Eva polgarmester

10.) Eloterjesztés a Hetvehelyi Altalanos Iskola felvételi korzethatiranak
véleményezésérol

El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

11.) Beszamol6 a kozmiivel6dési munkatars 2024. évi munkajarol
Elo6terjesztd: Varga Eva polgarmester

12.) Eléterjesztés a 2025. évi kozmiivel6dési munkatervrol
El6terjeszté: Varga Eva polgédrmester

13.) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenldségi Programrol
El6terjesztd: Varga Eva polgarmester

14.) Egyebek (interpellacidk, kérdések, kozlemények)

Szentkatalin, 2025. februar 3.

polgarmester

S
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Szentkatalin K6zség Onkorméanyzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.
+3 6-73/378-721 polgarmester@szentkatalin.hu



ElGterjesztés Szentkatalin Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 2025 februdr 13-én
tartando tilésére.

Targy: Szentkatalin Kozségi Onkormanyzat 2025.évi kitségvetése.
Tisztelt Képviselotestiilet!

Szentkatalin K6zségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének koltségvetési-rendelet javaslata a
Magyarorszag 2025.évi kdzponti koltségvetésérdl szol6 2024.évi XC.torvényben foglaltaknak
megfelelden keriilt osszeallitasra.

A 2025.évi koltségvetés bevételi forrasai

Sajat bevételek: Koltségvetésiinkben sajat bevételként a helyi addinkbol szarmazb bevételeket
tervezziik. Kommunalis adobol 420.000 Ft, ipartizési adobol 550.000 Ft bevételre szamitunk.

Atvett pénzeszkozok: Mitkodési célt pénzeszkozatvételként tervezziik a Nemzeti Foglalkoztatési
Alaptol a kozfoglalkoztatasra kapott tamogatést. 2025-ben 2.290.000 Ft tAmogatéassal szamolunk a
februar végéig érvényes kozfoglalkoztatdsi program alapjan.

Kozponti tamogatas: A 2025.évi koltségvetésiinkben dsszességében a 2024.¢évihez hasonld allami
tamogatassal szamolhatunk.

A telepiilési 6nkorményzatok mitk6désének altalanos tdmogatasara 6sszesen 14.144.168 Ft-ot
kapunk. A telepiilési dnkormanyzatok szocialis feladatainak timogatasara az el6z6 €vinél 296732
Ft-al kevesebb, 5.484.000 Ft timogatasban részesiiliink. A falugondnoki szolgéltatas
finanszirozéaséara 6.343.500 Ft timogatast kapunk. A kulturalis feladatok tAmogatésara nyujtott
normativ tdmogatas §sszege nem valtozott az el6z6 évhez képest (2.270.000 Ft).

2024 .évben a polgarmesteri illetményhez €s koltségtéritéshez nyujtott timogatast a teleptilési
Onkorményzatok miko6désének altalanos tdmogatasa tartalmazta, mely 1.721.578 Ft volt.
2025-ben a polgarmesteri illetményhez és kéltségtéritéshez nytjtott timogatas az egy lakosra jutd
adoer6-képesség figyelembevételével torténik. A tdmogatas 6sszegét januartol juliusig a helyi
onkormanyzatokért felelds miniszter januar 8-ig allapitotta meg. Onkormanyzatunk ezen a
jogcimen julius végéig 3.417.722 Ft tamogatasban részesiil. Az augusztust6l decemberig torténd
tamogatas 6sszegét aprilis 10-ig allapitjak meg. Koltségvetéstinkben a juliusig megallapitott
379.746 Ft/hé tAmogatassal szamolunk. Osszesen 5.316.452 Ft finanszirozés szerepel a tervezetben
ezen a jogcimen.

Ezeket a k6zponti tamogatasokat kizardlag a koltségvetési torvényben meghatarozott célra
hasznalhatjuk fel, év végén elszamolasi kitetezettségiink van, a meghatarozott célra fel nem
hasznalt 6sszegeket vissza kell fizetniink.

A 2024 .évi pénzmaradvany igénybevételére tervezett eldiranyzat 1.746.448 Ft. A pénzmaradvany
tartalmazza a 2024.évben szdmlankra megérkezett 2025.€vi finanszirozasi el6leget (1.104.867 Ft).
A 2025.évi koltségvetés kiadési eldiranyzata

A 2025.évi kiadasokat feladatonként és kiemelt eldiranyzatonként a rendelet-tervezet V. sz.
melléklete tartalmazza.



A személyi juttatasok az igazgatési kiaddsokndl polgdrmester és képvisel6k tiszteletdijat és
koltségtéritését tartalmazzak. A polgarmester illetménye az Motv 71.§.-a alapjan lett meghatarozva.
A falugondnoki szolgéltatéas feladaton a falugondnok torvény altal meghatarozott munkabére
szerepel.

A kozfoglalkoztatas feladaton a februdr végéig alkalmazott 6 f6 személyi juttatdsai szerepelnek.

A kozmiivel6dési feladatok ellatasara 1 £6 162.360 Ft/h6 munkabérével szamoltunk.

A munkaaddkat terheld jarulék mértéke nem valtozott az el6z6 évihez képest.

A dologi kiadasok kozott szerepel az 6nkorményzat és a hivatali épiilet mitkodésével, fenntartasaval
kapcsolatos kiadas.

A koztemetd fenntartas feladaton 100.000 Ft-ot terveztiink.

A kozvilagitas feladaton a kozvilagitas korszerlsitésének koszonhetéen kevesebb villamos energia
koltséget terveztink, azonban a korszertisitést lizing szerzédés keretében valésitottuk meg, a lizing
dij 6sszege havi 54.339 Ft. Osszességében kozvilagitasra az el6z6 évihez hasonlo sszeget
terveztiink.

A kozséggazdalkodasi szolgaltatas feladaton lizemanyag beszerzésre, palyézatirsra, Ut tervezési
munkaira, f6ldhivatali eljaras koltségeire terveztiik az eldiranyzatot.

Az abaligeti orvos tdmogatédsara 50.000 Ft szerepel a tervezetben.

A falugondnoki szolgalatnal a falubusszal kapcsolatos dologi kiadasok szerepelnek (lizemanyag,
biztositas stb.) 1.517.000 Ft értékben.

A kdzmiivelddési feladatok ellatdsara 264.000 Ft dologi kiadast terveztiink.

Miikodési célil pénzeszkozatadas: A Kézos Onkormanyzati Hivatal mitkodéséhez sziikséges
végleges tAmogatas 6sszegét nem ismerjilk, 2.492.000 Ft szerepel a tervezetben. A Hetvehelyi
Ovoda fenntartéja a Hetvehelyi Ovodai Onkorményzati Tarsulds. 2025-ben az 6voda miikodéséhez
nem kell kell hozzajarulnunk. A hazi segitségnyujtasra 2025.évben pénzeszkozatadast nem
terveziink, kozségiinkben jelenleg nincs ellatott. Az Eszterhdzy Egészségligyi Tarsulds
mikddésének tdmogatisara 178 e. Ft-ot épitettiink be a tervezetbe.

Ellatottak juttatdsaként 5.484.000 Ft telepiilési timogatdst terveztiink. Onkorményzatunk a
kozségiinkben szocialis étkeztetést 1igénybe vevok téritési dijat 300 Ft/adag-al kiegésziti.

Felhalmozasi kiadast 2025.évi eredeti koltségvetésiinkben nem terveziink.

Fenti kiadasi eléiranyzatok tervezése mellett 833.133 Ft altalanos tartalék tervezésére van
lehetdség, azonban ha a kozfoglalkoztatdsi programban marcius 1-t6] is szeretnénk részt venni, ez
az 6sszeg sziikséges a program Onrészére.

Szentkatalin, 2025.februar 4.

Varga Eva
polgarmester



Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2025. (I1.13.) 6nkormanyzati
rendelete

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

Szentkatalin Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkot6i hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a Magyar Koztarsasag 2025.6vi koltségvetésérol
sz016 2024.évi XC torvényben megfogalmazott pénziigyi-gazdasagi feltételek figyelembe vételével
a 2025.évi koltségvetésérdl az alabbi rendeletet alkotja:

1. A rendelet hatilya

1. §
(1) A rendelet hatalya a helyi 6nkormanyzatra €s képviseld-testiiletére terjed ki.

(2) E rendelet személyi hatdlya kiterjed a kézvetlen és kozvetett tamogatasok tekintetében minden
tamogatast nyjto e rendelet hatdlya ala tartozé szervre, szervezetre, valamint minden tdmogatasban
részesiilore.

2.§

A Képvisel6-testiilet a cimrendet e rendelet 1. melléklete szerint hagyja jova.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

3.§

A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
a)  kiadasi f60sszegét 38.950.000 forintban allapitja meg,
b)  bevételi f66sszegét 38.950.000 forintban allapitja meg.

4.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi bevételei kiemelt eldiranyzatonként:
a)  Onkormanyzat miikodési tAmogatasa 33.558.120 Ft

b)  egyéb mikkodési tdmogatas 2.290.000 Ft

¢)  felhalmozasi célu tamogatasa 0 Ft

d)  kozhatalmi bevételek 970.000 Ft

e) mikodési bevételek 385.432 Ft

) mikodési célu atvett pénzeszkoéz 0 Ft

g  pénzmaradvany 1.746.448 Ft

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi kiadasai kiemelt eldirdnyzatonként:
a)  személyi juttatdsok 18.319.000 Ft



b)  munkaadét terhel6 jarulékok, adok 2.081.000 Ft
¢)  dologi kiadasok 7.945.000 Ft

d) ellatottak pénzbeli hozzajarulasa 5.484.000 Ft
e)  egyéb miikodési kiadasok 3.503.133 Ft

S beruhazéasok O Ft

g  felujitasok O 't

h)  felhalmozasi célu kiadasok 0 Ft

i)  finanszirozasi kiad4sai 1.617.867 Ft

5.8

Az Onkormanyzatnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél sz616 2011. évi CXCIV. térvény 8. §
(2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd tigylete nincs.

6. §

(1) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetési bevételeit kiemelt eldirdnyzatonként a 3. melléklet
szerint hagyja jova.

(2) Az énkorményzat 2025. évi koltségvetési kiadasait kiemelt eléirdnyzatonként a 4. melléklet
szerint hagyja jova.

(3) Az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetési kiadasait feladatonként az 5. melléklet szerint hagyja
jova.

(4) A képvisels-testiilet a 2025. évi miikodési és felhalmozasi kiadas-bevétel alakuldsat a 6.
melléklet szerint hagyja jova.

(5) A képviseld-testiilet a 2025. évi koltségvetési bevételeit feladatonként a 7. melléklet szerint
hagyja jova.

(6) A képviselo-testiilet a 2025. évi feltjitasi és beruhazasi erdforrasait forrdsonként a 8. melléklet

szerint hagyja jova.

(7) A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat a 2025. évi sajat bevételeinek alakulasanak részletezését a
9. melléklet szerint hagyja jova.

hagyja jova.

(9) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi bevételei és kiaddsai kovetkez6 harom év
szerinti részletezését a 11. melléklet szerint hagyja jova.

(10) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi kozvetett timogatasait a 12. melléklet szerint
hagyja jova.



3. Létszam és bérgazdalkodas

7.§

A képviselo-testiilet Szentkatalin K6zség engedélyezett 1étszamat a 2. melléklet szerint hagyja jova.

4. A koltségvetés végrehajtasa

8. §

(1) A helyi 6nkorményzat a k6ltségvetését, valamint az irdnyitasa ala tartozd koltségvetési szervek
eldiranyzatait a rendeletének modositasaval megvaltoztathatja. Az eldiranyzat megvaltoztatds nem
érintheti az Orszaggyiilés kizardlagos — koltségvetési torvényben felsorolt —, illetve a Kormény
eldiranyzat-mddositasi hatdskorébe tartozé eldiranyzatokat.

(2) Ha év kozben az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet, vagy
elkiilonitett allami pénzalap a helyi 6nkormdanyzat szdmara pdteldirdnyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a képviselo-testiiletet tajékoztatja.

(3) A Kképviselo-testiilet - az elsé negyedév kivételével - negyedévenként, de legkésébb a
koltségvetési szerv szamara a koltségvetési beszdmold iranyitd szervhez torténé megkiildésének
kiilén jogszabalyban meghatdrozott hataridejéig, december 31-i hatéallyal .dont a koltségvetési
rendeletének ennek megfelel6 modositasarol.

9.§

(1) A helyi Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek ¢és kiadasok
modositasardl a kiadasi elbiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a Képviseld-testiilet dont, a (2)—(3)
bekezdésben foglalt eltérés szerint.

(2) A Képvisel6-testiilet a cimeken beliil a kiemelt kiadasi eldiranyzatok k6z6tti atcsoportositasra a
Polgarmester szamara felhatalmazast ad.

(3) A koltségvetési kiadasok kiemelt elirdnyzatain beliil a rovatok kozotti atcsoportositisra az
allamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 43/A. § (3) bekezdése irdnyado.

(4) A koltségvetési szervek személyi juttatasok kiemelt eldiranyzata

a)  az Avr. 35 §-a szerint jévahagyott tobbletbevétellel,

b) a koltségvetési szervnél eredeti eléiranyzatként nem megtervezett, év kozben rendelkezésre
bocsatott, felhasznalasi célja szerinti személyi jellegli kifizetést tartalmazd egyéb forrasbol
novelhetd.

10. §

(1) Az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd elemi csapas, illetve kovetkezményeinek az
elharitdsa érdekében (veszélyhelyzetben) a polgarmester a helyi Onkorméanyzat koltségvetése
korében atmeneti — az allamhdztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseitdl eltérd -
intézkedést hozhat, amelyrél a képvisel6-testiilet legkozelebbi tilésén be kell szamolnia.




(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdrben a polgirmester az eldiranyzatok kozott
atcsoportositast hajthat végre, egyes kiaddsi elSirdnyzatok teljesitését felfiiggesztheti, a
koltségvetési rendeletben nem szerepl6 kiadasokat is teljesithet.

11. §

(1) A polgarmester 1.000.000 Ft értékhatarig dont a forrasfelhasznalasrél, dontésérdl tajékoztatja a
képviselO-testiiletet.

(2) Az dnkorminyzat év kozben keletkezd tobbletbevételei az altalanos tartalék elSiranyzatat
novelik, kivéve a (3) bekezdésben foglaltakat, és felhasznédlasarél 1.000.000 Ft osszeghatarig a
polgarmester dont, azonban csak éven beliili kotelezettséget vallalhat.

(3) Amennyiben a tobbletbevétel céljellegli, akkor a meghatérozott célhoz kapcsolodd kiadas
eldiranyzatanak novelésére hasznélhato fel.

12. §

A polgarmester potkoltségvetési rendelettervezetet terjeszt a képviselo-testiilet elé, ha év kozben a
koriilmények oly moédon valtoznak meg, hogy ezek a helyi 6nkormdnyzat koltségvetésének
teljesitését jelentGsen veszélyeztetik.

13.§

(1) A helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv pénzmaradvanyét a képvisel6-testiilet hagyja jova
zarszamadasi rendeletében.

(2) A Kképviselé-testilet gazdasigi sziikséghelyzetben a koltségvetési szervet megilletd
pénzmaradvany felhasznéalasat korlatozhatja. Gazdaséagi sziikséghelyzetnek mindsil kiilonosen,
amikor az 6nkormanyzat miikodése fizetésképtelenség miatt veszélybe kertil.

14. §

(1) A képvisel6-testiilet az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 34. § (2) bekezdése
alapjan az el8iranyzatok atcsoportositasi jogat a targyév utolsd képvisel6—testiileti tilésétol 2025.
december 31-ig terjedd id6szakra a polgdrmesterre ruhdzza at.

(2) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgirmestert az Onkorményzat koltségvetésében
elfogadott, eldirt bevételek beszedésére, kiadasok teljesitésére. A koltségvetési rendelet elfogadasaig
terjed id6szakban nyujtott eléleg koltségvetési tdmogatasnak mindsiil, ennek megfelelden kertil
elszamolésra.

(3) A képviselé-testiilet a polgarmesternek e rendelet elfogadésdig az atmeneti idoszakban tett
intézkedéseirdl (bevételek beszedése, az el6z6 évi kiadasi eléirdnyzatokon beliil a kiadasok aranyos
teljesitése) sz6l6 beszamoldjat elfogadja. Az atmeneti id6szakban beszedett bevételek és teljesitett
kiadasok e rendeletbe beépitésre kertiltek.



5. Zaro rendelkezések
15. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévet6 napon 1ép hatalyba.

16. §
(1) E rendelet rendelkezéseit a 2025. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

(2) A rendelet kihirdetésérél a jegyz6 a helyben szokéasos modon gondoskodik.

f;Varga Eva Dr. T6th Sandor
polgarmester jegyzd

Zaradék: A rendeletet a képviseld-testiilet 2025. februar 13 napjan tartott iilésén fogadta el, kihirdetésére
2025. februar 14-én keriilt sor.

Dr. Téth Sandor

jegyzd






1. sz. melléklet

Szentkatalin Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testuletének 2025. évi kéltségvetésérdl szolo
1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézségi Onkormanyzat cimrendje

Cim Alcim Jogcim  [Megjegyzés
I 1. 1. Szentkatalin K6zségi Onkormanyzat
2. 2. Onalléan mikodé koltségvetési szervek
2/1 -




2. melléklet

Szentkatalin Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiletének 2025. évi kdltségvetésérdl szolo 1/2025. (11.13.)
dnkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézségi Onkorméanyzat és intézmeénye allashelyeinek szama

A B. C. D. E.
Allashelyek szama . .
Sor- Allashelyek szama
szam Megnevezés 2024. decé'e1mber 31-| Valtozas 2025. januar 1-t6|
I. |Alapfeldatokat ellatd intézmények
. |Alapfeladatokat ellaté intézmények d6sszesen 0 0 0
Onkormanyzat Képvisels-testilete

1. |[Képviselb testllet 5 0 5
2. |Egyéb 6nkormanyzati feladatok 2 0 2
3. [Kozfoglalkoztatas 6 0 6
ll. |Onkormanyzat sszesen 13 0 13
. . .. 13 0 13

lll. [JONKORMANYZAT OSSZESEN

Tajékoztato tablazat

1 |Képviselbk 3 3
2 |Polgarmester, alpolgarmester 2 2
3 |Bizottsagi tagok 0 0
4 |Koztisztviseld 0 0
5 |Kézalkalmazottak 1 1 2
6 |Munka toérvénykényve ala tarfozok 6 6
7 |Megbizasi jogviszonyban foglalkozattottak 1 -1 0




3. meliéklet

Szentkatalin Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2025. évi koltségvetésérdl sz6ld

1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési bevételei kiemelt eléiranyzatként

Ft-ban
Rovatszam |Rovat megnevezése Eredeti eldiranyzat
B111 Helyi 6nkormanyzatok miikédésénak altalanos tAmogatasa 17 561 890
B112 TelepUlési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatésa 0
B1131 Teleptlési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak
tamogatasa 11 827 500
B1132 Telepllési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 0
tamogatasa
B114 Telepliiési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 2270000
B115 MUkodési célu koltségvetési tamogatas és kiegészitd tdmogatas 1898 730
B116 Elszamolashdl szarmazé bevétel 0
B11 Onkormanyzatok miikédési tamogatasa 33 558 120
B16 Egyéb mikdodési céll tAmogatas 2290 000
B1 Miikodési célu tamogatas AH-n beliil 35 848 120
B21 Felhalmozasi célli dnkormanyzati tamogatasok 0
B25 Egyéb felhalmozasi céli dnkormanyzati tamogatasok AH-n belilrél 0
B2 Felhalmozasi céli tamogatasok 0
B34 VVagyoni tipusu addk 420 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok 550 000
B354 Gépjarmi adok 0
B355 Egyéb aruhasznalati és szolgalati adok 0
B35 Termékel és szolgalatasok adéi 970 000
B36 Egyéb kdzhatalmi bevételek (potlék) 0
B3 Kozhatalmi bevétel 970 000
B4 Miikodési bevétel 385 432
B5 Felhalmozasi bevétel 0
B6 Miik6édési célu atvett pénzeszkozodk 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok 0
B8 Pénzmaradvany 1746 448
B1-B8 Koltségvetési bevétel 38 950 000




4. melléklet

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisels-testuletének 2025. évi koltségvetésérsl szold

1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetési kiadasai kiemelt eléiranyzatként

Ft-ban

Rovatszam

Rovat megnevezése

Eredeti el6iranyzat

K1101 [Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8 879 000
K1102 [Normativ jutaimak 0
K1103 |Céljuttatas, projektprémium 0
K1104 |Készenléti, Ugyeleti, helysttesitési dfj, tuléra, tdlszolgalat 0
K1105 |Végkielégités 0
K1106 [Jubileumi jutalom 0
K1107 [Béren kivuli juttatasok 100 000
K1108 [Ruhazati kéltségtérités 0
K1109 |Kézlekedési koltségtérités 0
K1110 __|[Egyéb koltségtéritések 0
K111 |Lakhatasi tamogatasok 0
K112  |Szocialis tdmogatasok 0
K113 _ |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 50 000
K121 [|Valasziott tisztségviselok juttatdsai 9 145 000
K122  |Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat 145 000
K123  |Egyéb kiis6 személyi juttatédsok 0
K1 Személyi juttatasok 18 319 000
K2 Munkaadoét terhiel jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 2081 000
K3 Dologi kiadasok 7 945 000
K4 Ellatottak pénzbeli hozzajarulasai 5484 000
K502  [Mukodési célu visszatéritendd tamogatas 0
K505 |MUkodési céli tamogatasok allamhaztartason belitire 0
K506  |Egyéb miikodési célu tdmogatasok allamhaztartason belilre 2 670 000
K508 |Kolcsén nyuijtasa 0
K512  |Egyéb mikadési céli tamogatasok allamhaztartason kiviire 0
K513  |Tartalék 833133
K5 Egyéb miikodési kiadasok 3503133
K6 Beruhazasok 0
K7 Feldjitasok 0
K8 Felhalmozasi célu kiadasok 0
K9 Finanszirozas kiadasai 1617 867
K1-K9 |Koltségvetési kiadasok ésszesen 38 950 000
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XI. melléklet

Szentkatalin K6zség Onkormanyzat Képviselé-testuletének 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 1/2025.
(11.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kdzség Onkormanyzat 2025-2027 évi bevételei és kiadasai

Ft
Sorszam Bevétel 2025. év 2026. év 2027. év
1 Onkormanyzatok miikédési tamogatasa 33 558 120 36 914 000 38 000 000
2 Egyéb mikodési célu thmogatas 2290 000 2519 000 2 519 000
3 Felhalmozasi céltl tAmogatasok 0 0 0
4 Kézhatalmi bevétel 970 000 970 000 970 000
5 Mikodési bevétel 385 432 400 000 400 000
6 Felhalmozasi bevétel 0 0 0
7 Mikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
8 Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok 0 0 0
9 Koltségvetési bevétel 37 203 552 40 803 000 41 889 000
10 Pénzmaradvany 1746 448 0
11 Finanszirozasi bevétel 0 0 0
12 Osszes bevétel 38 950 000 40 803 000 41 889 000
Kiadasok 2025. év 2026. év 2027. év

1 Személyi juttatasok 18 319 000 19 418 000 20 388 000
2 Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzaja 2081 000 3301 000 3301 000
3 Dologi kiadasok 7 945 000 8 740 000 8 866 000
4 Ellatottak pénzbeli hozzajarulasai 5484 000 5 000 000 5 000 000
5 Egyéb miikédési kiadasok 2670000 3493 000 3813 000
6 Beruhazasok 0 0 0
7 Feltjitasok 0 0 0
8 Felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
9 Tartalék 833 133 851 000 520 000
10 Finanszirozas kiadasai 1617 867 0 0
11 Koltségvetési kiadasok 38 950 000 40 803 000 41 889 000




12. mellékiet

Szentkatalin Kézségi Onkormanyzat Képviselt-testiletének 2025. évi kéltségvetésérél

sz6l6 1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat 2025. évi normativ allami hozzajarulasai

jogcimenként
Ft
l. Helyi 6nkormanyzatok mlkodésénak altalanos tamogatasa
1. Telepllési 6nkormanyzat mikédésénak tdmogatasa
1.1.1.2 (Zoldterllet gazdalkodassal kapcsolatos feladatok 1992 737
1.1.1.3 [Kozvilagitas fenntartasanak tamogatasa 1 591 500
1.1.1.4 [Koztemetd fenntartdsanak tdmogatasa 146 267
1.1.1.5 [Kozutak fenntartasanak tdmogatasa 760 067
4 490 571
1.1.1.6 |Egyéb koételezb dnkormanyzati feladatok 9 653 597
9 653 597
Lakott kilterllettel kapcsolatos tdmogatas
0
Kiegészités 0
211 Polgarmesteri illetmény tamogatas 5 316 452
Alaptamogatas . 620
Ovodaped. elismert letszam 8 ho 0
Ovodaped. szakkép. nem rendelkez6 8. h6 0
Ovodaped. elismert létszam 4 ho 0
Ovodaped. szakkép. nem rendelkezd 4.ho 0
Ovoda napi nyiltvatartasi ideje 8. hd 0
Ovoda napi nyiltvatartasi ideje 4.ho6 0
| |Alapfoku végzettségl pedagogus 0
 |Kbznevelés tamogatas @ 0
Telepulési 6nk. egyéb szocnahs feladatok 0
1.31 Telep.onk.szocialis fea.tam. 5484 000
Hazi segitségnyujtas- szocidlis gondozas 0
Hazi segitsujtas- személyi gondozas 0
1.3.2.5 |Falugondnoki szolgalat 6 343 500
Idések nappali ellatasa 0
Gyermekétkeztetés elismert dolgoz6i |étszam 0
Gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasa 0
Szilnidei étkezés - 0
1.3. Szocialis taimogatas ; 11827 500
1.5.2 Kulturélis feladatok tamogatasa 2270000
1.5 Kulturalis feladatok tAmogatasa - 2270000

|Onkormanyzati szolidalitasi hozzajarulasa




Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/2025. (II. 14.) inkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésérol

[1] Szentkatalin K6zség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban: képviselé-testiilet) az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorben, az Alaptérvény
32. cikk (1) f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint

[2] a Magyarorszag 2025. évi koltségvetésérol szold 2024. évi XC. térvényben megfogalmazott
pénziigyi-gazdasagi feltételek figyelembevételével az aldbbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatalya Szentkatalin K6zség Onkormanyzatara, annak képvisel6-testiiletére terjed ki.

(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed a kozvetlen €s kozvetett timogatasok tekintetében minden
timogatast nyujtd, e rendelet hatalya ald tartozd szervre, szervezetre és minden tdmogatisban
részesiilore.

2. §

A Képvisel6-testiilet a cimrendet e rendelet 1. melléklete szerint hagyja jova.

Koltségvetés bevételei és kiadasai

3.§

(1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
a)  koltségvetési bevételek f66sszegét 38.950.000Ft-ban,
b)  koltségvetési kiadasok f66sszegét 38.950.000 Ft-ban allapitja meg.

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi bevételei kiemelt eldirdnyzatonként:
a) Az dnkormanyzat mikodési timogatasa 33.558.120 Ft

b)  Egyéb miikddési tAmogatas 2.290.000 Ft

¢)  Felhalmozasi célu tAmogatas O Ft

d)  Kozhatalmi bevételek 970.000 Ft

e)  Mikodési bevételek 385.432 Ft

) Mikodési célu atvett pénzeszkoz 0 Ft

g)  Pénzmaradvany 1.746.448 Ft

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi kiadasai kiemelt eléiranyzatonként:
a)  Személyi juttatdsok 18.319.000 Ft

b)  Munkaaddkat terhel6 jarulékok, adok 2.081.000 Ft

¢)  Dologi kiadasok 7.945.000 Ft

d)  Ellatottak pénzbeli hozzéjarulasa 5.484.000 Ft

e)  Egyéb mikodési kiadasok 3.503.133 Ft

¥, Beruhazasok 0 Ft



g)  Felgjitasok O Ft
h)  Felhalmozasi célu kiadasok 0 Ft
i)  Finanszirozasi kiadasai 1.617.867 Ft

4. §

Az Onkorményzatnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol sz616 2011. évi CXCIV. térvény 8. §
(2) bekezdése szerinti addssagot keletkezteto tigylete nincs.

A koltségvetés egyéb mellékletei

5.§

(1) Az onkorméanyzat 2025. évi koltségvetési bevételeit kiemelt eléirdnyzatonként a 3. melléklet
szerint hagyja jova

(2) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként a 4. melléklet
szerint hagyja jova.

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetési kiadéasait feladatonként az 5. melléklet szerint hagyja
jova.

(4) A képviselo-testiilet a 2025. évi miikodési €s felhalmozasi kiadas-bevétel alakuldsat a 6. melléklet
szerint hagyja jova.

(5) A képviseld-testiilet a 2025. évi koltségvetési bevételeit feladatonként a 7. melléklet szerint hagyja
jova.

(6) A képviselo-testiilet a 2025. évi feltjitasi és beruhdzasi eréforrasait forrdsonként a 8. melléklet
szerint hagyja jova.

(7) A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi sajat bevételei alakuldsanak részletezését a 9.
melléklet szerint hagyja jova.

(8) A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi likviditasi iitemtervét a 10. melléklet szerint
hagyja jéva.

(9) A képviseld-testillet az Snkormanyzat 2025. évi bevételei és kiadasai kovetkezd harom év szerinti
részletezését a 11. melléklet szerint hagyja jova.

(10) A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi kozvetett tamogatasait a 12. melléklet szerint
hagyja jova.

Létszam és bérgazdalkodas
6. §
A képviseld-testiilet Szentkatalin kozség engedélyezett 1étszamat a 2. melléklet szerint hagyja jova.

A koltségvetés végrehajtasa

7. §



(1) A helyi 6nkormanyzat a koltségvetését, valamint az iranyitdsa alé tartoz6 koltségvetési szervek
eléiranyzatait a rendeletének modositasdval megvaltoztathatja. Az eléirdnyzat megvaltoztatds nem
érintheti az Orszaggyiilés kizarolagos — koltségvetési térvényben felsorolt —, illetve a Kormany
eléiranyzat-modositasi hatdskorébe tartozo eldirdnyzatokat.

(2) Ha év kozben az Orszaggylilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet, vagy
elkiilonitett allami pénzalap a helyi Onkorményzat szdmadara poételiranyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a képviseld-testiiletet tdjékoztatja.

(3) A képvisel6-testiilet - az elsé negyedév kivételével - negyedévenként, de legkésobb a koltségvetési
szerv szamara a koltségvetési beszamold iranyitd szervhez torténd megkiildésének kiilén
jogszabalyban meghatarozott hatarid6jéig, december 31-i hatallyal dont a koltségvetési rendeletének
ennek megfelelé médositasardl.

8. §

(1) A helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasarol
a kiadési el6iranyzatok kozotti tcsoportositasrol a Képviselo-testiilet dont, a (2)—(3) bekezdésben
foglalt eltérés szerint.

(2) A Képviseld-testiilet a cimeken beliil a kiemelt kiadasi eldiranyzatok kozotti dtcsoportositisra a
Polgarmester szaméra felhatalmazést ad.

(3) A koltségvetési kiadasok kiemelt eldirdnyzatain beliil a rovatok kozotti atcsoportositasra az
allamhaztartasrol sz6olo torvény végrehajtasardl szold 368/2011.(X11.31.) Korményrendelet 43/A §
(3) bekezdése iranyado.

(4) A koltségvetési szervek személyi juttatdsok kiemelt eldiranyzata

a)  az Avr. 35 §-a szerint jovahagyott tobbletbevétellel,

b)  a koltségvetési szervnél eredeti eldiranyzatként nem megtervezett, év kdzben rendelkezésre
bocsatott, felhasznalasi célja szerinti személyi jellegli kifizetést tartalmazé egyéb forrasbol
novelhetd.

9.§

(1) Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas, illetve kovetkezményeinek az
elharitasa érdekében (veszélyhelyzetben) a polgarmester a helyi dnkormanyzat koltségvetése korében
atmeneti — az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseitdl eltérd - intézkedést
hozhat, amelyr6l a képviselo-testiilet legkdzelebbi iilésén be kell szdmolnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogktrben a polgarmester az eldirdnyzatok kozott
atcsoportositast hajthat végre, egyes kiadési eléiranyzatok teljesitését felfliggesztheti, a koltségvetési
rendeletben nem szerepld kiaddsokat is teljesithet.

10. §

(1) A polgarmester 1.000.000 Ft értékhatarig dont a forrasfelhasznalasrdl, dontésérol tajékoztatja a
képviselo-testiiletet.

(2) Az 6nkormanyzat év kozben keletkez6 tébbletbevételei az altalanos tartalék eldiranyzatat névelik,
kivéve a (3) bekezdésben foglaltakat, és felhasznalasardl 1.000.000 Ft dsszeghatarig a polgadrmester
dont, azonban csak éven beliili kotelezettséget vallalhat.



(3) Amennyiben a tobbletbevétel céljellegli, akkor a meghatarozott célhoz kapcsolddd kiadas
eldirdnyzatdnak novelésére hasznalhato fel.

11. §

A polgarmester potkoltségvetési rendelettervezetet terjeszt a képviseld-testiilet elé, ha év kozben a
koriilmények oly moédon valtoznak meg, hogy ezek a helyi Onkormanyzat koltségvetésének
teljesitését jelentdsen veszélyeztetik.

12.§

(1) A helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv pénzmaradvanyat a képviseld-testiilet hagyja jova
zarszamadasi rendeletében.

(2) A KképviselO-testiilet gazdasdgi sziikséghelyzetben a koltségvetési szervet megilletd
pénzmaradvany felhasznalasat korlatozhatja. Gazdasagi sziikséghelyzetnek mindsiil kiilonGsen,
amikor az énkorméanyzat miikodése fizetésképtelenség miatt veszélybe kertil.

13.§

(1) A képviselod-testiilet az allamhdaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV torvény 34. § (2) bekezdése
alapjan az el6irdnyzatok atcsoportositdsi jogat a targyév utolsd képviseld—testiileti iilésétol 2024.
december 31-ig terjedd iddszakra a polgdrmesterre ruhazza at.

(2) A Képviselo—testiilet felhatalmazza a polgarmestert az dnkormanyzat koltségvetésében elfogadott,
eloirt bevételek beszedésére, kiadasok teljesitésére. A koltségvetési rendelet elfogadasaig terjedd
idészakban nyujtott eldleg koltségvetési tdmogatdsnak mindsiil, ennek megfelelden Kkeriil
elszdmolésra.

(3) A képviseld-testiilet a polgarmesternek e rendelet elfogadédsiig az atmeneti id6szakban tett
intézkedéseirdl (bevételek beszedése, az el6z6 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos
teljesitése) sz6l6 beszamoldjat elfogadja. Az atmeneti idoszakban beszedett bevételek és teljesitett
kiadasok e rendeletbe beépitésre keriiltek.

14. §

Ez a rendelet 2025. februar 15-én 1ép hatalyba.

KQ Lﬁ(w P Fﬁ;ndn%
Dr. T6th-S4ndor / ‘3:“ mﬁs“gy?c‘f*

jegyzd ( g§

A A

Dr. Téth Sandor
jegyz6 4.




1. melléklet az 1/2025. (11 14.) énkormdnyzati rendelethez

Szentkatalin K6zség Onkormanyzat cimrendje

Cim Alcim Jogcim Megjegyzés
L. 1. 1. Szentkatalin Kozség
Onkorményzat
2. 2. Onéalléan miiksds
koltségvetési szervek




2. melléklet az 1/2025. (Il 14.) énkormdnyzati rendelethez

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat és intézménye éallashelyeinek szdma

A. B. C. D. E.
Sor- Megnevezés Allashelyek | Véltozas Allashelyek
szam szdma 2024. szama 2025.
december 31-én janudr 1-t6l
I. |Alapfeldatokat ellatd intézmények
I. |Alapfeladatokat ellaté intézmények 0 0 0
Osszesen
Onkormanyzat Képviselé-testiilete
1. |Képviseld testiilet 5 0 5
. |Egyéb 6nkormanyzati feladatok 0 2
3. |Kozfoglalkoztatas 6 0 6
II. |Onkorminyzat 6sszesen 13 0 13
11I. (ONKORMANYZAT ES INTEZMENY 13 0 13
OSSZESEN
Téajékoztato tdblazat
1 |Képviseldk 3 3
2 |Polgarmester, alpolgdrmester 2 2
3 |[Bizottsagi tagok 0 0
4 |Koztisztviseld 0 0
5 |Kozalkalmazottak 1 1 2
6 |Munka t6rvénykdnyve ala tartozok 6 6
7 |Megbizasi jogviszonyban foglalkozattottak 1 -1 0




3. melléklet az 1/2025. (II. 14.) énkormanvzati rendelethez

Szentkatalin K6zség Onkorményzat 2025. évi koltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatként

Ft-ban
Rovatszam [Rovat megnevezése Eredeti
eléiranyzat
B111 Helyi 6nkormanyzatok miik6désének altalanos tAmogatasa 17 561 890
B112 Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak 0

tdmogatasa

B1131  |Telepiilési nkorményzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak 11 827 500
tamogatasa

B1132  |Telepiilési nkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak 0
tamogatéasa

B114 Telepiilési onkormanyzatok kultiralis feladatainak tdmogatasa |2 270 000

B115 Miikodési céla koltségvetési tAmogatés és kiegészito timogatas |1 898 730

Bl16 Elszdmoléasbol szarmazé bevétel 0
B11 Onkormanyzatok miikodési timogatisa 33 558 120
B16 Egyéb miikddési céli tAmogatas 2290 000
B1 Miikodési céli tamogatas AH-n beliil 35848 120
B21 Felhalmozasi céli 6nkorményzati timogatasok 0
B25 Egyéb felhalmozasi célu nkorményzati timogatasok AH-n beliil |0
B2 Felhalmozasi céla tamogatasok 0
B34 Vagyoni tipusu adok 420 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok 550 000
B354 Gépjarmi adok 0
B355 Egyéb aruhasznalati és szolgalati adok 0
B35 Termékek és szolgaltatasok adoi 970 000
B36 Egyéb kozhatalmi bevételek (potlék) 0
B3 Kozhatalmi bevétel 970 000
B4 Miikodési bevétel 385 432
BS Felhalmozasi bevétel 0
B6 Mikddési céla atvett pénzeszkozok 0
B7 Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok 0
B8 Pénzmaradvany 1746 448
B1-B8  |Koltségvetési bevétel 38950 000




4. melléklet az 1/2025. (1. 14.) énkormanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézség Onkormdanyzat 2025. évi koltségvetési kiadasai kiemelt eldiranyzatként

Ft-ban
Rovatsza [Rovat megnevezése Eredeti el6iranyzat
m
K1101 |Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8 879 000
K1102 [Normativ jutalmak 0
K1103 |[Céljuttatas, projektprémium 0
K1104 |[Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, talora, tilszolgélat 0
K1105 [|Végkielégités 0
K1106 [Jubileumi jutalom 0
K1107 [Béren kiviili juttatdsok 100 000
K1108 |Ruhdzati koltségtérités 0
K1109 |Kozlekedési koltségtérités 0
K1110 |Egyéb koltségtéritések 0
K111 |Lakhatasi timogatasok 0
K112 |Szocilis timogatasok 0
K113 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 50 000
K121 |Valasztott tisztségviselok juttatasai 9145 000
K122 |Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 145 000
foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok
K123 |Egyéb kiils6 személyi juttatasok 0
K1 |Személyi juttatasok 18 319 000
K2 |Munkaaddt terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé |2 081 000
K3  |Dologi kiadasok 7 945 000
K4 |Ellatottak pénzbeli hozzajarulasai - 5484 000
K502 |Mikodési céla visszatéritendd timogatas 0
K505 |Miikodési célu tamoagatasok allamhéztartason belliilre 0
K506 [Egyéb mikodési célt tamogatasok allamhdaztartison beliilre 2 670 000
K508 |Koleson nyujtas 0
K512 [Egyéb mikodési célt taimogatasok allamhéaztartison kiviilre |0
K513 |Tartalék 833133
K5 |Egyéb miikodési kiaddsok 3503133
K6 |Beruhazisok 0
K7  |Felajitasok 0
K8 |Felhalmozasi célu kiadasok 0
K9 |Finanszirozas kiadasai 1617 867
K1-K9 |Koltségvetési kiadasok osszesen 38 950 000




5. melléklet az 1/2025. (1. 14.) énkormdnyzati rendelethez

Szentkatalin K6zség Onkorményzat 2025. évi koltségvetési kiadasai kiemelt elSirdnyzatként,

feladatonként
Ft

Megnevezés Kia|Sze | Mu Dol |Egy|Elld| Mii | Ber| Fel | Fel | Me |Pén| Tar |Inté| Hit

das {mél nka| ogi | éb |tott | kod|uha|jit| hal |gel6|ziig|talé|zmé| el

ok | yi [Itat| kia|mil| ek | ési |zasi| 4si | mo [lege| yi | k | ny |viss

Ossz|jutt|oka|das |kod|pén | kia | kia | kia |zasi| zés | bef fina|zafi

ese |atas| t | ok | ési |zbel| das|das |das | kia |viss | ekt nszi|zeté

n | ok | ter céla| i | ok | ok | ok |das |zafi|etés roz! s

9+ hel Kia | jutt|ossz ok |etés as

12+ o das |atas| ese 0ssz| e

13+ jar ok|ai|n ese

14+ ulé 4+ n

15+ kok 5+6 (10

16+ +7+ +11

17) 8) )

2. 3.1 4.5 ]6.7.18 (9. {10.{11.{12.|13.|14.115.|16.]|17.
(")nkormzinyzat 19 9 1 6 (2 0 (18 (0 0 (0 |0 [0 (8330 |0
igazgatasi és 645 1145 (061 |114 1492 812 133
telepiilés 133 {000 {000 |000 (000 000
iizemeltetési
tevékenysége

Igazgatési|l5 |9 |1 1 2 [0 (14 {0 |0 0 |0 |0 {833|0 |0

és 371|145 (061 {840 |492 538 133

jogalkotai [133 |000 (000 |000 {000 000

feladatok

Telepiilés 14 |0 (0 |4 [0 |0 4 [0 (0 [0 [0 |0 |0 [0 |0

tizemeltet |274 274 274

ési 000 000 000

feladatok

Teleptilés 0 (0 |0 (0 [0 J0 [0 (0 |0 (0 {0 [0 |0 [0 |0

fejlesztési

feldatok
Koznevelési o o o 0 o0 o0 0o o0 0 [0 [0 [0 0 0 |0
feladatok

Ovoda [0 |0 [0 0 |0 o |0 [0 o o o o [0 o |o

fenntarasi

mukodési

feldatok

Iskola |0 |0 0 |0 |0 |0 (0 |0 |10 |0 [0 0 |0 [0 0

mikodési

feladatok
Szocialis és 15|17 (76911 |6 |5 1S [0 {0 o0 © 0 0 o0 |0
gyermekjoéléti-, 013|243 |000 (517 484 (013

000 |000 000 000 (000




gyermekétkeztetési
feladatok
Falugond |6 |4 |604(1 [0 |0 |6 0
noki 768 1647 1000|517 768
szolgalat (000 |000 000 000
Egyes O |0 |0 |0 0 |0 |0 0
szocialis
és
gyermeké
tkeztetési
feladatok
Szocialis 0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 0
szakositot
t ellatas
Teleptlési|S |0 (0 [0 |0 |5 |5 0
tdmogatés |484 484 484
000 000 |000
Kozfoglal|2 |2 (16510 (0 |0 |2 0
koztatasi |761 |596 000 761
programo (000 (000 000
k
Egyéb 0 (0 [0 {0 |0 |0 |0 0
szocialis
feladatok
Ko6zmiivelodési, 2 |1 (251126410 (0 |2 0
kulturalis, sporttal |446 |931 [000 (000 446
kapcsolatos 000 (000 000
feladatok
Egészségiiggyel 22810 (0 (50 |178 |0 |228 0
kapcsolatos 000 000 |000 000
feladatok
Egészség 228 (0 [0 [50 ({1780 |228 0
tigyi 000 000 |000 000
alapellata
si
feladatok
Egészség 0 (0 (0 [0 [0 |0 |0 0
igyi
egy¢b,
nem
alapelléta
si
feladatok
Finanszirozas 1 |0 |0 {0 |0 |0 |0 1
617 617
867 867

10




Onkorminyzat
0sszesen

38
950
000

18
319
000

081
000

945
000

670
000

484
000

36
499
000

617
867

833
133

11




6. melléklet az 1/2025. (II. 14.) onkormdanyzati rendelethez

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat 2025. évi miikdési és felhalmozasi céla kiadasi-bevételi

egyenlege
Ft-ban

Miikodési Koltségvetés [Felhalmozas
Bevétel iegyenleg |Bevételek
Onkorményzatok |33 558 120 Felhalmozasi céli |0
mikddési tamogatas Ah-n
tamogatasa beliil
Egyéb miikodési 2290 000 Ertékesitésbol 0
tamogatasok szarmazd sajat

bevétel
Ko6zhatalmi 970 000 Vagyonhasznositasb [0
bevételek 0l szarmazo bebétel
Onkorményzat 385432 Felhalmoz4si céli |0
miikodési bevételei atvett pénzeszkoz
Mikodési célu atvett |0
pénzeszkdzok
El16z6 évi 1746 448 El6z6 évi 0
pénzmaradvany pénzmaradvany
Bevétel tsszesen 38 950 000 Bevétel dsszesen |0
Kiadasok Kiadasok 0
Személyi juttatasok (18 319 000 Beruhazasok 0
Munkaadot terhelé |2 081 000 Felujitasok 0
jarulékok
Dologi kiadasok 7 945 000 Egy¢éb felhalmozasi |0

célu kiadasok
Ellatottak pénzbeli |5 484 000 Beruhazasi hitel 0
juttatasai torlesztése
Egyéb miikodési 2 670 000 Tartalék 0
célu kiadasok
Tartalék 833 133
Finanszirozas 1 617 867
Kiadasok dsszesen |38 950 000 Kiadasok dsszesen |0
Miikodési egyenleg |0 0 Felhalmozasi 0

egyenleg
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7. melléklet az 1/2025. (Il 14.) énkormdnyzati rendelethez

Al |B. C. D. E. F. G. H. L. J.
so| |Megnevezés Bevétel | Intéz | Helyi | Ateng | Egyéb | Felhal | Onkor | Miiko
s ek |[ményi| ad6é | edett |[sajatos\mozasiimanyza| dési
za Osszese | miiko |bevéte | kozpo |bevéte |bevéte t céla
m n dési | nti 1 lek |koltség| atvett
bevéte timog vetési |pénzes
1 atas tamoga| zkoz
tasai
AlO
. |n
k
or
m
a
n
yz
at
i
ig
az
g
at
as
i
b
ev
ét
el
ei
K 1 |Onkorményzati 5701 |385 -15316
Hivatal 884 432 452
I. |(Onkormanyzati 5701 |385 - - -5 316 -
Hivatal 6sszesen 884 432 452
II|Helyi adé bevételek -
N 1 |Maganszemélyek 420 000 420
kommunalis adéja 000
N 2 |Ipartizési ado 550 000 550
000
N 3 |Birsag -
N 4 |Talajterhelési dij -
N 5 |Potlék -
II{Helyi ad6 bevételek 970 000 -1970 - - - - -
. |0sszesen 000
13




Atengedett bevételek

1. |Gépjarmu ad6d

2. |Birsag

Atengedett bevételek

. |0sszesen

Onkormanyzati
igazgatasi bevételei
Osszesen

6671
884

385
432

970
000

5316
452

.|Egyéb igazgatas

.|START munkaprogram

.|[Kozfoglalkoztatas

2290
000

2290
000

.|Egyéb igazgatas

0sszesen

2290
000

2290
000

Kézrendezési feladatok

.|Mez6061rzés

Kézrendezési feladatok

. |0sszesen

Gazdalkodasi és
kozségiizemeltetési
faladatok

.|[Ko6zséglizemeltetési

feladatok

14 144
168

14 144
168

.|Onkormanyzati lakasok

lizemeltetése

.| Vizikdzmurendszer

bérbeadasa

Gazdalkodasi és
kozségiizemeltetési
feladatok 6sszesen

14 144
168

14 144
168

Idegenforgalmi és
nemzetkozi
kapcsolatok

Telepiilési rendezvények

Kiildoldi kapcsolatok

Id

eg
e
nf
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Kozvenelési
intézmények
miikodtetése, 6voda

2 |Intézményi étkeztetés

Ko6zmiivel6dési 2270 2270
feladatok 000 000
Kultiira, 2270 - -2 270 -
kozmiivel6dés, oktatasi 000 000
faladatok dsszesen
Szocialis és -
egészségiigyi feladatok
Pénzbeli és 5 484 5484
természetbeni ellatasok |000 000
Falugondnoki szolgélat 6 343 6 343
500 500
Szocialis ellatas -
Jelzorendszer -
Szocialis és 11 827 - -|11 827 -
egészségiigyi feladatok (500 500
0sszesen
Egyéb feladatok -
Hitel, k6tvény -
Onkormanyzat -
mikddoképeségét
meg6rz0 tamogatas
El6z6 évi 1746 |1 746
pénzmaradvany 448 448
Egyéb feladatok 1746 |1 746 - -
Osszesen 448 448
Osszesen (A-H) 38950 | 2131 (970 -133558 | 2290
000 880 (000 120 000
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8. melléklet az 1/2025. (II. 14.) énkormdnyzaii rendelethez

Szentkatalin K6zség Onkorményzat 2025. évi feltjitasi és beruhazasi eréforrasai forrasonként

Ft
A. B. C. D E F G
Sors Megnevezés Osszesen | Sajat er |Fejlesztés| Eu-s Hazai
zam i hitel [tdmogatas|tdmogatas
Beruhazasok
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7
Beruhazasok dsszesen 0
Felajitasok
1 0
2 0
Felujitasok dsszesen 0
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 0

17



9 melléklet az 1/2025. (1. 14.) énkormdnyzati rendelethez

Ft-ban
Sorsz Megnevezés Targyév|Sajat bevétel és adossagot|Osszese
am (2025. | keletkeztet6 {igyletekbodl n
€v) eredd fizetési
kotelezettség a targyyévet
kovetden
2026. | 2027. | 2028.
évben | évben | évben
1 |Helyi adék 970 000 (970 000 (980 000 {980 000 (3 900
000
Osztalék, koncesszios dijak 0 0
3 |Dijak, potlékok, birsagok 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok, immateridlis javak, vagyon 0
értékii jogok értékesitése,
vagyonhasznositasbol szatmazo6 bevétel
5 |[Részvények, részesedések értékesitése 0
6 |Vallalt értékesitésbdl, privatizaciobol szarmazd 0
bevételek
Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilések 0
8 |Sajat bevételek 970 000|970 000980 000|980 0003 900
000
9 |[Sajat bevételek S0%-a 485 000 (485 000 {490 000490 0001 950
000
10 |Eloz6 évekhez képest targyévet terhelo 0 0 0 0 0
fizetési kotelezettség (11-17 sor)
11 Felvett és atvett hitel és annak téketartozas
12 Felvett és atvett kolcson és annak
toketartozas
13 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0
14 Adott valtd 0
15 Pénziigyi lizing 0
16 Halasztott fizetés 0
17 Kezességvallalasbol eredd fizetési 0
kotelezettség
18 |Targyévben keletkezett illetve keletkezd, 0 0 0 0 0
targyévet terheld fizetési kotelezettség (19-
25 sor)
19 Felvett és atvett hitel és annak toketartozas 0
20 Felvett és atvett kdlcson és annak 0
téketartozas
21 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0
22 Adott valtd 0

18



23 Pénziigyi lizing 0
24 Halasztott fizetés 0
25 Kezességvallalasbol eredd fizetési 0
kotelezettség
26 |Fizetési kotelezettség tsszesen (10+18 sor) |0 0 0 0 0
27 |Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajit (485 000 |485 000490 000|490 000|1 950
bevétel (9-26 sor) 000
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10. melléklet az 1/2025. (II. 14.) onkormdnyzati rendelethez

Szentkatalin K6zség Onkorményzat 2025. évi eréforrasfelhasznalas titemterve

5 N w 1 = O W

Megn
evezé

Ossze
sen

januar

februar

marcius

aprilis

majus

Junius

julius

augusztus

szeptember

oktober

november

december

Kiad
asok

[a—y

Szem
¢lyi
jelleg
4
kiadas
ok

20
400
000

1 700
000

1700
000

1700
000

1700
000

1700
000

1 700
000

1700
000

1700
000

1700
000

1700
000

1700
000

1700
000

2

Dolog
i
jelleg
4
kiadés
ok

7 945
000

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
083

662
087

Ellato
ttak
pénzb
eli
juttata
sai

5484
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

457
000

Egyéb
miko
dési

kiadas

2670
000

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

222
500

Beruh
474so
k

Feluji
tasok

Finan
sziroz
as

1617
867

1144
867

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

43
000

Tartal

ék

833

133

833
133
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Kiad
asok
0sszes
en

38
950
000

4186
450

3917
716

3084
583

3084
583

3084
583

3084
583

3084
583

3084
583

3 084
583

3084
583

3084
583

36
084
587

Bevét
el

Onkor
many
zat
muko
dési
tamog
atasa

33
558
120

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

2796
510

Egyéb
muik6
dési
célu
tamog
atas

2290
000

763
000

763
000

764
000

Felhal
mozas
1 célu
tamog
atas
Ah-n
beliil

0

Kozh
atalmi

bevét
elek

970
000

485
000

485
000

Miiko
dési
bevét
elek

385
432

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
119

32
123

Miiko
dési
céla
atvett
pénze
szkoz

Pénz
marad
vény

1746
448

1746
448

Bevét
elek

38
950
000

3591
629

5338
077

4 077
629

2 828
629

2 828
629

2 828
629

2 828
629

2 828
629

3313
629

2 828
629

2 828
629

2 828
633
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0sszes
en

Téamo
gatast
megel
6lege
z0
hitel

Kiad
as/Be
vétel
egyen
lege

-594
821

1420
361

993
046

-255
954

-255
954

-255
954

-255
954

-255
954

229
046

-255
954

-255
954

-255
954
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11. melléklet az 1/2025. (II. 14.) énkormdnyzati rendelethez

Szentkatalin K6zség Onkormanyzat 2025-2027 évi bevételei és kiad4sai

Ft

Sorszam Bevétel 2025. év 2026. év 2027. év

1 Onkormanyzatok miikodési timogatdsa |33 558 120 (36 914 000 |38 000 000

2 Egyéb mlikddési céla tamogatas 2290000 |2519000 |2519000

3 Felhalmozasi céli timogatasok 0 0 0

4 Ko&zhatalmi bevétel 970 000 970 000 970 000

5 Miikodési bevétel 385432 400 000 400 000

6 Felhalmozasi bevétel 0 0 0

7 Miukd&dési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0

8 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok {0 0 0

9 Koltségvetési bevétel 37203 552 |40 803 000 (41 889 000

10 Pénzmaradvany 1746448 |0 0

11 Finanszirozasi bevétel 0 0 0

12 Osszes bevétel 38 950 000 |40 803 000 |41 889 000

Kiaddsok 2025. év 2026. év 2027. év
1 Személyi juttatasok 18319000 (19418000 (20389 000
2 Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis |2 081 000 {3301 000 |3 301 000
hozzajarulasi add

3 Dologi kiadasok 7945000 |8 740000 |8 866 000

4 Ellatottak pénzbeli hozzajarulasai 5484000 [5000000 {5000000

5 Egyéb mukodési kiadasok 26/0000 [3493000 |3813000

6 Beruhazasok 0 0 0

7 Felujitasok 0 0 0

8 Felhalmozasi célu kiaddsok 0 0 0

9 Tartalék 833133 851 000 520 000

10 Finanszirozas kiadasai 1617867 |0 0

11 Koltségvetési kiadasok 38 950 000 (40 803 000 (41 889 000
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12. melléklet az 1/2025. (II. 14.) onkormdnyzati rendelethez

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat 2025. évi normativ allami hozzéjarulsai jogcimenként

Ft
L. Helyi onkorményzatok
mikddésénak altalanos
tamogatasa
1. Telepiilési onkormanyzat
miikddésénak tAmogatasa
1.1.1.2 Zoldteriilet gazdalkodéssal 1992 737
kapcsolatos feladatok
1.1.1.3 Kozvilagitas fenntartdsanak 1591 500
tamogatasa
1.1.14 Koztetmet6 fenntartidsanak 146 267
tamogatasa
1.1.1.5 Kozutak fentartdsanak 760 067
tamogatasa
4 490 571
Egyéb kotelezd dnkormanyzati |9 653 597
feladatok
9 653 597
Lakott kiilteriilettel kapcsolatos |0
tamogatas
0
Kiegészités 0
1,1,4 Polgérmesteri illetmény 5316452
tdmogatas
1,1 Alaptamogatas 19 460 620
Ovodaped. elismert 1étszam 0
8.ho
Ovodaped. szakkép. nem 0
rendelkez6 8. ho
Ovodaped. elismert 1étszam 4 |0
hé
Ovodaped. szakkép. nem 0
rendelkez6 4.ho
Ovoda napi nyiltvatartasi ideje |0
8. ho
Ovoda napi nyiltvatartasi ideje |0
4.hé
Alapfoku végzettségu 0
pedagbgus
Koznevelés tamogatas 0
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Telepiilési 6nk. egyéb szocidlis |0
feladatok
1,3,1 Telep. 6nk. Szocialis fea.tam. |5 484 000
Hazi segitségnytjtas- szocialis |0
gondozas
Hazi segitstjtas- személyi 0
gondozas
1,3,2,5 Falugondnoki szolgélat 6 343 500
Id6sek nappali ellatasa 0
Gyermekétkeztetés elismert 0
dolgozd6i létszam
Gyermekétkeztetés tizemeltetési|0
tamogatasa
Sziinidei étkezés 0
1,3 Szocidlis tamogatas 11 827 500
1,5,2 Kulturalis feladatok tdmogatéasa (2 270 000
1,5,2 Kulturalis feladatok tamogatasa (2 270 000
Onkormaényzati szolidalitasi |0

hozzéjarulasa
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Tel: +36-73/378-721

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.

E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu

ELOTERJESZTES
Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 2025. februar 13-i
rendes/rendkiviili testiileti tilésére

Targy:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat sajat
bevételeinek és addssagot keletkeztet6
iigyleteibél eredo fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet
kovet6é harom évre varhato osszegérol

Eldterjeszto:

Varga Eva polgarmester

Elbterjesztést készitette:

Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Az elbterjesztés a jogszabdlyi feltételeknek
megfelel:

dr. Toth Sandor jegyzd

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszeri/mindsitett
Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatosagi,
egyeb)

van, a 2025. évi koltségvetési rendelet
moddositasat nem igényli

Koltségvetési hatasa

nyilt Gilésen kell/zart Gilésen kell/zart tilésen
lehet targyalni

Az elbterjesztést

Véleményezésre megkapta: Varga Eva polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 29/A §-aban az alabbiakrol rendelkezik:
,A helyi onkormdnyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulas évente, legkésobb a
koltségvetési rendelet, hatarozat elfogadasaig hatarozatban allapitia meg a Gst. 45. § (1)
bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti
sajat bevételeinek, valamint a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkezteto
tigyleteibdl eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveto harom évre varhato
osszegét.”

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény (tovabbiakban: Gst.)
3. § (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

,» Adossagot keletkezteto iigylet és annak értéke:

a) hitel, kolcson felvétele, atvallaldasa a folyositds, atvallalas napjatol a végtorlesztés napjdig,
és annak aktualis toketartozasa,

b) a szamvitelrél szolo torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesito
ertékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a bevaltas napjaig, kamatozo
ertékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

¢) valto kibocsatdasa a kibocsatas napjatol a bevaltas napjaig, és annak a valtoval kivaltott
kotelezettséggel megegyezo, kamatot nem tartalmazo értéke,

d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevii félkent torténé megkotése a lizing futamideje
alatt, és a lizingszerzédésben kikotott tokerész hatralévo dsszege,



Szentkatalin Kozség Onkormanyzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.

Tel: +36-73/378-721

E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu

e) a visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasveteli szerzodés eladoi félkent
torténo megkotése - ideertve az Szt. szerinti valodi penzios és ovadéki repoiigyleteket is - a
visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi ar,

f) a szerzodésben kapott, legalabb haromszdazhatvanot nap idotartamu halasztott fizetés,
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,

Q) hitelintézetek dltal, szarmazékos miiveletek kiilonbozeteként az Allamadéssig Kezeld
Kézpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok dsszege.”

(2) Az (1) bekezdés szerinti adossagot keletkeztets tigyletként nem kell figyelembe venni a
koltségvetési eév els6 hat honapjaban lejaro adossag elozo koltségvetési évben torténd
eldfinanszirozasat, amelynek osszege nem haladja meg a koltségvetési év elsé hat honapja
soran varhato torlesztések osszegét.”

Az adossagot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzajarulds részletes szabalyairol szolo
353/2011.(X1I1.30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az aldbbi bevételek mindsiilnek
az dnkormanyzat sajat bevételének:

1. a helyi adobdl és a telepiilési adobol szarmazo bevétel,

2. az Onkormdnyzati vagyon és az Onkormdnyzatot megilleté vagyoni értékii jog
értékesitésébol és hasznositdsabol szarmazo bevétel,

3. az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,

4. a targyi eszkoz és az immaterialis joszag, részvéeny, részesedés, vallalat értékesitésébol
vagy privatizaciobol szarmazo bevétel,

5. birsag-, potlék- és dijbevétel, valamint

6. a kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés.”

Fentick alapjan megéllapithatd, hogy Onkormanyzatunknak adéssagot keletkeztetd
igyletekbdl és kotelezettségvallalasokbol fennalld kotelezettsége nincs.

A Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeink fentiek alapjan keriiltek kimutatisra az
onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo rendelettervezetben foglaltak alapjan.

Hatarozati javaslat:

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...[2025. (....... ) Kt. hatarozata
Szentkatalin Kozség Onkormanyzat sajat bevételeinek és adéssagot keletkeztet6
ligyleteibél eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveto harom évre
varhato 6sszegérol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Gst 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek
Osszegét és kotelezettségvallalasanak felsd korlatjat az aldbbi tdblazatban foglaltak alapjan
allapitja meg.


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=175836&srcid=ol9283&tvalid=2015.1.1.#sid8704

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.

Tel: +36-73/378-721
E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu

Megnevezés

Sajat bevétel és adossagot keletkezteto ligyletekbol eredd fizetési

kotelezettség a targyévet kovetd

2026. évben 2027. évben 2028. évben
1. 2. 3. 4.
Helyi adok 970.000 970.000 970.000
Dii "y
,1] a}g potlékok, 0 0 0
birsagok
Sajat bevételek 970.000 970.000 970.000
Sajat bevételek 50%-a 485.000 485.000 485.000
El16z6 év(ek)ben
keletkezett targyévet
. - 0 0 0
terhelo fizetési
kotelezettség
Fizetési
Kotelezettseggel 485.000 485.000 485.000
csokkentett sajat
bevétel
Szentkatalin  Kozség Onkormanyzatdnak  adossagot keletkeztetd  iigyletekbdl — és

kotelezettségvallalasokbol fennallo kotelezettsége nincs.

Felelds: Varga Eva polgarmester
Hatarid6: azonnal




Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2025. (......) onkormanyzati
rendelete

a helyi kozmiivelodési feladatok ellatasarol

[1] Szentkatalin K6zség Onkormanyzata Képviseld- testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjdban meghatarozott jogalkotasi hataskorében, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény 83/A § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan,

[2] a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 7. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

A rendelet hatalya
1. §

A rendelet hatalya az dnkormanyzat részére kotelezd feladatként eldirt kozmiivelddési tevékenység
kozosségi szinterére terjed ki.

A helyi kozmiivelddés formai

2.§

(1) Szentkatalin K6zség Onkormanyzata kiilondsen az alabbi helyi kézmiivelddési alapszolgaltatast
biztositja: Miivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tdmogatdsa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozdsségek szamara helyszin biztositasa

(2) A kozmiivelddési tevékenységek folyamatos megvaldsitdsa érdekében az Onkorményzat
kozosségi szinteret, valamint a kozosségi szoérakozashoz, miivel6déshez méltd, esztétikus kdrnyezetet
¢s infrastruktirat biztosit.

(3) Az 6nkorményzat a kozmiivelodési feladatainak ellatasa soran egytittmiikodik.

a) a miivészeti, hagyomanyorzod, kulturalis tevékenységet is végzd helyi kozosségekkel,
személyekkel, civil szervezetekkel,

b)  az egyhazakkal,

c¢)  hasonlo feladatokat ellato orszagos, regionalis, térségi intézményekkel.

A kozmuvelodési feladatellatas szervezeti keretei és formai

3.§

(1) Szentkatalin Kozség Onkormanyzata a kozmiivelédés kotelezd szakmai feladatai ellatasat az
alabbi kozosségi szintérben biztositja: 7681 Szentkatalin, F6 u. 47.

(2) A kozosségi szinteret a maganszemélyek, kozosségek, egyesiiletek, egyéb szervezetek az
onkormanyzatnal elézetesen irasban jelzett igénylés alapjan hasznalhatjak. Az igénylés €s a hasznalat
modjat, feltételeit a kozosségi szintér hazirendje tartalmazza, mely jelen rendelet 1. mellékletét
képezi.



Kozmiivelodési feladatok ellatasanak finanszirozasa, miikodtetése

4.§

(1) Szentkatalin K6zség Onkormanyzata az ezen rendeletben megfogalmazott kotelezd feladatait az
éves koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint finanszirozza. Ennek forrdsa az
onkormanyzat sajat bevétele, a kdzponti koltségvetésbdl szarmazo normativ allami hozzajarulas, a
kdzpontositott eldirdnyzatokbol szdrmazd Osszeg €s az elkiilonitett allami pénzalapokbdl palyazati
uton elnyerhet6 tdmogatas.

(2) Az oOnkormanyzat biztositja a kozosségi szintér miikodési koltségeit, éves koltségvetési
rendeletében megallapitja a kozosségi szintér fenntartdsadhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek
pénziigyi keretét.

(3) Az 6nkormanyzat altal alkalmazott kozmiivelodési szakember minden év marcius 1-ig beterjeszti
a képviseld- testiilet elé az el6zd évi tevékenységérdl szold irdsos beszamolojat és a targyévi
szolgéltatasi tervet.

Zaro rendelkezések

5. §

Hatalyat veszti a helyi kdozmiivelddési feladatok ellatasarol szold 2/2019 (I1.14.) dnkormanyzati
rendelet.

6.§
Ez a rendelet 2025. februar ...-én 1¢ép hatalyba.
Varga Eva Dr. Téth Séndor
polgarmester jegyzd

Jelen rendelet kihirdetésre kertilt Szentkatalin kozségben 2025. februar .... napjan.

Dr. Toth Sandor
Jegyzd



1. melléklet a 2/2025. (11. 14.) onkormanyzati rendelethez

Hazirend

I. A Kozosségi szintér kozosségi és kulturalis célokat szolgal, védelme, berendezésének,
felszerelésének anyagi feleldsséggel torténd hasznalata a tisztasag és a rend megodvasa minden
latogat6 érdeke és kotelessége.

2. A Kozdsségi szintér allando nyitva tartdsa: hétfé: 17.00 — 19.00, kedd-szombat: 9.00 - 11.00 6ra
kozott. A nyitvatartasi rend alkalmanként a rendezvényekhez igazodva modosulhat.

3. A Kozosségi szintér kulturalis szolgéltatasait a nyitvatartdsi idében a zartkorli és belépddijas
rendezvények, részvételi dijas tanfolyamok, kiscsoportos foglalkozasok kivételével minden
érdeklodd latogathatja, igénybe veheti, amennyiben megjelenésével és viselkedésével a kdzosségi
szintérben zajlé programot, a tobbi latogatdt nem zavarja.

4. A belépddijas rendezvények latogatasanak eldfeltétele a jegyvaltds vagy a részvételi dij befizetése.
5. A Koz06sségi szintér a miisorvaltoztatas jogat fenntartja.

6. A Koz0sségi szintér terme az eldre elkészitett orarend szerint hasznalhatok, egyébként zarva
tartando.

7. A termet bérbe vevd civil szervezet, alapitvany, egyesiilet stb. a berendezési és felszerelési
targyakban keletkezett kart az intézménynek koteles megtériteni.

8. A teremben bekdvetkezett balesetért minden esetben helyiséget igénybevevot terheli a feleldsség.

9. Az dnkorményzat technikai eszkozeit csak a tulajdonos altal megbizott személy kezelheti, vagy
engedélyezheti azok kezelését.

10. Az oOnkormanyzat intézkedései a latogatokra kotelezd érvényliek. Aki azokhoz nem
alkalmazkodik, figyelmeztetés utan az intézménybdl meghatarozott idére vagy véglegesen Kkitilthato.
Stlyos esetben ellene hatosagi intézkedés kezdeményezheto.

11. Az a bdditd szerek hatésa alatt 1év6 személy, aki cselekvéseiért feleldsséget vallalni nem tud, az
¢épiiletben nem tartozkodhat.

12. Az intézmény alkalomhoz ill6 ruhazatban latogathato.
13. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzés. Dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen szabad!

14. A Kozosségi szintér a rendezvényhez hozott, magan és jogi személyek tulajdonat képezd
felszerelési targyakért csak atvételi elismervény ellenében vallalunk feleldsséget. A bérelt teremben
ezeket a targyakat a bérleti idon kiviil tdrolni csak engedéllyel lehet.

15. A Kozosségi szintér tulajdonat képezo targyakat csak a vezetd irasbeli engedélyével lehet az
¢épiiletbdl kivinni, kélcsondzni.

16. A Kozosségi szintér megrendezésre keriild programokrdl filmforgatas, videofelvétel készitése
csak az Onkormanyzattal tortént egyeztetést kovetden engedélyezett.



17. A Ko6zosségi szintér teriiletén és kozvetlen kornyezetében magan és jogi személy kereskedelmi,
szolgaltato és reklamtevékenységet az dnkormanyzat engedélyével folytathat.

18. A Kozosségi szinteret bérbevevd szakkor, klub, tanfolyam stb. az intézmény teriiletén ¢&s
parkolojaban propagandaanyagot csak az dnkormanyzat engedélyével helyezhet el.

19. Zaréra utan az épiiletben az dnkormanyzat alkalmazottain kiviil senki sem tartézkodhat.
20. A hazirend betartasa ¢€s betartatdsa minden onkorményzati dolgozé kotelessége és feladata.
21. A hazirend betartasa minden latogato kotelessége.

22. A Kozosségi szintér épségének, tisztasaganak, rendjének, kulturalt 1égkorének megorzése kozos
érdekiink, amelyhez a latogatok szives segitségét kéri €s varja az dnkormanyzat.



Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2/2025. (IL 14.) 6nkormanyzati
rendelete

a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol

[1] Szentkatalin Kzség Onkorményzata Képviselo- testiilete az AlaptSrveny 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban meghatérozott jogalkotédsi hatéskdrében, a muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torveny 83/A § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjén,

[2] a Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 7. pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el.

A rendelet hatilya

1. §

A rendelet hatélya az dnkormanyzat részére kotelezé feladatként elirt kozmivel6dési tevékenység
kozosségi szinterére terjed ki.

A helyi kézmiivel6dés formai

2. §

(1) Szentkatalin K6zség Onkorményzata kiilénosen az alabbi helyi kozmiiveldédési alapszolgaltatast
biztositja: Mivelddd kozosségek létrejottének elésegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédésik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a milivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositasa

(2) A kézmivelddési tevékenységek folyamatos megvalositisa érdekében az Onkormanyzat
kozosségi szinteret, valamint a kdzosségi szorakozashoz, miivelddéshez mélto, esztétikus kornyezetet
és infrastruktarat biztosit.

(3) Az 6nkormanyzat a kézmiivel8dési feladatainak ellatasa sordn egylittmtikodik.

a) a miivészeti, hagyoményérz6, kulturdlis tevékenységet is végzé helyi kozdsségekkel,
személyekkel, civil szervezetekkel,

b)  azegyhézakkal,

¢)  hasonl6 feladatokat ell4t6 orszdgos, regiondlis, térségi intézményekkel.

A kozmivel6dési feladatellatas szervezeti keretei és formai

3.8

(1) Szentkatalin Kozség Onkormanyzata a kozmivelddés kotelezd szakmai feladatai ellatasat az
alabbi kozosségi szintérben biztositja: 7681 Szentkatalin, F6 u. 47.

(2) A kozosségi szinteret a maganszemélyek, kozosségek, egyesiiletek, egyéb szervezetek az
snkorményzatnal elézetesen irdsban jelzett igénylés alapjan hasznalhatjak. Az igénylés és a hasznalat
médjat, feltételeit a kozosségi szintér hazirendje tartalmazza, mely jelen rendelet 1. mellékletet
képezi.



Ko6zmiivel6dési feladatok ellatasanak finanszirozasa, miikodtetése

4.§

(1) Szentkatalin K6zség Onkorményzata az ezen rendeletben megfogalmazott kotelezé feladatait az
éves koltségvetési rendeletében meghatérozottak szerint finanszirozza. Ennek forrdsa az
onkormanyzat sajat bevétele, a kozponti koltségvetésbdl szdarmaz6 normativ allami hozzajarulés, a
kdzpontositott eldirdnyzatokbdl szarmazé Osszeg €s az elkiilonitett allami pénzalapokbol palyazati
uton elnyerhetd tdmogatas.

(2) Az oOnkormanyzat biztositja a kozdsségi szinter muiikodési koltségeit, éves koltségvetési
rendeletében megéllapitja a kdzosségi szintér fenntartdsahoz sziikseges személyi és targyi feltételek
pénziigyi keretét.

(3) Az 6nkorményzat altal alkalmazott kozmuivel8dési szakember minden év marcius 1-ig beterjeszti
a képviselo- testiilet elé az el6z6 évi tevékenységerol 57616 irdsos beszdmoldjat €s a targyévi
szolgaltatasi tervet.

Zaré rendelkezések

5.8

Hatdlyat veszti a helyi kozmitvelddési feladatok ellatasardl szolo 2/2019 (I1.14.) dnkorményzati
rendelet.

6.§

Ez a rendelet 2025. februar 15-én 1ép hatalyba.

Dr. Ti6th Sando
jegyz0

Vargau

; e

polgam%%%fr , .
\:i? varmeS

Jelen rendelet kihirdetésre keriilt Szentkatalin kozségben 2025. februar 14. napjén.

Dr. Téth Séndar
jegy



1. melléklet a 2/2025. (IL._14.) onkormdnyzati rendelethez

Hazirend

1. A Kozosségi szintér kozosségi és kulturdlis célokat szolgal, védelme, berendezésének,
felszerelésének anyagi felelésséggel torténd hasznalata a tisztasig €s a rend megdvasa minden
latogatd érdeke és kotelessége.

2. A Kozosségi szintér llandé nyitva tartdsa: hétfo: 17.00 — 19.00, kedd-szombat: 9.00 - 11.00 ora
kozott. A nyitvatartasi rend alkalmanként a rendezvényekhez igazodva modosulhat.

3. A Koz8sségi szintér kulturdlis szolgaltatdsait a nyitvatartdsi idoben a zartkor( és belépddijas
rendezvények, részvételi dijas tanfolyamok, kiscsoportos foglalkozésok kivételével minden
érdeklédé latogathatja, igénybe veheti, amennyiben megjelenésével és viselkedésével a kozdsségi
szintérben zajlé programot, a tobbi ldtogatét nem zavarja.

4. A belépédijas rendezvények latogatdsanak eléfeltétele a jegyvaltds vagy a részvételi dij befizetése.
5. A Kozosségi szintér a misorvaltoztatas jogat fenntartja.

6. A Kozosségi szintér terme az el6re elkészitett orarend szerint hasznalhatok, egyébként zarva
tartando.

7. A termet bérbe vevé civil szervezet, alapitvany, egyesiilet stb. a berendezési és felszerelési
targyakban keletkezett kart az intézménynek kételes megtériteni.

8. A teremben bekdvetkezett balesetért minden esetben helyiséget igénybevevét terheli a felel6sség.

9. Az 6nkorményzat technikai eszkézeit csak a tulajdonos altal megbizott személy kezelheti, vagy
engedélyezheti azok kezelését.

10. Az 6nkorméanyzat intézkedései a latogatokra kotelez érvényliek. Aki azokhoz nem
alkalmazkodik, figyelmeztetés utédn az intézménybdl meghatarozott idére vagy véglegesen kitilthato.
Stlyos esetben ellene hatésagi intézkedés kezdeményezheto.

11. Az a bodité szerek hatdsa alatt 16v6 személy, aki cselekvéseiért felelésséget vallalni nem tud, az
épiiletben nem tartézkodhat.

12. Az intézmény alkalomhoz ill6 ruhazatban latogathato.
13. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas. Dohanyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad!

14. A Kozosségi szintér a rendezvényhez hozott, magén és jogi személyek tulajdondt képezd
felszerelési targyakért csak atvételi elismervény ellenében véllalunk felel6sséget. A bérelt teremben
ezeket a targyakat a bérleti idén kiviil tarolni csak engedéllyel lehet.

15. A Kozosségi szintér tulajdonat képezd targyakat csak a vezet$ irdsbeli engedélyével lehet az
épiiletbd] kivinni, kélesondzni.

16. A Kozosségi szintér megrendezésre keriild programokrél filmforgatds, videofelvétel készitése
csak az onkormdanyzattal tértént egyeztetést kovetden engedélyezett.



17. A Kozosségi szintér teriiletén és kozvetlen kornyezetében magan €s jogi személy kereskedelmi,
szolgaltat és reklamtevékenységet az Snkorményzat engedélyével folytathat.

18. A Kozosségi szinteret bérbevevd szakkdr, klub, tanfolyam stb. az intézmény terliletén és
parkoléjéban propagandaanyagot csak az dnkormanyzat engedélyével helyezhet el.

19. Z4réra utdn az épiiletben az Snkormanyzat alkalmazottain kiviil senki sem tartézkodhat.
20. A hézirend betartasa és betartatdsa minden 6nkormanyzati dolgozoé kotelessége és feladata.

21. A hézirend betartdsa minden l4togatd kotelessége.

22. A Kozdsségi szintér épségének, tisztasdganak, rendjének, kulturalt 1égkdrének megdrzése koz6s
érdekiink, amelyhez a latogatok szives segitségét kéri és vérja az Snkormanyzat.



Szentkatalin Kozség Onkormanyzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.

Tel: +36-73/378-721

E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu

Szentkatalin Kézség Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 13-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Eldterjesztés a 2025. évi igazgatasi sziinet
elrendelésérol

El6terjesztd: dr. Toéth Sandor jegyz6

El6terjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezetd

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszer(i/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyeb)

Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. To6th Sandor jegyz6

megfelel:

Az el6terjesztésnek koltségvetési kihatasa nincs
Papp Viktoéria osztalyvezet6

Véleményezésre megkapta: Varga Eva polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az igazgatasi sziinet tekintetében az elbterjesztés két javaslatot tartalmaz, melynek egylittes
targyalasat kérjiik.

I. Az igazgatasi sziinet elrendelésérdl sz6lé 316/2024. (XI1.6.) Korm. rendelet szerinti
javaslat

Az igazgatasi szilinetrdl szolo 2023. évi XXVI. torvény ugy rendelkezik, hogy amennyiben a
képvisel4-testiilet a Kormany rendeletében meghatarozott idStartamra igazgatasi sziinetet
rendel el, az tgyfélfogadas, és egyes, a torvényben meghatarozott hatarid6k sziinetelnek. A
torvény célja, hogy - a birdsagi itélkezési sziinethez hasonléan - Ggy az allami, mint az
onkormanyzati hivatalokat érint6 igazgatasi sziinet 6sszehangolasaval biztositsa a téli és a nyari
iskolai sziinet ideje alatt az ezeknél a szerveknél foglalkoztatottak szamara a pihenés lehet6ségét
ugy, hogy az a lehet6 legrovidebb ideig késleltesse a folyamatban 1év6 ligyek elintézését.

Az igazgatasi sziinetr6l szélé torvény tehat lehet8séget biztosit a Kormany szamara, hogy
valamennyi kdzponti és teriileti kormanyzati igazgatasi szerv tekintetében a targyévet megel6z6
év december 15-ig kihirdetett rendeletében téli, illetve nyari igazgatasi sziinetet rendeljen el.
Ehhez az igazgatasi szlinethez csatlakozhatnak az 6nkormanyzati és a polgarmesteri hivatalok a
képvisel6-testiilet dontése alapjan. Ezeknél a hivataloknal tehat abban az esetben keriil sor
igazgatasi sziinetre, ha azt a képvisel6-testilet - a kormanyrendeletben megallapitott
id6tartamra - elrendeli.

Ugyintézéssel kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatasi szilinet ideje alatt - hacsak a miniszter eltéréen nem rendelkezik - az igazgatasi
szervek a feladataikat nem latjak el, az tigyintézés sziinetel és ligyfélfogadas sincs.

Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt nem kell arr6l sem gondoskodni, hogy az
elektronikus iigyintézés keretében a hivatali tarhelyre érkezett iizenetek minden
munkanapon atvételre Keriiljenek, az igazgatasi sziinet alatt esedékes adatszolgaltatasi



Szentkatalin Kozség Onkormanyzat
7681 Szentkatalin, F6 utca 47.

Tel: +36-73/378-721

E-mail: polgarmester@szentkatalin.hu
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kotelezettséget pedig legkés6bb az igazgatasi sziinetet koveté 6todik munkanapon kell
teljesiteni.

Igazgatdsi sziinet a polgdrmesteri hivatalokndl

A torvény felhatalmazza a telepiilési Onkormdényzat képviselG-testiiletét, hogy a
kormanyrendeletben meghatarozott id6szakra igazgatasi sziinetet rendeljen el a polgdrmesteri
hivatal, k6zos dnkormanyzati hivatal és a koztertilet-feliigyelet tekintetében. A térvény alapjan
az igazgatasi sziinet elrendelése esetén figyelembe kell venni

a. amunkahely és az dllashelyen ellatott feladatok, illetve a munkakdrok sajatossagait,

b. azt, hogy az igazgatasi sziinet ne okozzon a hivatal kozfeladatainak ellatasaban
aranytalanul nagy sérelmet, és

c. azt, hogy hivatal halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa
biztositott legyen.

Az igazgatasi sziinet elrendelése esetén az errdl szol6 hatarozatot a targyév marcius 1-ig
helyben szokasos mddon kozzé kell tenni. Az igazgatasi sziinetre a kormanyzati igazgatasi
szervekre vonatkozd szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hivatal
igazgatasi sziinet alatti miikodésének és ligyfélfogadasanak rendjét a hivatal vezetdje,
vagyis a jegyz6 hatarozza meg, illetve 6 rendelheti el az igazgatasi sziinet alatti
munkavégzést is. A fent felsorolt hatarid6k mellett az igazgatasi sziinet id6tartama nem szamit
bele a polgarmester, jegyz6, kozteriilet-feliigyelet, polgarmesteri hivatal és k6zos 6nkormanyzati
hivatal ligyintéz6je hataskorébe tartoz6 allamigazgatasi ligyek és az onkormdanyzati hatésagi
tigyek intézésének hataridejébe sem. Abban az esetben pedig, ha a mez6- és erd6gazdasagi
foldek forgalmardl szold 2013. évi CXXII. torvény szerinti el6vasarlasi és el6haszonbérleti jog
jogosultja szamdara jognyilatkozatdnak megtételére nyitva all6 hatarid6 utolsé6 napja az
igazgatasi szilinet idejére esik, a jognyilatkozat benyujtasanak hatarideje az igazgatasi sziinetet
kovetd elsé munkanapon jar le.

Az igazgatasi sziinetr6l sz6l6 torvény tovabbra is lehet6vé teszi, hogy a képviseld-testiilet a Kttv.
alapjan - a kormanyrendeletben meghatarozottdl eltéré id6szakra — rendeljen el igazgatasi
szlinetet, de ebben az esetben az igazgatdsi sziinethez rendelt fentiekben ismertetett
sziineteléssel kapcsolatos jogkdvetkezmények nem alkalmazhatdk!

Az igazgatasi sziinet elrendelésérol sz6l6 316/2024. (XI1.6.) Korm. rendelet szerint:

1. § a Kormadny az igazgatdsi sziinetrél sz6lé 2023. évi XXVI. térvény 1. § (1) bekezdése
szerinti igazgatdsi sziinetet rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napjdt

kévetd els6 munkanaptdl az azt kéveté naptdri év els6 munkanapjdat megel6z6 nap végéig
tart.

II. A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban Kttv.)
232. § (3) bekezdése alapjan

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kttv.) 232. § (3)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a harométodét
(amely 15 munkanapot jelent).


https://njt.hu/jogszabaly/2023-26-00-00
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A Kkozigazgatasi szervek hatékony és =zavartalan miikodése megvalositasanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megillet6 szabadsag
el6relathatd litemezése, a ki nem adott szabadsagok felhalmoz6déasanak elkertilése.

Az igazgatasi sziinet elrendelése soran figyelembe veendd ajanldsokat a kozszolgalati
tisztvisel6k munka - és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrd], a kdzszolgalati tisztvisel6ket és a
munkaltatdt terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésérdl szélé 30/2012.
(II.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 13-15. §.-ai szabalyozzak az alabbiak
szerint:

»13.§ (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama:

a) nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kézvetleniil kdvetd vasarnapig
tart;
b) télen két egybefliggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart;

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet id6szaka alatt az esedékessége évében
ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltat6 az igazgatasi sziinet idG6szakara figyelemmel hatarozza meg a szabadsagolasi
terv alapjan kiadasra kertil6 szabadsagot.

14. §. Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6je az igazgatdsi sziinet alatt a
szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és feladatellatast.

15.§ A Kormany a Kttv. 232. §. (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete,
valamint a 2. §.-dban felsorolt szervek vezet6je szadmara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan megallapithat6, hogy a dolgozok nagy része a nyari
szilinetre tartalékolja a szabadsaga egy részét. A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasa
minden évben nagy nehézségbe iitkozik. Az igazgatasi sziinet elrendelése a szabadsagok
kiadasat jelentdés mértékben megkonnyiti, valamint gazdasagossagi, takarékossagi szempontbol
is el6nyds, igy a hivatal miikodésével jaro koltségek, - ha kis mértékben is - de csokkenthetdk.

Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Tisztelt Képviselo-testilletek a Szentlérinci Kozos
Onkormadnyzati Hivatalanal igazgatasi sziinetet rendeljen el nyari idészakban: 2025. julius 21-t6l
2025. augusztus 24. napjaig, a téli idészakban: 2025. december 22-t81 2026. januar 4. napjaig.

Az igazgatasi sziinet ideje alatt a halaszthatatlan tigyekben tligyelet tartasara kertil sor.

A javasolt id6pontok a testiileti munkdban nem okoznak fennakadast. A dontésrél tajékoztatast
fogunk kiadni.

A jogszabaly megalkotasanak indokolasa:

Magyarorszag Alaptérvénye, a helyi dnkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt jogkorében, a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati tisztvisel6k munka-és
pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6ket és a munkaltatot terheld
egyes kotelezettségekrol, valamint a tdvmunkavégzésrol szolé 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet
13-15. §-aiban foglaltak és a 15/2023. (VII.13.) GFM rendeletben foglaltak - a lehet&séget adnak
onkormanyzatok szamara az igazgatasi sziinet elrendelésére.
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A jogalkotasrél szélé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan tajékoztatjuk a
képvisel4-testiiletet, hogy felmértiikk a szabdlyozas varhat6 hatasait és ennek soran
megallapitottuk, hogy annak tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kornyezeti, egészségi és
adminisztrativ terheket befolyasold hatasa a hatasvizsgalatban meghatarozott mértékd.

Részletes indoklas

1. §
A rendelet hatalyat allapitja meg.
2. §
Az igazgatasi sziinet id6tartamat allapitja meg.
3. §

Zaro rendelkezéseket tartalmazza.
Szentl6rinc, 2025. januar 17.

Dr. T6th Sandor sk.
Jegyzd

Kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és a hatarozati
javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Kérem, hozzanak dontést a rendelet-tervezet elfogadasa targyaban is.

Dontési javaslat: A képvisel6-testiilet dontést hoz a hatarozati javaslat - és a rendelet-tervezet
elfogadasa targyaban.

Szentl6rinc, 2025. januar 17.

Varga Eva sk. Dr. T6th Sandor sk.
Polgarmester Jegyz6

)

HATAROZATI JAVASLAT

Szentkatalin K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
... /2025. (.......) KT. hatarozata

2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete igy hatarozott, hogy az igazgatasi
szlinet elrendelésérdl szolé6 316/2024. (X1.6.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan 2025. december 29. napjatél 2026. januar 1. napjaig tartdé idészakra
igazgatasi sziinetet rendel el a Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatalban.

Felelds: Képvisel6-testiilet
Végrehajtasért felel: dr. Toth Sandor jegyz6
Hataridd: a képviseld-testiileti hatarozat kozzételének hatarideje 2025. marcius 1.
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Szentkatalin Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az alabbi rendeletet alkotja:

Rendelet-tervezet:

HATASVIZSGALAT

A jogalkotasroél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §- dban meghatarozottakra figyelemmel,
az Onkormanyzati rendelet tervezetében (a tovabbiakban: tervezet) foglaltak varhato
hatasai az aldbbiak szerint 6sszegezhet6k:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelent&snek itélt hatasa

aa) A jogszabadly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa: a tervezet megvaldsuldsanak
tarsadalmi hatdsa pozitiv, a koztisztvisel6k rekreaciéja a hivatal miikodését javitja,
amelynek kozvetlen tarsadalmi hatasa van. Gazdasagi, koltségvetési hatasa szintén pozitiv,
onkormanyzati kiadasokat csokkenti (lizemeltetési koltségek, szabadsagmegvaltas
koltségei).

ab) A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei: a tervezet megvaldsulasanak
kornyezeti kovetkezménye pozitiv, egészségligyi kovetkezménye pozitiv.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
A tervezet megval6sulasa adminisztrativ teher novekedést nem eredményez.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak varhato
kovetkezményei A rendeletet célszerliségi szempontok miatt sziikséges megalkotni, a
szabadsagok kiadasa érdekében.

c) A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek:
A sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Szentlérinc, 2025. januar 17.
Dr. Toth Sandor sk.
Jegyzd
Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (.....) onkormanyzati rendelete
a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol
Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptorvénye, a helyi

onkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglalt jogkorében, a kozszolgalati
tisztvisel6krél szo6lé 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében, tovabba 232/A. §-ban
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kapott felhatalmazas alapjan, a kézszolgalati tisztvisel6k munka-és pihendidejérdl, az igazgatasi
szlinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6ket és a munkaltatét terhel§ egyes kotelezettségekrdl,
valamint a tdvmunkavégzésrol sz6l6 30/2012. (1I1.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak
figyelembevételével az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1.§
A rendelet hatalya kiterjed a Szentl6rinci K6zds Onkormdanyzati Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi koztisztvisel6re, kozszolgalati ligykezel6re és munkavallaléra.

Az igazgatasi sziinet

2.§

(1) A Szentlérinci K6zds Onkormanyzati Hivatalban a 2025. évi igazgatasi sziinet

a) nydron 2025. julius 21-t61 2025. augusztus 24. napjaig tart;
b) télen 2025. december 22-t6], 2026. janudar 4. napjaig tart.

(2) Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a feladatellatds folyamatossaganak biztositasa
érdekében a Hivatal ligyeletet tart, azonban az tligyfélfogadas sziinetel.

3.8
Minden év julius 1. napjan esedékes Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nap a
Szentlérinci K6z6s Onkormdanyzati Hivatal koztisztvisel6i és ligykezel i szamara.

4.§
A 2025. évi munkasziineti napok kortili munkarend atcsoportositas miatt az ligyfélfogadas a
Hivatalban az alabbiak szerint alakul:
2025. majus 17. (szombat): ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.
2025. oktéber 18. (szombat) ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.
2025. december 13. (szombat) tligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

Zaro rendelkezések

3.§
(1) E rendelet 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2026. januar 5. napjan veszti hatalyat.
Varga Eva Dr. Téth Sandor
Polgarmester Jegyz6
Zaradék:
E rendelet 2025. ............... napjan kihirdetésre kertilt.

Dr. Téth Sandor
Jegyz6



Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2025. (II. 14.) 6nkormanyzati
rendelete

a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol

[1] Szentkatalin K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptdrvénye, a helyi
onkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglalt jogkorében, a kodzszolgalati
tisztvisel0krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében, tovabba 232/A. §-ban kapott
felhatalmazas alapjan,

[2] a kozszolgalati tisztviselok munka-és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kodzszolgélati
tisztvisel6ket és a munkaltatdt terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a tAvmunkavégzésrol szolo
30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak figyelembevételével az alabbi rendeletet
alkotja:

A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatalya kiterjed a Szentlérinci Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi koztisztviselére, kozszolgalati tigykezel6re és munkavallaldra.

Az igazgatasi sziinet

2.§

(1) A Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatalban a 2025. évi igazgatési sziinet
a)  nyaron 2025. julius 21-t61 2025. augusztus 24. napjaig tart;
b)  télen 2025. december 22-t6l, 2026. janudar 4. napjaig tart.

(2) Az igazgatasi sziinet idGtartama alatt a feladatellatas folyamatossadgénak biztositasa érdekében a
Hivatal tigyeletet tart, azonban az ligyfélfogadas sziinetel.

3.8

Minden év julius 1. napjan esedékes Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nap a
Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi és tigykezel6i szamara.

4.8

A 2025. évi munkasziineti napok kortili munkarend atcsoportositas miatt az ligyfélfogadas a
Hivatalban az aldbbiak szerint alakul:

2025. majus 17. (szombat): tigyfélfogadas nincs, a hivatal zérva tart.

2025. oktdber 18. (szombat) tigyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

2025. december 13. (szombat) tigyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

Z.aro6 rendelkezések

5.8



Ez a rendelet 2025. februar 15-én 1ép hatlyba, és 2026. januar 5-én hatalyat veszti.

Jelen rendelet kihirdetésre Kkeriilt Szentkatalin kdzségben 2025. februér 14. napjan.




Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2025. (......) onkormanyzati
rendelete

A szocialis igazgatasrol, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis alapellatasok
helyi szabalyozasardl sz0l6 6nkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 32. § (1) bekezdése b) pontjaban, a 32.
§ (3) bekezdésében, a 48. § (4) bekezdésében, tovabba a 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

[2] Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasokrdl a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

A szocialis igazgatasrol, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapellatasok helyi
szabalyozasardl szold 8/2021. (VIIIL. 13.) onkormanyzati rendelet 14/B. § (5) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Telepiilési szennyvizszallitasi timogatdsként a benyujtott szamla 6sszege fizethetd ki, amelynek
legmagasabb 0sszege alkalmanként 20.000 Ft.”

2.§
Ez a rendelet 2025. februar ...-én 1ép hatalyba.
Varga Eva Dr. Téth Séndor
polgarmester jegyzé

Jelen rendelet kihirdetésre keriilt Szentkatalin kozségben 2025. februér ... napjan.

Dr. T6th Sandor
Jegyzd



Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2025. (II. 14.) 6nkormanyzati
rendelete

A szocialis igazgatasroél, valamint a személyes gondoskodast nytjto szocialis alapellatasok
helyi szabalyozasarol sz616 6nkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 32. § (1) bekezdése b) pontjéban, a 32.
§ (3) bekezdésében, a 48. § (4) bekezdésében, tovabba a 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

[2] Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban és Magyarorszadg helyi
Onkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a pénzbeli és természetbeni telepiilési tdmogatiasokrdl a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

A szocialis igazgatasrdl, valamint a személyes gondoskodést nyujté szocialis alapellatasok helyi
szabalyozasardl szold 8/2021. (VIII. 13.) 6nkormanyzati rendelet 14/B. § (5) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(5) Telepiilési szennyvizszallitasi tAmogatasként a benyujtott szdmla dsszege fizethetd ki, amelynek
legmagasabb 6sszege alkalmanként 20.000 Ft.”

2.8
Ez a rendelet 2025. februar 15-én 1ép hatalyba.

Jelen rendelet kihirdetésre keriilt Szentkatalin k6zségben 2025. februdr 14. napjan.

Dr. Toth/Sando
jegyzo
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Szentkatalin Kézség Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 13-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Eldterjesztés Szentkatalin Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. évi munkatervérol

ElSterjesztd: Varga Eva polgarmester

El6terjesztést készitette: dr. To6th Sandor jegyz6
Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezetd

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerli/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hat6sagi,
egyeb)

Koltségvetési hatasa nincs - Papp Viktoria osztalyvezet6

Az el6terjesztést nyilt iilésen kell /zart iilésen kell /zart
iilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta: Varga Eva polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata képvisel4-testilletének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szo6l6 8/2024. (X.14.) dnkormdanyzati rendelete (tovabbiakban: SZMSZ) 9. § (1)
bekezdése értelmében a munkatervi javaslatot legkés6bb a targyév elsd liléséig a polgarmester
terjeszti a képvisel6-testiilet elé, amelyrdl szold el6terjesztést a beérkezett javaslatok alapjan a
jegyzé allitja dssze.

Kérem, a Tisztelt Képvisel4-testiiletet, hogy a 2025. évi javasolt munkatervet sziveskedjenek
megtargyalni.

Szentkatalin, 2025. januar 30.
Varga Eva s.k.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT

Szentkatalin K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
... /2025. (.......) KT. hatarozata

a képviseld-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasaradl

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy hatarozott, hogy az el6terjesztett
2025. évi munkatervet a javaslatban foglaltak szerint elfogadja.
FelelGs: Képvisel6-testiilet
Végrehajtasért felel: Varga Eva polgarmester, dr. Téth Sandor jegyzé;
Hataridé: folyamatos




Szentkatalin K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2025. évi
MUNKATERVE

Képvisel6-testiilet rendszeresen megtargyalja a napirendként nem jeldlt, lejart hatarideji
hatdrozatok végrehajtasarol, valamint a Képvisel4-testiilet két iilése kozott hozott polgdrmesteri
dontésekrdl, intézkedésekrdl szolo tajékoztatot. A Képvisel6-testiilet a munkatervében
meghatarozott napirendeken kiviil egyrészt megtargyalja az id6kodzben sziiletett, modositott
torvények, illetve mas jogszabalyok altal targyalni sziikséges témakat, masrészt azokat a
javaslatokat, 6nallé inditvanyokat és interpellaciokat, amelyeket az iilést megel6z6en, az SZMSZ-
ben rogzitett hatariddig, irasban terjesztettek el6 az arra jogositottak, valamint az 6nkormanyzat
aktualis témait, és a képvisel4-testiilet hatadskorébe tartozé dontést igényl6 kérelmeket, ligyeket.

A képviselétestiilet rendes iiléseit a Polgdarmester hivja éssze és errdl tdjékoztatja a
lakossdgot.

Képviselo-testiileti iilések ideje és napirendje:
Januar

1. A 2025. évi igazgatasi szilinet elrendelésérdl sz6l6 oOnkormanyzati rendelet
megalkotasa

eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyz6

elokészitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

2. Szentkatalin K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2025. évi munkaterve
eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyz6
elokészitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Februar

1. Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének . litemben torténd targyalasa
eléterjesztd: Varga Eva - polgdrmester

2. Csalad és Gyermekjodléti Szolgalat 2024. évi beszamoloja
eloterjesztd: Varga Eva - polgdrmester

3. Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi beszamoloja
eléterjesztd: Varga Eva - polgdrmester

4. Dontés a kozfoglalkoztatasi programrol
eléterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

5. Kozmiivel6dési szolgaltatasi terv elfogadasa
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

6. Beszamol6 a kozmiivel6dési munkatars 2024. évi tevekénységrol
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester



Marcius

1. Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének elfogadasa
eléterjeszté: Varga Eva — polgdrmester

2. Sajat bevételek, valamint az adodssagot keletkeztet6 tigyletekbdl eredd fizetési
kotelezettségek megallapitasa

eléterjesztd: Varga Eva - polgdrmester

3. Az dnkormanyzat 2025. évi k6zbeszerzési terve
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

4. Beszamol6 a falugondnoki tevékenységrol
eléterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

5. Beszamol6 a folyamatban 1év6 6nkormanyzati palyazatokroél
eléterjeszté: Varga Eva — polgdrmester

Aprilis

1. Beszamold a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentl6rinci Jarasi Hivatalanak 2024.
évi munkajarol

eléterjesztd: Dr. Patacsi Evelin jdrdsi hivatalvezetd

elokészitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

2. Beszamolo6 a folyamatban 1év6 6nkormanyzati palyazatokrol
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

Majus

1. 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

2. Beszamol6 az oOnkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésének
végrehajtasarol, 2024. évi zarszamadasi rendelet elfogadasa

eléterjesztd: Varga Eva - polgdrmester

3. Az onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatellatasanak értékelése
eldterjesztd: Kelenfiné Barics Rita - kirendeltségvezetd

4. Beszamol6 a Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal 2024. évi munkajarol
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

Jinius

1. Tajékoztato a kozfoglalkoztatasi programokral
eléterjesztd: Varga Eva - polgdrmester

2. Beszamolo6 a folyamatban 1év6 6nkormanyzati palyazatokrol



eléterjeszté: Varga Eva - polgdrmester

3. Beszamol6 az 6nkormanyzat karbantartasi tevékenységérol
eléterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

JULIUS - AUGUSZTUS

Képviseld - testiilet tandcskozasi sziinet, nyari iilés sziikség szerint.
Szeptember

1. Szocidlis tlizifa palyazat benyujtasa
eléterjeszté: Varga Eva — polgdrmester

2. Csatlakozas a Bursa Hungarica fels6oktatasi 6nkormanyzati 6sztondij palyazathoz
eléterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

3. Jelentés az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének I. félévi végrehajtasarol
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

4. Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének médositasa
eldterjesztd: Varga Eva — polgdrmester

Oktober:

1. A 2025. évi munkaterv attekintése és mdodositasa
elbterjesztd: dr. Téth Sdndor jegyzo

2. Temetdi rendelet és a temetdi dijak feliilvizsgalata
elbterjesztd: dr. Téth Sdndor - jegyzd

3. Az 6nkormanyzat k6zosségi egytittélést szabalyozo6 rendelet megalkotasa
eloterjesztd: dr. Téth Sdndor - jegyzo

4. Beszamol6 a folyamatban levd palyazatok aktualis allasarél
elbterjesztd: polgdrmester

November

1. Helyi adorendeletek feliilvizsgalata
elbterjesztd: polgdrmester

2. Helyi adérendeletek végrehajtasa, adéellenérzések tapasztalata
elbterjesztd: polgdrmester

3. Beszamol6 az oOnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének haromnegyedéves
gazdalkodasardl
elbterjesztd: polgdrmester



4. ElGterjesztés az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének mdédositasarol
eldterjesztd: polgdrmester

December

1. 2025. évi belsé ellendrzési jelentés
eldterjesztd: polgdrmester

2. Bursa Hungarica fels6oktatasi 6sztondij palyazat elbiralasa
eléterjesztd: polgdrmester

3. Etkezési téritési dijak feliilvizsgalata
elbterjesztd: polgdrmester

4. Beszadmol6 a polgarmester tarsulasban végzett munkajarol
elbterjesztd: polgdrmester

5. Szentlérinci Kozés Onkormanyzati Hivatal 2026. évi belsé ellenérzési terve
elbterjesztd: polgdrmester

6. A 2026. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl szélé oOnkormanyzati rendelet
megalkotasa

eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyz6

el6készitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

7. Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2026. évi munkaterve
eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyz6

elokészitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Szentkatalin, 2025. januar 30.

Varga Eva s.k. Dr. Toth Sandor s.k.
Polgarmester jegyzd



SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
SZENTLORINC

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2024

évi

BESZAMOLO

Készitette:

Kosané Cservenka Gabriella
szakmai vezetd

1



Szolgaltato adatai:
Az intézmény neve, székhelye, cime:

Szocialis Szolgaltaté Kozpont Szentldrinc
7940 Szentl6rinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016

Telephelye:

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont
7940 Szentl6rinc, Kodolanyi J.u.13.
Tel:73/310-042,
Mobil:06/30/514-3772

Email: gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu

esetmenedzserek@szentlorinc.hu

ovisuli@szentlorinc.hu

Ugyfélfogadas:
H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.

P: 08.00-12.00.

Az intézmény fenntartoja:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat

Az intézmény tipusa:
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpontnak (tovabbiakban gyermekjoléti kozpont) az a
jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely 0©nallo
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nallé szakmai egységként
mikodik.

Az intézmény fenntartéja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. ¢évi XXXI. Torvény (a tovabbiakban a Gyvt.) 39. § foglaltak szerint a
gyermekjoléti szolgaltatd tevékenységet, a Gyvt. 40. §. (2) bekezdése, és a Szt.64.§ (4)
bekezdése szerint - 6nallo szakmai intézményegységként miikodteti.


mailto:gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu

Tevékenysége:

Személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.

A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozo6 szakmai informaciok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elhelyezkedése az intézményi strukturaban

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 27.§. (1) bek. b) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont k6z0s igazgatasu, tobbcél intézményben keriilt megszervezésre.

A Szocialis Szolgialtatdo Kozpont Szentlérince, természetbeni ellatdsok ¢és a személyes
gondoskodast nytjté ellatdsok korében szocidlis alapszolgaltatast és szakositott ellatdsokat nyujto
integralt intézmény, melynek keretén beliill 6nallé szakmai egység a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont.

Szakmai feliigyeleti szerve:

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Pécs,
Kiraly u.46.
2024.10.29.én tartott atfogd szakmai ellenérzést a Szocialis és Gyamiigyi Osztaly szakmai

referense 2021-2024 évekrol. JegyzOkonyv, hatarozat, még nem érkezett a feliigyeleti szervtol.

A feladat ellatdisa miikodése érdekében biztositott targyi, személyi feltételek

A szervezeti egységként miikodé Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a varos déli részén, jol
megkdzelithetd helyen talalhatd. (Vasutallomas, Busz végallomas, Egészségiigyr Kozpont, Iskola,
Ovoda, Vérosi Konyvtar, tizletek kozelben)

Az épiiletben talalhato:

o mozgaskorlatozott bejarat
o megfeleléen berendezett irodahelyiségek a munkatarsak szamara
o azigyfelek részére varakozasra alkalmas helyiség, (folyoso)

o 2 ugyfélfogado helyiség, mely kozos hasznalatban van a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival, partfogo feliigyelével, gyermekjogi képviselovel, pszicholdgussal,
fogyatékossagiigyi tandcsadoval. A munkaidében, illetve hétvégére szabalyozott
feliigyelt kapcsolattartasokat is ezekben a helyiségekben biztositjuk.



Targyi feltételek:
o irodatechnikai eszk6zok, internet, telefon, fénymasold, szamitogép, laptop —
irodaszerek, zarhat¢ iratszekrény — kizarélagos hasznalatban.

Renault Thalia tipusu személygépjarmii melynek hasznalata kozos a csaladsegito
munkatarsakkal, esetmenedzserekkel, 6vodai- iskolai szocialis segitokkel a 21+2 telepiilés
ellatasahoz (Szigetvar, Banfa BVKH Kkijelolte szolgaltatasainkat a feladat ellatasara 2 csalad
esetében)

Személyi feltételek:
A szakmai feladatokat ellatd munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletébe
meghatarozott szakiranyu fels6foka végzettséggel rendelkeznek.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
7940 SzentlOrinc
Kodolanyi J. u.13.
Tel.: 73/310-042
Mobil:30/514-3772
E-mail: gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu
esetmenedzserek@szentlorinc.hu
ovisuli@szentlorinc.hu

Szakmai vezeto:
Késané Cservenka Gabriella

Esetmenedzserek:
Speiglné Dome Judit
Dauenhauerné Cigler Szilvia
Angyal Aniko
Koésané Cservenka Gabriella

Mediator:
Speiglné Dome Judit

Szocialis diagnozis felvételét végzo esetmenedzser:
Dauenhauerné Cigler Szilvia

Jelzorendszeri tanacsado:
Angyal Aniko

Ovodai és iskolai szocialis segitok:
Kosa Gyulané
Szantoné Sturcz Erika

Pszicholégus:
Bota Barnabas


mailto:esetmenedzserek@szentlorinc.hu

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont belso feladatmegosztdasa:
Szakmai vezetd feladata:
- vezetési, szervezési feladatok ellatasa

- az esetek elosztasa a munkatarsak kozott: - hatdsagi feladatok
- specialis feladatok
- szakmai tanacsok nyujtasa
- szakmai ellen6rzés
- a munkatarsak rendszeres tovabbképzésének ¢és szakmai tapasztalatcseréjének
megnevezese.
- Az intézmény és a szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének eldsegitése
- A szakmai ismereteivel, tuddsaval tdmogatja a telepiiléseken dolgozé munkatarsak
magas szinvonalu feladatellatasat, timogatja ¢s eldsegiti szakmai fejlddésiiket

Az estmenedzseri munkakor szakmai feladatai:
A csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere a Gyvt.39 § (3a) és a 40/A.§-a szerint végzi
feladatait.

1. Javaslatot tesz hatésagi intézkedésre a gyamhivatalnal, a gyermek:
- védelembe vételére

- megeldz6 partfogdsara

- ideiglenes hatalyt elhelyezésére

- nevelésbe vételére

- csaladba fogadéasara

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére

- csaladba fogad6 gyam kirendelésére

- tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara

- gondozasi helyének megvaltoztatdsara

- a gyermek utan jard csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyljtasara.

2. Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allo gvermek
védelme esetében:
- egylittmiikodik a megel6z0 partfogo feliigyeldvel

- tajekoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo koriilményekrol
- elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvalositasat
- kozremiikodik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdbgondozasaban.

A jarasi, jelzorendszeri tandcsado feladata:
Az NM rendelet 10§ (2) szerint végzi feladatait.
- koordindlja a jarés teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat



- szakmai tdmogatast nyljt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez é&s
0sszehangoldsahoz

- Osszegyujti a telepililések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzOrendszeri
intézkedési terveket

- a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgélat, 9.§ (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik

- segitséget nyQjt a jelzOrendszer tagjai €s a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban

- megteszi a Gyvt.17§ (4) bekezdése szerinti jelzést

- kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal

A kozpont munkatdarsainak adminisztracios feladatai:

- Jelenléti iv vezetése

- Jogszabalyban el6irt adatlapok vezetése, rogzitése

- ,,Kenyszi” rendszerben pszichologiai ellatas rogzitése

- ld6északos statisztikak,

- Beszamolok elkészitése,

- Gyvr. nyilvantartas vezetése

- Sziif portal vezetése

- E posta

- Iktatas

- [rattarazas

- Ev végén iratok atvezetése

- Gépjarmi utnyilvantartas vezetése
(Az adminisztracios feladatok ellatisahoz adminisztrdatorra lenne sziikségiink. 1998-2014
kozott foallasu adminisztratorral rendelkeztiink, melyet csak ugy megsziintettek. A
megnovekedett adminisztracios feladat hattérbe szoritja a szakmai munkat.)

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont ellatdsi teriilete

Az ellatott telepiilések:

Bicsérd —Boda- Biikkdosd — Cserdi-Csonkamindszent- Dinnyeberki —Gerde - Gyongyfa-
Helesfa- Hetvehely- Kacséta- Kiralyegyhaza- Okorvolgy- Pécsbagota- Sumony-
Szabadszentkiraly- Szentdénes- Szentkatalin-Szentlérinc- Velény-Zok



Ellatottak kore:

Szentldrinci Jaras telepiiléseinek teriiletén €16 0-18 éves kort gyermek, aki barmilyen oknal fogva
veszélyeztetett helyzetli, vagy azz4 valhat.

A szolgaltatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.§. (1)

A szolgdltatdas célja, feladata:
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi

gondoskodasbol kikeriild gyermek nevelését helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzorendszer

A jelzOrendszer jarasi szintli koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont:

- koordinalja a jaras teriiletén miikddo jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tdmogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzorendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangoldsahoz,

- 0sszegyljti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzorendszeri intézkedési
terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan segitséget
nyujt, sziikség esetén intézkedik,

- kivizsgalja a jelzOrendszeri tagoknak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodésére vonatkozo
jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldéasaban,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok koordinalasara
jarasi jelzérendszeri tanacsadot jelol ki A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39.
§,a40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altaldnos szolgaltatasi feladatain tul:
1. A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek vesz€lyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni €s csoportos specialis
szolgéaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartasi ligyeletet,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri tanacsadot
- készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast, kikozvetités utjan,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat.



2. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1at el, amelynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek, védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek, védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mellézésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egylittmiikddik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megeldzd partfogd feliigyelovel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal és
végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatiast végzo
intézménnyel egylittmiikddve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a szilé és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitdsdhoz, szakszolgaltatist végzo
intézménnyel egylittmiikodve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziilo és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitdsdhoz,

- utdbgondozast végez — az otthont ny1jtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egylittmikddve — a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitOomunkat
koordindl és végez, illetve a gydmhatosdg megkeresésére a csaladi potlék természetbeni forméaban
torténd nyujtasdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit.

3. Szakmai tdmogatast nyljt az ellatési teriiletén miikodé Csalad —€s Gyermekjoléti

Szolgélatok szamara. (A beszamolasi iddszakban minden hoénap utolsé péntekén szakmakozi
megbeszélést tartottunk a kézpont tanacstermében.)

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont biztositja:
I. Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo feladatokat
II. Tan4csadoi tevékenységeket: - jogi tandcsadas
- pszicholdgiai tanacsadas
- jelzérendszeri tanacsado
- fogyatékossagligyi tanacsado
III. Specialis szolgaltatdsokat: - kapcsolattartasi tigyelet
- készenléti szolgaltatas
IV. Ovodai és iskolai szocialis segitést
V. Szociélis diagnozis felvételét
V. Pszichologus, csaladi konzultaciot
VII. Mediaciot

Torvényi kotelezettségiinknek részben eleget téve, a tavalyi évben meglatogattuk a

Szentldrinci Jarasbol bekeriilé, nevelésbe vett gyermekeket gondozasi helyiikon.
1. Abaliget, Vazsnok, Magocs, Komlo, 2. Nagydobsza, Kaposvar, Kapospula, 3. Pellérd, Harkany, Pécs.



Veszprém Varmegye: Kajdocs,

Bacs -Kiskun Varmegye: Kecskemét, Gara, Kalocsa,

Tolna Varmegye: Simontornya, - ezekre a telepiilésekre az id6, szakember hianya, és a
koltségvetést figyelembe véve nem mentiink meglatogatni a nevelésbe vett gyermekeket.

|. Hatdsdgi intézkedéshez kapcsolodo feladatok

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek:
a) védelembe vételére,

b) megel6z6 partfogasara,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e) csaladba fogadasara,

f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g) csaladba fogadé gyam kirendelésére,

h) tankoételezettsége teljesitésének elomozditasara,

i) leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

J) csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara.

A javaslattétel soran, a gyermek, bantalmazastol elhanyagolastol valdé védelemhez vald jogat, a
sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasahoz, apolasahoz vald
jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel¢ adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kiilonosen:

- a veszélyeztetd korlilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsat, - a sziild vagy a
gyermeket neveld mas személy, nevelési tevékenységét,

- a gyermeket neveld csalad élethelyzetére vonatkozé adatokat,

- a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az ligy szempontjabdl fontos mas
ellatasokat

- a gyermeknek és a sziilonek (torvényes képviselonek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egyiittmiikodési készségét, illetve annak hianyat,

- ha a gyermeket gondoz¢ sziil6 egyiitt €l a sziildi feliigyeleti jogatol megfosztott masik sziilovel, és
emiatt a gyermek nem all sziilo1 feliigyelet alatt,

- megel6zd partfogas alatt allo6 gyermek esetén a megel6zd partfogas elrendelését, melldzését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatdmasztd koriilményeket.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszEly tényét és jellegét
megnevezni, és a tobbi adat feltarasanak melldzésével, telefonon, majd azt kdvetden elektronikus
formaban javaslatot tenni a hatosag intézkedésére. A hianyz6 adatokat utobb a hatosag felhivasatol
fliggden kell beszerezni.



Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kozpont:

- javaslatdban megjeldli a kezdeményezd csalad- és gyermekjoléti szolgélat és a gyermeket gondozo
csaladsegit6 adatait,

- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhivatal felé.

A csalad- ¢és gyermekjoléti kdzpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasanak
iddtartama alatt egytittmlikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal és a kirendelt eseti gyammal.
Az egylittmiikodés keretében tajékoztatjdk egymdast a gyermek elhanyagolasbol szarmazo
veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl €s a természetbeni
formaban nyujtott csaladi potlék felhasznalasanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni forméaban
torténd nyujtasarol szold hatirozatban foglalt rendelkezések megvalosulasat és sziikség esetén
kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsdnak
feliilvizsgalatat.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtasa
feliilvizsgalata soran:

- a gyamhivatal megkeresésére tajékoztatast ad a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtdsa eredményérol és a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd tovabbi nyujtdsanak
szlikségességérol,

- ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekovetkezett valtozasok indokoljék, 4j
pénzfelhaszndlési tervet készit, és azt megkiildi a gydmhivatalnak,

- részt vesz a gyamhivatali tdrgyaldson

Gyermekvédelmi gondoskodas Kkeretébe tartozé hatosagi intézkedés alatt allo gyermek
védelme
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo gyermek esetében a

csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasait a gydmbhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan
kell biztositani.

A gyermekvédelmi _gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés alatt allo _gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egylittmiikodik a megel6z0 partfogo feliigyeldvel,

- tajekoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo koriilményekrol,

- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat,

- kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

Az esetmenedzser ¢és a megeldzd partfogo feliigyeld sziikség szerint kozosen végeznek
csaladlatogatast, és kozosen hallgatjadk meg a gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgalata soran tajékoztatja a gyamhivatalt a védelembe
vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset elérehaladasarol, a gyermek veszélyeztetettségének
alakulasarol és szakmai érvekkel alatamasztott javaslatot tesz,
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- a védelembe vétel fenntartdsara vagy megsziintetésére, valamint megel6z0 partfogas alatt 4llo
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megel6z6 partfogds fenntartasara vagy megsziintetésére,

- a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

A megel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetén:
- az esetmenedzser, a megeldzd partfogo feliigyeld, a sziild és a gyermek kozotti egyiittmikodés

részletes szabalyait, megjelolve a megel6z6 partfogd feliigyeldvel valod egyiittmiikodés modjat,
gyakorisdgat, az esetmenedzser és a megel6zé partfogd feliigyeld kozotti munkamegosztas
szempontjait.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megeldzd partfogés alatt allé gyermek esetében a megeldz6 partfogot.

Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaladba fogadasdnak eldsegitése:
A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, €s — amennyiben a csaladjdba torténd

visszahelyezés nem lehetséges — a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell
eldsegiteni.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egylittmiikddik a gyermekvédelmi
gydmmal:

- tamogatja a sziiloket, a csaladba fogado személyt, nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvaldsitasaban, a gyermekkel valo kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetden és annak minden feliilvizsgalata el6tt az esetmenedzser a gyermeket
gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatasdnak
lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbe fogadhato.

A nevelésbe vétel id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek,
gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal, ha a
gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartasanak, a gyermek
visszahelyezésének eldsegitése a gyermek érdekében all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formajanak és modjanak
megvaltoztatasara, ha a sziilok vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy koriilményeiben,
¢letvitelében bedllott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek, nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran a csalad-és gyermekjoléti kodzpont
tajekoztatja a gyamhivatalt:

- a gyermeknek a sziilével, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel vald kapcsolatanak
alakulasarol,

- a szllok életkoriilményeinek alakulasarol,

- a csaladba fogadas lehetdségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdgondozasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan latja
el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe
torténd beilleszkedését, tanulmanyai folytatasat vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének
megfeleld munkahely-felkutatasat.
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Az utdogondozas soran az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikddik az otthont nyujtd ellatast,
illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel.

Egyéni gondozasi-nevelési terv:

A gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

- a veszélyeztetd koriilmények megjelolését,

- a védelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbol kiemelt gyermek esetében a visszahelyezéséhez
sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a sziild és a gyermek
feladatait, hataridok megallapitasaval,

- a sziikségesnek tartott hatosagi, illetve birosagi eljarasok kezdeményezésének megjelolését,

- az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitdsdba bevont csaldd- és gyermekjoléti szolgélat,
valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjelolését, feladataik és a feleldsségiik

meghatarozasaval egyiitt,
- a szakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket.

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalgsitasa érdekében:
- bevonja a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos szocialis segitdmunkdba a csalad és

gyermekjoléti szolgalat csaladsegité munkatarsat,

- bevonja a sziikséges szolgaltatasokat nyujté intézményeket, szolgaltatokat, személyeket, az egyéb
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdkat, valamint tevékenységiiket koordinalja.

Eldsegiti a sziild és gyermek esetében:

- az egyéni gondozasi-nevelési terv céljainak elfogadasat, azokban valo kézremiikodését, azt, hogy
a sziild és az itéloképessége birtokaban 1évé gyermek nyilatkozattal vallaljak az egytittmiikodést, a
gyermeket veszélyeztetd koriilmények elhdritdsat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének sziilo altali biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalOsitasat az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a modositasat, amennyiben a megvalositasa a sziild, illetve a
gyermek megfeleld egyiittmiikodése miatt nem lehetséges.

frasban jelzi ezt a gyamhivatalnak, felhivia a szild, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a
védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodds mas eszkdzének
alkalmazasara keriilhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodéas mas
eszkozének alkalmazasara.

Amennyiben a megvaldsitds az egyéni gondozasi-nevelési tervben megjeldlt intézmények,
szolgaltatok, személyek és az egyéb kozvetitett elldtdsban, szolgaltatasban dolgozok mulasztasa
miatt nem valosult meg, irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak.
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Tandcsadoi tevékenységek

Jelzések a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, telepiilési — jelzorendszeri felelosétol

2024, januar 02. — 2024. december 31. kozotti idészakban

Egészségiigyi szolgaltatd
Ebbdl: védondi jelzés:
Ebbdl: haziorvosi jelzés:
Ebbdl: fogorvosi jelzés:
Ebbdl: korhazi jelzés
Személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatok
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti szolgélat:
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kdzpont:
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nya;tok:
Atmeneti gondozast biztositok:
Menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek atmeneti széallasa:
Koznevelési intézmény:
Renddrség:
Ugyészség, birdsag:
Pértfogo feliigyeldi szolgélat:
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy:
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervezet:
Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat:

Allampolgér, gyermek, felnétt érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet:

Onkormanyzat, jegyzé:

Jaréasi Hivatal Gyamhivatala:

Munkatigyi hatosag:

Katasztrofavédelem:

Koziizemi szolgaltatok:

Gyermekjogi/ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld:
Hivatasos gondnok:

Javitointézet:

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal:

Az éllami fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv: -

Korhazi szocialis munkas:
Csaladok Atmeneti Otthona:
Maltai Szeretetszolgélat:
NSZI:

Pedagogiai Szakszolgélat:

27
26
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Jelzések a Szolgalattol
2024. januar 01.- 2024. december 31.

Telepiilés Erkezett jelzések szama
R 54
2. I’<ac5f5'c'a 8

és Girotfa
3. Csonkamindszent 4
4. Helesfa y)
5. Hetvehely )
6. Szentkatalin )
7. Okorvolgy )
8. Bicsérd 12
9. Z6k 2
10. Boda 5
11. Bikkosd 9
12. Cserdi 21
13. Dinnyeberki 3
14. Kiralyegyhaza 10
15. Sumony 15
16. Gyongyfa 7
17. Szentdénes 9
18. Szabadszentkiraly 2
19. Gerde 12
20. Velény y)
21. Pécsbagota 7
Osszesen 186
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Jelzések osszesitése

1. héttél — 52. hétig (2024. 01. 01. - 2024. 12. 31.)

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
1.-5. hét: Szentlorinc
2024.01.02. (Szentl6rinc) 5 8 7 Iskola 1vVv 8cs/7gy/1m
02.02. (Csonkamindszent) 2 1 Védéno 1 Csbf.
(Kacsota) 1
1.-5. hét: Bicsérd 1 1 Iskola
2024.01.02. (Bicsérd) 1 - lcs/lgy
02.02.
Kiralyegyhaza 4 Iskola
1.-5. hét: (Sumony) 5 1 Ovoda
2024.01.02. (Szentdénes) 5 7 1 Renddrség 3VV 7¢s/13gy
02.02. 1 Mas Cs.és
Gyj. Szolg.
Osszesen: 16cs/21gy/1
m
6.-9. hét: Szentlérinc 1 Ovoda
2024.02.05. (Kacsota) 2 2 Védond
03.01. (Szentlérinc) 3 6 1 Renddrség " 6cs/6gy1lm
(Hetvehely) 1 2 Iskola
6.-9. hét: Bicsérd 1 Ovoda
2024.02.05. (Cserdi) 5 7 Iskola
03.01. (Biikkosd) 1 2 Védénd 3V 12cs/24gy/1
(Zok) 1 12 1 Renddrség m
(Bicsérd) 3 1 Ovodai iskolai
(Boda) 2 szocialis segitd
6.-9. hét: Kiralyegyhaza 1 Ovoda
2024.02.05. (Sumony) 5 2 Rendorség
03.01. (Gerde) 2 8 1 Allampolgar 6 VV 8cs/1lgy
(Kiralyegyhaza) 1 4 Iskola
(Szabadszentkiraly) 1

Osszesen:

26c¢s/41gy/2
m
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KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
10.-13. hét: Szentlérinc 6 Iskola
2024.03.04. (Szentl6rinc) 7 8 1 Allampolgar 1VV 8cs/8gy
03.31. (Kacsota) 1 1 Rendorség
10.-13. hét: Bicsérd 1 Rendorség
2024.03.04. (Bicsérd) 2 3 2 Iskola 2V 3cs/3gy
03.31. (Cserdi) 1
10.-13. hét: Kiralyegyhaza
2024.03.04. (Szentdénes) 1 2 Védoénd
03.31. (Sumony) 2 4 Iskola
(Gyongyfa) 2 ! 1 Korhazi szoc. 2V 7es/bgy/1m
(Kiralyegyhéza) 1 munkas
Pécsbagota 1
Osszesen: 18cs/17gy/1
m
14.-17. hét: Szentl6rinc 5 Iskola
2024.04. 02. (Szentlérinc) 5 5 5cs/8gy
04.26. LW
14.-17. hét: Bicsérd 1 Mas Cs.és
2024.04. 02. (Dinnyeberki) 2 Gyj. Szolgalat
04.26. (Cserdi) 1 3 2 Iskola LW 3cslagy
14.-17. hét: Kiralyegyhaza 1 Védond
2024.04. 02. (Gerde) 1 2 Renddrseg
04.26. (Kiralyegyhaza) 2 4 1 Ovoda 1vv 3cs/5gy
(Gyongyfa) 1

Osszesen:

11cs/17gy
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OSSZCSEII:

Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
(telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?
18.-22. hét: Szentlérinc 2 Védono
2024.04.29. (Szentl6rinc) 5 4 Iskola 1VvVv 7es/7gy/im
05.31. (Hetvehely) 1 7 1 Renddrség 1VV jav.
(Helesfa) 1
18.-22. hét: Bicsérd 6 Iskola
2024.04.29. (Cserdi) 4 5 i 6cs/6gy
05.31. (Bicsérd) 1
(Biikkosd) 1
18.-22. hét: Kiralyegyhaza 3 Iskola
2024.04.29. (Szentdénes) 1 1vVv
05.31. (Gerde) 1 3 3cs/3gy
(Velény) 1
Osszesen: 16 16 1 \2/\\// }gv. 16CS/rZ:169y/1
23.-26. hét: Szentlorinc 3 Iskola
2024.06.03. (Szentlérinc) 4 4 1 Védono i Acs/5gy
06.30.
23.-26. hét: Bicsérd 1 Mas Cs. ¢és
2024.06.03. (Bicsérd) 1 1 Gyj. Szolgalat - lcs/1lgy
06.30.
23.-26. hét: Kiralyegyhaza 1 Iskola
2024.06.03. (Gyongyfa) 1 4 1 Renddrség 4cs/3gy/1m
06.30. (Velény) 1 2 Védoéno -
(Pécsbagota) 1
Gerde 1

9cs/9gy/1m

17




Osszesen:

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
1 Névtelen
allampolgar 5c¢s/5gy/1m
27.-31. hét: Szentlorinc 1 Allampolgar
2024.07.01. (Szentl6rinc) 4 5 1 Mas Cs.és
08.04. (Helesfa) 1 Gyj. Szolgalat )
1 Védond
1 Aldozatsegité
Ko6zpont
27.-31. hét: Bicsérd 1Rendorség
2024.07.01. (Bicsérd) 1 1 Védond
08.04. (Boda) 1 3 1 Mas Szolg. 1vVv 3cs/6gy/1m
(Cserdi) 1 (Maltai
Szeretsz.)
27.-31. hét: Kiralyegyhaza 1 Iskola
2024.07.01. (Szentdénes) 1 CSAO
08.04. (Gerde) . 2 - 2cs/3gy
Osszesen: 10 10 1VvVv 1OCS/rln4gy/2
32.-35. hét: Szentlérinc
2024.08.05. (Szentldrinc) 2 2 2 Rendorség - 2cs/2gy
09.01.
32.-35. hét: Bicsérd 1 Mas Cs. és
2024.08.05. (Cserdi) 1 1 Gyj. Szolgalat - 1cs/2gy
09.01.
32.-35. hét: Kiralyegyhaza 1 Polgarmester
2024.08.05. (Kiralyegyhaza) 1 3 Védond
09.01. (Sz’entdenes) 1 5 1 Korham 520C. | 1 \v jav. 6cs/11gy/1
(Pécsbagota) 3 munkés m
(Szabadszentkiraly 1 1 Héziorvos

9cs/15gy/1
m
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Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
(telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
36.-39. hét: Szentlérinc 1 Ovoda
2024.09.02. (Szentl6rinc) 1 2 1 Iskola 1VvV 2cs/2gy
09.29. (Csonkamindszent) 1
36.-39. hét: Bicsérd 1 Védono
2024.09.02. (Bicsérd) 1 1 - 1cs/1gy
09.29.
Kiralyegyhaza 1 Polgarmester
36.-39. hét: (Kiralyegyhaza) 2 2 Iskola 6cs/7gy
2024.09.02. (Szentdénes) 1 6 2 Renddrség 1 NV. jav.
09.209. (Pécsbagota) 1 1 NSZI
(Sumony) 1
Gerde 1
Osszesen: 9 9 1 \1/\\;\J/av 9c/10gy ‘
40.-44. hét: Szentl6rinc 4 Iskola
2024.09.30. (Szentldrinc) 5 5 1 Renddrség 1VvV 5cs/5gy
10.31. 11D
40.-44. hét: Bicsérd 1 Rendérség
2024.09.30. (Bicsérd) 2 6 Iskola
10.31. (Cserdi) 2 10 1 Korhazi szoc. - 10cs/13gy/2m
(Biikkosd) 5 munkas
(Dinnyeberki) 1 2 Allampolgér
40.-44. hét: Kiralyegyhaza 3 Védoéno
2024.09.30. (Gerde) 1 1 Iskola
10.31. (S(éinr;%er?;s) 1 5 1 Renddrség 1V jav. 5cs/7gy/1m
(Kiralyegyhaza) 1
Pécsbagota 1

Osszesen:

20cs/25gy/3m

45.-48. hét: Szentlérinc 1 Rendérség
2024.11.04. (Szentldrinc) 5 4 Iskola
12.01. (Csonkamindszent) 1 8 1 Anonim 3VV 8cs/8gy
(Kacsota) 1 2 Védond
(Banfa) 1
45.-48. hét: Bicsérd 5 Renddrség
2024.11.04. (Cserdi) 3 5 1 Védono 2 VV 6cs/5gy/1m
12.01. (Boda) 1
(Biikkosd) 2
45.-48. hét: Kiralyegyhaza 5 Iskola
2024.11.04. (Gerde) 4 1 Pedagdgiai 1VvVv
12.01. (Kiralyegyhaza) 1 7 Szakszolgalat
(Szentdénes) 1 1 Rendérség 7cs/7gy/Im
(Gyongyfa) 1
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Osszesen: 21 21 1VV. 21cs/20gy/1m
49.-52. hét: Szentlérinc 7 Iskola
2024.12.02. Szentlérinc 7 10 1 Kérhazi szoc. 10cs/12gy
12.31. Kacsota 3 munkas 3VV
1 Ovoda
1 Védond
49.-52. hét: Bicsérd 1 3 Rendérség
2024.12.02. Boda 4 5 2 Iskola 6cs/Bay
12.31. Cserdi 1 1 Maés Cs. és 1VvV
70k Gyj. Szolgalat
49.-52. hét: Kiralyegyhaza 3 Iskola
2024.12.02. Gyongyfa 2 1 Renddrség
12.31. Sumony 1 4 1VvVv 4cs/7gy
Kiralyegyhaza 1
Osszesen: 20cs/21gy

L 1.Specidlis szolgaltatds

Kapcsolattartdsi iigyelet

A Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny1jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl szo6lo
jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A Kapcsolattartasi Ugyelet célja, hogy nyugodt, semleges, baratsigos helyet teremtsen a
gyermek(ek) és a kiilon €16 sziilé/hozzatartozd szamdra, a taldlkozasokra, illetve egyiittlétre
meghatarozott idében/idGtartamban, sziikség szerint szakember jelenlétében.
A Szocialis Szolgaltatd Kozpont Szentlorinc Csalad és Gyermekjoléti Kézpontja a Szentl6rinci
Jards kozigazgatasi teriiletén lakohellyel/tartozkodéasi hellyel rendelkezOk szaméra nyujtja a
kapcsolatligyeleti  szolgaltatdst. Az intézményben kapcsolattartasi tgyelet muikodik az
tigyfélfogadasi idOben, illetve azon kiviil az aldbbiak szerint, elézetes egyeztetést kovetden.
A szolgaltatas igénybe vehetd:

e Dbirodsagi itélettel, végzéssel,

e gyamhivatali hatarozattal,

tovabba onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras
(medidcid) soran sziiletett mediacios megallapodas alapjan.
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Kapcsolattartési iigyelet biztositdsa egyeztetést kovetden:
Szombat: 08.00 oratol 12.00 oraig biztositjuk.
Kapcsolattartasi tigyeletet intézményiink iinnepnapokon nem biztosit. Amennyiben a kapcsolattartas

linnepnapra esne, annak potlasat, elozetes egyeztetés kovetden tudjuk biztositani.

A beszamolasi iddszakban 3 csalad esetében biztositottunk birdsagi végzés alapjan kéthetente
szombati napon a feliigyelt kapcsolattartast. MunkaidOben is 2 csalad esetében kellett biztositani a
kapcsolattartast gyamhivatali hatrozat alapjan.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa.

A készenléti szolgalatot allandoan hivhatd telefonszam biztositasaval kell megszervezni olyan
modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen
segitséget tudjon mozgositani.

KESZENLETI SZOLGALAT

SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Szentlorinc

CSALAD — ES GYERMEKJOLETI

KOZPONT

Szentlorinc, Kodolanyi J.u.13.

Feladatellatas:

A Csalad és- Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A telefonos készenléti szolgalat
munkaiddn til dllanddan hivhato:

06/30/341-3627

telefonszamon
A beszamolasi idészakban a készenléti szolgalatban 1évé munkatarsat 10 esetben keresték
tanacsadas, informacionyljtas végett.
Krizishelyzet miatt, nem kellett intézkednie a szolgalatban 1évé munkatarsnak a beszamolasi
iddszakban.
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1V, Ovodai és iskolai szocidlis segités

A Szentl6rinci Jards 16 kdznevelési intézményének teljes gyermeklétszama a 2024. évi sziikséglet
felmérés alapjan 1687 6. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet 2 szakember latja el a
kovetkezo intézményekben.

Szentlorinc

Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Boleséde Székhelyintézmény

Az intézményben az adott iddszakban 2 alkalommal Kkeriilt sor egyéni segito tevékenységre. Ezek
kozil az egyik csalddlatogatds, a madsik esetmegbeszélésen vald részvétel volt. Az ovoda
gyermekvédelmi felel6sével rendszeresen tartotta a segitd a kapcsolatot, megbeszélt€k, hogy
jeleznek, amennyiben problémat tapasztalnak.

Szentlérinci Kistérsési Ovoda és Bolcséde Telephelyintézmény

Az intézmény az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység koziil egyet sem vett igénybe. A
gyermekvédelmi feleldssel a kapcsolattartas rendszeres volt.

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Az intézményben heti 2 alkalommal torténik személyes Tlgyfélfogadas az intézmény
gyermeklétszama okén.

Az iskoldban 260 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 143,
csaladlatogatas 24 alkalommal, esetmegbeszélés 3 alkalommal, konzultacid sziilével 19,
pedagbgussal, gyermekvédelmi feleldssel 31, pszichologussal 12 alkalommal tortént. Csoportos
tevékenység az érintett idészakban 32 alkalommal valésult meg 469 gyermek bevonasaval.
Kozosségi tevékenységen valo részvétel 7 alkalommal valosult meg, 539 {6 részvételével.

Szentlérinci Egységes Gvyoégypedagdgiai Moédszertani Intézmény, Altalinos Iskola és

Kollégium

Az adott idészakban 58 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység 2 alkalommal
esetmegbesz¢ld, 13 alkalommal csaladlatogatas, 43 alkalommal gyermeknek nyuUjtott tanacsadas
formajaban. Csoportos tevékenység 24 alkalommal, 230 gyermek bevonasaval valosult meg.
Ko6z6sségi tevékenységen valo részvételre 4 alkalommal Keriilt sor, 230 gyermek részvételével.
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Déli ASZC Ujhelyi Imre Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az adott iddszakban 82 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység az iskolaban. A
tevékenység jellegét tekintve 73 alkalommal volt tanacsadas, 7 alkalommal csalddlatogatas, 2
alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel. Csoportos tevékenység 1 alkalommal valdésult
meg 38 f6 bevonasaval. Kozosségi tevékenység nem valésult meg az adott idoszakban.

Kiralyegyvhaza

Kiralyesyhazai Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az iskolaban 117 alkalommal valésult meg egyéni segit6é tevékenység. 104 esetben tanacsadas,
12 alkalommal csalddlatogatds, 1 alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel formdjdban.
Csoportos tevékenység 4 alkalommal valosult meg 68 gyermek bevonasaval. Kozosségi
tevékenység ebben az idészakban nem valésult meg.

Napsugir Ovoda Kirilyesyhiza

Az ovodaban 35 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység, melyek 31 esetben
tanacsadas, 4 alkalommal csaladlatogatdas formajaban valosultak meg. Csoportos tevékenység 1
alkalommal valésult meg, 28 gyermek részvételével. Kozosségi tevékenység nem valésult meg
ebben az idészakban.

Szentdénes

Szederinda Ovoda

Az oOvodaban egyéni segito tevekénység 13 alkalommal valésult meg Ezek kozil 10
csaladlatogatas, 3 tanacsadas formajaban. Csoportos tevékenység és kozosségi tevékenység nem
valosult meg ebben az idészakban.

Szabadszentkiraly

Szentlérinci Altalinos Iskola Zsismond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

Az intézményben heti 1 alkalommal torténik személyes iigyfélfogadas.

Az iskoldban 131 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 59
csaladlatogatdas 27 alkalommal, esetmegbeszélés 1 alkalommal, konzultacidé sziildvel 16,
pedagbgussal, gyermekvédelmi feleldssel 21 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység az
érintett idészakban 7 alkalommal valésult meg 73 gyermek bevonasaval. Kozosségi
tevékenységen valé részvétel 1 alkalommal valosult meg, 73 f6 részvételével.
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Szentlérinci Kistérsési Ovoda és Boleséde Szabadszentkiralyi Tagovodaja

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg a kapcsolattartas.

Az o6vodaban egyéni segité tevekénység 37 alkalommal valosult meg, csaladlatogatis 8,
tandcsadds 6, konzultdcio sziildvel 7, konzulticid pedagogussal 9, konzultacidé Nevelési,
Tanacsadoval 2, pszicholdgussal 4 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység nem valosult meg
ebben az idoszakban. Kozosségi tevékenység 1 alkalommal valosult meg 48 f6 részvételével.

Hetvehely
Hetvehelyi Ovoda

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg kapcsolattartas. Az adott idészakban problémarol
jelzés nem érkezett. 1 gyermek ligyében 1 alkalommal Keriilt sor egyéni segité tevékenységre.
Csoportos és kozosségi tevékenység nem valosult meg.

Hetvehelyi Altalanos Iskola

Az adott iddszakban 94 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység. Ezek koziil 81
alkalommal tortént tanacsadas, 2 tanuld esetében keriilt sor esetmegbeszéld megrendezésére, 11
alkalommal valésult meg csaladlatogatas. Csoportos és kozosségi tevékenység nem valosult meg.

Bicsérd

Szentlorinci Kistérséei Ovoda és Bolcsode Bicsérdi Tagovodaja

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg a kapcsolattartas.

Az o6vodaban egyéni segité tevekénység 33 alkalommal valosult meg, csaladlatogatis 9,
tanacsadas 6, konzultacio sziilével 10, konzultacidé pedagogussal 6, esetmegbeszélés 1 alkalommal
tortent. Csoportos tevékenység 1 alkalommal valosult meg 21 sziilo bevonasaval. Kozosségi
tevékenység nem valdsult meg ebben az idészakban.

Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye

Az iskoldban 155 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 105,
csaladlatogatdas 12 alkalommal, esetmegbeszélés 1 alkalommal, konzultacié sziilovel 7,
pedagdgussal, gyermekvédelmi feleldssel 15 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység az
érintett idészakban 15 alkalommal valésult meg 112 gyermek bevonasaval. Kozosségi
tevékenységen valo részvétel 1 alkalommal valosult meg, 115 f6 részvételével.
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Biikkosd

SzentlGrinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde Biikkdsdi Tagévodaja

Az adott id6szak soran egyéni tevékenység 21 alkalommal valosult meg, 15 esetben tanacsadas, 5
alkalommal csalddlatogatas, 1 alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel formajaban.
Csoportos tevékenység az adott iddszakban nem Kkeriilt megvaldsitasra. Kozosségi
tevékenységben 3 alkalommal tudott aktivan részt vallalni a segit6, osszesen 69 gyermek
részvételével.

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkosdi Altaldnos Iskola Tagintézménye

Az adott idészak soran 91 alkalommal valésult meg egyéni segit6é tevékenység az intézményben.
Ezek koziil 78 esetben volt egyéni tanacsadas, 9 esetben csaladlatogatas és 4 gyermek iigyében
keriilt sor esetmegbeszélé megtartasara. Csoportos tevékenységre nem Kkeriilt sor az adott
idoszakban. Ko6zosségi tevékenységen 1 alkalommal, 38 gyermekkel kozosen vett részt az
ovodai ¢€s iskolai szocialis segito.

V. Szocialis diagnozis

Szocialis diagnozis célja

- sziikségletek felmérése

szolgaltatasokhoz val6 hozzajutés lehetdségeinek megismerése

hidnyz6 szolgaltatasok jelzése

szolgaltatasokhoz val6 hozzajutési jogosultsag megallapitasa — hosszabb tavia cél

Bekeriilési célcsoportok

- szolgélatnal, kozpontnal megjelend 1) kliensek, akik ligye egyszeri tanacsadassal nem
megoldhato

- esetvezetés soran elakadas esetén

- a Szolgalat vagy a kdzpont sziikségesnek latja

A szocialis diagnoézis elkészitésének folyamata
Szolgélat és a Kozpont:

- delegdlja a klienst

- klienssel egyeztetve a szocidlis diagnozis felvételi szakértd interjut készit a klienssel,
Osszegzi az adatokat, tdjékoztatja a tapasztalatairol

- kitolti az adatlapot
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- ajelzést kovetéen 15 napon belill elkésziti a szakértd a kérddivet

- kiértékeli az adatlapot

- akitoltott adatlapot megérzi - iktatja

- az adatlap egy példanyat megkiildi a csaladsegitd részére, aki a klienssel egyeztetve szocialis
segitd tevékenységet nyujt a kliens szaméra — a szocialis diagnézis eredményeit felhasznalva
— a protokoll szerint

- adatlapok sorszammal val6 ellatasa

2024. évben a szocialis diagnozis felvétele folytatddott. Ebben az évben 13 esetben toltottek ki
szocialis diagnozis készitéséhez nyilatkozatot. 1 esetben nem kérte a kliens a szocialis diagnozis
felvételét.

Tapasztalatok

A felvett szocidlis diagnoézisok alapjan a kliensek korében a gyermeknevelési problémdk voltak
tobbségében. A felkinalt pszichologusi ellatast, melyet ingyenesen vehetnek igénybe a kliensek
javaslatunkra tobbségében igénybe is vették. A csalddban nevelkedd gyermekek viselkedése a
szllok szamara egyre nehezebben kezelhetd. A digitalis eszkdzok, a megvaltozott gyermeknevelési

szemlélet a sziiloket gyakran elbizonytalanitja abban, miként reagéaljanak az 0j problémdkra. A
csalddgondozas ebben is segitséget nyujt, minden problémat meg tudnak a sziilék és a gyermekek
besz¢élni a csaladgondozokkal, esetmenedzserrel vagy az intézményekben az 6vodai - iskolai
segitdkkel. A térséglinkben tobb csaldd rossz lakhatédsi koriilmények kozott kénytelen élni. Sajat
otthonuk van, melyet nem tudnak csekély jovedelmiikbdl feljitani. Sokan bérelt lakasban élnek,
melyre a bérbe adé nem kivan pénzt adldozni, hogy javitsa a koriilményeket. Egyre tobben élnek a
sz6l6hegyen vagy nehezen megkdzelithetd helyeken, ahol nincs busz vagy vonatkozlekedés esetleg
tobb kilométert kell gyalogolni a tomegkozlekedési eszkozok eléréséhez, ott nehezen tudnak
munkat vallalni az emberek.

V. Pszichologiai elldtds, csaladi konzultdacio

Az 1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl €s gydmiigyi igazgatasrol, tovabbiakban Gyvt.
40/A§. a.) bekezdése elrendeli, hogy a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontok feladatellatasahoz
hozzatartozik a csaladkonzultacid, pszichologiai tanacsadés, melyet a Szentldrinci jaras minden
lakosa igénybe vehet.

A szakember, pszichologiai tandcsadés keretében tanacsadést, konzultaciot, biztosit az intézmény
szolgaltatasaira jogosult személyeknek, gyermekeknek, sziiloknek, paroknak, csaladoknak.

A pszichologiai tanacsadas teriiletei:
- parkapcsolati, hazassagi problémak

- csaladi konfliktusok

- sziil6-gyermek kapcsolat

- veszteségélmény
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- bantalmazas
- munkanélkiiliség
- egyéb krizis

Ugyfélfogadas:

- a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont ligyfélfogado helyiségében Szentlorinc, Kodolanyi J.u.13.
pénteki napokon (12.00-15.00)

Id6pont kérése, egyeztetése: személyesen, illetve telefonon:

06/73/ 310-042, illetve +36/30/514-3772

A beszamolasi idoszakban 87 alkalommal keresték fel, vették igénybe a pszichologiai ellatast.
Javaslatunkra hatosagi hatarozatban rendelték el, vagy onkéntes igénybevétellel jelentek meg a
Szentlorinci jaras telepiiléseirdl az ligyfelek.

Szentlorinc: 41
Szentlérinc-Tarcsapuszta: -
Csonkamindszent: 1
Szabadszentkiraly: 3
Bicsérd: -

Z0k: 11

Biikkosd: -

Helesfa: -
Hetvehely: 3
Kacséta: 5

Sumony: 3
Kiralyegyhaza: 2
Velény: 1
Okorvolgy: -
Szentdénes: -
Gyongyfa: 3

Gerde: 1

Boda: 1

Cserdi: 11
Dinnyeberki: 1
Pécsbagota: -
Szentkatalin: -

A beszamolasi iddszakban 54 esetben nem jottek el az ligyfelek az egyeztetett iddpontra, a
pszicholégushoz.

27



VII. MEDIACIO

MEDIACIO
SZOLGALTATASA

Minden héten, keddi napokon 8:00 — 12:00 éra kozotti iddpontokban,
személyesen, vagy telefonon torténd bejelentkezés alapjan torténik.
Tel.: 06 73/ 310 — 042 vagy 06 30/ 514-3772

Helye: Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont,
7940 Szentlérinc, Kodolanyi J. ul3.

A mediacio, a konfliktusok megoldasanak eszkdze. A targyalasnak olyan formdja, amikor a felek
mar kozvetleniil nem képesek megegyezni egymassal, nem képesek kommunikalni, ezért egy
harmadik, kiils6, partatlan személy, a medidtor segiti a feleket, a megoldas kidolgozasaban, amely
mindkét fél szamara kielégitd. A mediacids eljaras egyediilallé modon alkalmas ¢s hatékonyan
miuiikddik az alabbi teriileteken

- sziil6-kamasz konfliktusok,
- csaladi konfliktusok,

- parkapcsolati valsagok,
- kapcsolattartasi tigyekben.

A beszamolasi idoszakban a mediacios eljarast nem kérték.
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A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetszamai 2024 évben (gyermek/csalad)

S. Telepiilés neve Eseti Védelembe Ideig. Csaladba Nevelésbe Utégond. Megel6z6 Part. Kapcsolat- Készenléti Szocialis Irattar
sz. vett elhelyezett fogadott vett partfogas feliigy. tartas Szolgalat Diagnozis
VV. felvétele

1. Szentlérinc Tgy/7cs 27gy/15cs 169y/8cs 5gy/2cs 1gy/lcs 5gy/5cs 5 4 25qy/17cs
2. Kacsoéta 4gy/2cs 3gy/2cs 1 5gy/2cs
3. Csonkamindszent 1gy/lcs 1gy/lcs
4, Helesfa 2gy/2cs 1gy/lcs 2gy/lcs
5. Hetvehely 2gy/2cs 1gy/lcs 1 2gy/2cs
6. Szentkatalin 2gy/ics 2gy/1cs 2gy/lcs
7. Okorvolgy
8. Bicsérd 5gy/3cs 1gy/lcs 6gy/4cs
0. Z6k
10. Boda 3gy/2cs 1gy/ics 1 3gy/2cs
11. Biikkosd 3gy/3cs 1gy/ics 10gy/4cs 3gy/3cs
12. Cserdi 4gy/3cs 10gy/5¢s 7gy/3cs 6 4gy/3cs
13. Dinnyeberki 2gy/lcs 1gy/lcs 1gy/lcs 2gy/lcs
14. Kiralyegyhaza 8gy/6es 5gy/2cs 12gy/7cs
15. Sumony 2gy/2cs 15gy/5¢s 1gy/ics 1 18gy/8cs
16. Gyongyfa 2gy/2cs 2gy/lcs 1gy/ics
17. Szentdénes 1gy/ics 1gy/ics
18. | Szabadszentkiraly 1gy/lcs 1gy/ics 1gy/ics
19. Gerde 1gy/lcs 7gylacs 6gy/4cs 4gy/2cs 1gy/ics 4 5gy/4cs
20. Velény 1gy/lcs 2gy/2cs 1gy/lcs
21. Pécsbagota 1gy/ics
22. Banfa

BVKH. kijeloléssel 4gy/lcs 4gy/ics
23. Szigetvar 2gy/1ics

BVKH. kijeloléssel

Osszesen: 41gy/33cs 74gy/36¢s 1gy/1cs 28gy/18cs 40gy/21cs 1gy/1cs 6gy/6es 1gy/1cs 5y/5cs | tOcsetben veik | 13 esetben | 91gy/59cs

munkaidén til
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Teriiletfelosztas Kozpont/Szolgalat/Autéhasznalat

Szolgalat-csaladsegités | Kozpont Kozpont Kozpont
Kacsota, Ovodai, iskolai Ovodai, iskolai | csaladlatogatas
Csonkamindszent szocialis segités: szocialis segités: ligyintézés
Szentlorinci jaras
Vadasz Bea csaladsegitd | Késa Gyulané Szanténé Sturcz | telepiilésein
Hétfo munkatars helyettesit Erika
esetmenedzserek
Ifjasag Uti Alt. Hetvehely Ovoda
Iskola 10:00 - 12:00
Szentlérine
08:00 - 12:00 Hetvehely Iskola
12:30 - 15:30
Szentdénes Ovoda
Kiralyegyhaza Ifjusag Uti Alt. 8:00-9:30 csaladlatogatas
Szentdénes Iskola ligyintézés
Sumony Szentlérinc Kiralyegyhaza Szentlorinci jaras
Gyongyfa 12:00 - 16:00 Ovoda telepiilésein
+Szentlérinc 9:30-12:00
Kedd Vadasz Beata Kiralyegyhaza esetmenedzserek
csaladsegité munkatars Iskola
12:30 - 15:30
Szabadszentkiraly Szabadszentkiraly Biikkosd Ovoda csaladlatogatas
Gerde Ovoda 10:00 — 12:00 ligyintézés
Velény 10:00 — 12:00 Szentlérinci jaras
Pécsbagota Biikkosd Iskola telepiilésein
+Szentlérinc Szabadszentkiraly 12:30 - 15:30
Szerda Iskola
M4j Edit 12:30 - 15:30 esetmenedzserek
csaladsegité munkatars
Biikkosd
Csicsakné Somody
Agnes csalads. munkat.
Dinnyeberki, Helesfa
helyettesit
Cserdi Bicsérdi iskola Arany Ovoda csaladlatogatas
Bicsérd 08.30-12:30 08:00 — 09:00 lgyintézés
Boda Szentlérinci jaras
76k Bicsérdi 6voda Kozépiskola telepiilésein
Csiitortok Jelzés alapjan kérték | 09.15-12:00
Csicsakné Somody esetmenedzserek
Agnes EGYMI
csaladsegité munkatars 12:30-14.30
Liszt Ovoda
15:00 - 16:00
Péntek Hetvehely,Szentkatalin, Irodai munka
OKkorvolgy Irodai munka Irodai munka Ertekezlet, megbeszélés
Ma4j Edit csaladsegitd Soron kiviili iigyintézés

munkatars helyettesit

Szentlérinci
jaras telepiilésein
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Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatdst végzok jogai, etikai és magatartasi szabdlyok
A szolgaltatast igénybevevék jogainak védelme:

X/
L X4

A gyermekjogi képviselo nevét, elérhetdségét, ligyfélfogadasi idejét tartalmazo tajékoztatas
az intézmény, hirdetd tablajan, jol lathato helyen talalhato.

A gyermekjogi képviseld: Dr. Ferk Viktoria

Email cim: viktoria.ferk@ijb.bm.gov.hu

Telefon: 06 20/489-9655

Az ellatdis megkezdése esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa
tajékoztatja az ellatasra szoruld gyermeket és torvényes képviseldjét, illetve a fiatal felndttet
= az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
* azintézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrol,
» az egyiittmlikodés formajarol,
= agyermekek és sziilok jogairdl, kotelességeirdl,
» agyermekjogi képvisel6 elérhetdségérol

Az igénybe vevok a probléma megoldasa érdekében:

*

segitséget kérhet,

* joga van az intézmény szolgaltatasinak korét megismerni

%

a Gyamhivatal a védelembe vétel indokoltsagat kérelemre barmikor feliilvizsgélja

* joga van személyes adatainak védelmére és anonimitashoz.

*

kell6 tiszteletet tantisit a munkatarsak iranyaba.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsa:

*

nemre, fajra, vallasi hovatartozasra, szexudlis orientacidra tekintet nélkiil segiti a segitséget
kérot,

a kliens érdekeit tartja elsddlegesnek, de az nem sértheti masok érdekeit,

arra torekszik, hogy az intézmény szolgaltatdsai mindenki szamara elérhetdek legyenek,
esetatadassal a segitd kapcsolatot bArmikor megszakithatja,

a segitd kapcsolat sordn a birtokaba jut6 informécidkat nem szolgaltathatja ki, kivéve abban
az esetben, ha ez stlyosan veszélyeztet masokat,

a segitd kapcsolat soran lehetdségeihez mérten mindent megtesz a probléma megoldasa
érdekében,

a szocialis munka etikai kddexének megfeleld magatartast tanusit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdarsainak szakmai fejlodése

A kozpont munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan, tovabbképzésen, szakmai
miithelyen vehetnek részt.

A beszamolasi id6szakban személyesen ill. online értekezleteken, képzéseken jelen voltunk.
Minden szakember teljesitette a 80 kredites tovabbképzési kotelezettségét.
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Szakmai egyiittmiikodés

A csalad- és gyermekjoléti kdzponton beliil a 12. § és a 19. § b) pontja szerinti feladat-megosztas a
kdzpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nallo szakmai egységek kozott all fenn.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teriiletén mikodo csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tdmogatasa érdekében:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint konzultaciot
biztosit,

- t4jékoztatja a szolgalatokat az altala nytjtott szolgaltatasokrol, az azt érintd valtozasokrdl, illetve a
jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrol,
ellatasokrol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe tartozd
szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés (b) pontja szerinti esetben bevonja
a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot a szolgaltatds nyljtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgéltatas nyujtasara.

A kozpontnak elsddleges szakmai feladata és célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget,
vagy tadmogatast igényld személyek, csalddok ¢és gyermekek helyzetének pozitiv iranya
megvaltoztatasa érdekében létrejovo észleld-és jelzérendszer szerepldivel érdemi és hatékony
egylttmiikddést tudjanak kialakitani és miikodtetni. Az észleld- és jelzOrendszer tagjai €s a segitd
szakemberek a felmeriild problémak kezelése érdekében egy szakmai team-et alkotnak, az adott
eset megoldasa érdekében azonos szakmai véleményt kell kialakitaniuk, meg kell egyezniiik az
altalanosan megfogalmazhat6 k6z6s célban és annak elérésének modjaban.

Osszességében elmondhatd, hogy jellemzden sok problémas csalddok keriilnek a latokoriinkbe,
anyagi gondok, életvezetési problémak, szenvedélybeteg sziilé vagy kiskort, konfliktusokkal terhelt
kapcsolatok, gyermeknevelési problémdk, iskolakeriilés, magatartasi problémak, kdzosségbe vald
beilleszkedési nehézségek miatt. Szinte minden esetben nagyon komplex problémakkal talalkozik
az esetmenedzser, a szakember.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsai (esetmenedzserek, Ovodai-iskolai szocidlis
segitdk, pszicholdgus) azon dolgoznak, hogy a Szentlérinci Jarasban €16 gyermekek megfeleld
anyagi €s szocialis biztonsadgban, megfelel6 oktatasi és kulturdlis kozegben, békés, nyugodt
kornyezetben, biztonsagos szeretetteljes, gondoskodd csaladban fejlédhessenek. Ezeknek a
feltételeknek a megteremtése elsésorban a csalad feladata, a sziilok felelossége, de sziikség
esetén - az allamnak az altala miikodtetett hivataloknak, finanszirozott intézményeknek, - a
szolgaltatast nyujtok altal, segitenie kell ebben a csaladokat.

Az elmult évek tapasztalatai is azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb a megfelelé idoben érkezd
segitség. Az elején, a nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésekor érkezd segitséggel
lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak sulyosabba valésat, a gyermekveédelmi
hatosagi intézkedéseket. Kiemelném a ,,jelzérendszer” fontossagat, egylittmiikodését, hiszen idében
érkezd jelzések esetén, elkeriilhetdek a gyermekvédelmi hatosagi intézkedések, a gyermek
veszélyeztetése csokken, vagy megsziintethetd.

Szentlorinc, 2025.01.15. /1 Q B
Lﬁiﬁ/ {\l’\.’kt’, (B) Cig-u‘\,> th/ /()T C‘L‘M C//l\/

Kosané Cservenka Gabriella

szakmai vezet6
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Szocialis Szolgaltato Kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2024 évi Szakmai beszamoloja

Szentlérinci K6zés Onkormanyzat
— Szentlorinc, Kacsota, Csonkamindszent, Helesfa, Hetvehely,
Okorvolgy és Szentkatalin —

telepiiléseire vonatkozéan

—/&A/’ Sl

Mij Edit
szakmai vezeto/

csaladsegitdo munkatars



l. Szolgaltaté adatai, elérhetosége, feladatellatas feltételei:

Az intézmény neve, székhelye, cime:
Szocialis Szolgaltatdo Kézpont
7940 Szentl6rinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016
Telephelye:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
7940 Szentldérinc, Kodoldnyi u.13.
Tel: Fax:73/371-141
Mobil: 06/30/390-3623
Email: gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hu
csaladsegito@szentlorinc.hu
Nyitvatartasi ido: H-K-SZ-CS: 07.30-16.00.
P: 07.30-13.30.
Ugyfélfogadas: H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.

P: 08.00-12.00

Az intézmény fenntartoja: Szentlérinc Varos Onkormanyzata

Szakmai feliigyeleti szerve: Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis

¢és Gyamiigyi Osztaly Pécs, Kiraly utca 46.

2024. oktober 29-én szakmai ellendrzésre kerilt sor. Az ellen6rzést kovetdben késziilt

hatarozat még nem érkezett meg a Szolgalathoz.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat megfelel a torvényi eldirdsoknak.


mailto:gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hhu

Az ellatott telepiilések:

Bicsérd, Boda, Biikkosd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa, Helesfa,
Hetvehely, Kacsota, Kiralyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,

Szentdénes, Szentkatalin, Szentldrinc, Velény, Zok.
Ellatottak kore:

Szentlérinci - Bicsérdi - Kirdlyegyhazai K6zos Onkorményzatok telepiiléseinek teriiletén a
szolgaltatas kiterjed a lakossagra, ideértve a felnétteket és gyermekeket egyarant. Csalad- és
gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédésének,
jolétének, csaladban torténo nevelésnek elésegitése, a veszélyeztetettség megelozése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabél torténé

kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.§. (1) bek.)

A személyes gondoskodas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik
(Gyvt. 31.8. (1) bek.). Az ellatott telepiilések telepiilésszerkezetének az elaprozottsdgabol és
egyes telepiilések viszonylagos elzartsdgabol eredden kozlekedési és szocidlis problémak

jelentkeznek.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatdsai soran a csaladsegitd munkatars, és az
igénybe vevo kozott egylittmiikodés jon 1étre, irasban megkotdtt megallapodas alapjan. Az

alapellatas a gyermekek, illetve felndtt érdekeit védo specialis, személyes szolgaltatas.
Az ellatasi teriilet sajatossagai, kiemelt problémai:

e cgyik vagy mindkét sziil6 munkanélkiili, rossz anyagi koriilmények kozott €16k,
o gyermekét egyediil neveld sziilo,

e lany” anya

e tOobb gyermekes csalad,

o egyik vagy mindkét sziil6 kronikus betegsége,

e antiszocialis viselkedés megléte a csaladban, szenvedélybetegség,

e rossz szocialis és lakaskoriilmények.

Sok csalad esetén a hatranyos helyzetet el6idéz6 okok halmozottan jelentkeznek.

e a megélhetési problémak, a jovedelemnélkiiliség, alacsony jovedelem a napi

mitkddést és életvitelt teszi bizonytalannd, ennek kovetkezménye a hatralékok



megjelenése a haztartasokban, a kiilonb6zo fizetési kotelezettségek halasztasa, az
alapvet0 sziikségletek kielégitésének hidnya.

o a foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos problémak, munkahely elvesztése,
munkaiigyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaerd- piaci elvarasokhoz
nem illeszkedd egyéni tudas, végzettség, mobilitas hianya.

e a lakhatassal kapcsolatos problémak lakasfenntartasi adosagok, lakas-karbantartasi
gondok. Lakashoz jutas sziik lehetdsége, lakaselvesztés veszélyei jelentkeznek.

e Kkapcsolati problémak-mentalhigiénés problémak, csaladon belili ¢és mas
személykozi kapcsolati konfliktusok, esetleg a kapcsolatok teljes hianya és az
elmaganyosodas. A csaladi kapcsolati nehézségek érintik a kommunikaciés zavarokat,
az erdszak megjelenését, a Dbantalmazast, a gyermeknevelési problémakat.

Kovetkezményeként jellemzéen megjelennek az altalanos beilleszkedési zavarok.

Egyes telepiilésekre kiemelten jellemz6 a munkanélkiiliek magas szama. Fébb problémak:

e a munkanélkiiliséggel 0sszefliggésben a perspektivatlansag, jovokép hidnya, és ezek
negativ hatdsa a személyiség fejlodésre,

e szenvedélybetegségek, féleg az alkoholizmus és ennek a csaladra gyakorolt hatasa,

e acsalddon beliili erdszak rejtett volta,

e egyes telepiiléseken magas a roma lakossdg aranya, s az ezzel 9sszefiiggd problémak
halmozottan jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskolazottsadg, szegregacio,

megélhetési blindzés megléte és ezek hosszu tavl hatasai a gyermekekre.

I1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben és a 1997. évi XXXI. torvényben
foglaltakat 6. § (1), Gyvt. 40 § - a, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 64. § - a szerinti szolgéltatdsra a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl
szoléo  1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyainak alkalmazédsival, annak

figyelembevételével latja el feladatait.

A szolgalat biztositja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény szerinti feladatokat, azaz:



a szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a szocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossag terhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémakkal kiizddk, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢€l6 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének eldsegitése
érdekében,

o tajékoztatast nyujtunk a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd
tdmogatasokrol, segitiink a tdmogatasokhoz vald hozzajutas érdekében,

o csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és a
karos szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadast nyujtunk, vagy az ezekhez
val6 hozzajutast megszervezziik,

o a valsaghelyzetben 1évd varandds anyat tamogatjuk, segitjiik, tanacsokkal
latjuk el, valamint szocialis szolgéaltatasokhoz és  gyermekjoléti
alapellatdsokhoz, kiillonosen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz torténd hozzajutasat megszervezziik,

o aszabadidds programokat szerveziink,

o segitiink a hivatalos iigyek intézésében,

a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében,

o milkddtetjiik a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert,

o feltarjuk a veszélyeztetettséget el6idézd okokat és ezek megoldasara javaslatot
készitiink,

o megszervezzik a gyermek veszélyeztetettségét jelzo- és €szleld rendszerben
1évé személyekkel ¢€s intézményekkel az egyiittmiikodést, segitiink

tevékenységlik O6sszehangolasaban,



o tajékoztatast nyujtunk az  egészségligyl  intézményeknél  milkddo
inkubatorokrol, illetve abba a gyermek orokbefogadashoz vald hozzajarulas
szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérdl.

o a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

o a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
szocialis segitdmunka) eldsegitjiik a gyermek problémdinak rendezését, a
csaladban jelentkezé mitkddési zavarok ellenstlyozasat,

o elosegitjik a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

o ha sziikséges kezdeményezziik

= egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
= szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,
= egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,
= pedagdgiai szakszolgalat igénybevételét,
o folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
o meghallgatjuk a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megtessziik a
sziikséges intézkedést,
o segitjiik a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kornyezettanulmanyt készitlink.

A csaladsegito munkatars munkaja soran alkalmazott modszerek:

e cgyéni esetkezelés

¢ konfliktuskezelés

e adomdanykozvetitése

e szocialis ellatasok igényléséhez segitségnyljtas
e prevencio

e informacid nyujtasa

e segitd beszélgetés

o célzott beszélgetés

e csoportokkal végzett szocialis munka

o kozosségi szocialis munka

e tandcsadas (mentalis, életvezetési)



o felmérés készitése a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl a
telepiilésen
o ligyintézés segitése
e szocialis munka adminisztracioja
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer

mukaodtet a szolgélat.

Az észlel6- és jelzorendszer agazatok, intézmények, szakemberek ¢és maganszemélyek
kozotti egylittmiikodés, melynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek
¢szlelése és jelzése az erre a célra kijelolt professzionalis szolgalatdé felé, folyamatos
egylittmiikddés ¢és informécidaramlds biztositdsa az egyének és csalddok problémainak

mieldbbi megoldasa érdekében.

Eszlel6- és jelzorendszer tagjai a gyermekvédelemben:

A Gyvt. 17. § (1) - ben foglaltak pontosan meghatarozzak a jelzorendszer tagjait: a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése

érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatdst nyljtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

c) a kdznevelési intézmények €s a szakképzd intézmények,

d) a renddrség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogo felligyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités €s a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,

1) a menekiilteket befogado 4llomas, a menekiiltek atmeneti szallésa,
J) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,



1) a javitdintézet,
m) a gyermekjogi képviselo,

n) a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkorében eljard6 fovarosi és varmegyei
kormanyhivatal,

0) az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.
p) a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje,

q) a biintetés-végrehajtasi intézet,

r) a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.

A meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
szolgaltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve stlyos elhanyagoladsa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabbd a gyermek Onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel ¢és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Eszlelé- és jelzorendszeri tagok feladataik és felel6sségiik:

o kotelesek jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatban a
gyermekjoléti szolgaltatonal,

o kotelesek hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek sulyos elhanyagolasa,
bantalmazasa, mas stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, vagy a gyermek dnmaga
altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén a gyamhivatalok vagy a
renddrség megkeresésével,

o felkérésre részt venni az esetmegbeszélésen, esetkonferencidn, konzultacion,
szaktudasaval timogatva az eset megoldasat,

o kotelesek részt venni a szakmako6zi megbeszéléseken, a Gyvt. 17§ (3) bekezdése
szerint ,,Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok,
intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténo nevelkedésének
eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast kolcsonosen tajékoztatni.”



o felkérésre kotelesek irasos éves beszamolot késziteni az éves szakmai

tanacskozasra

A jelzés megtétele kapcsan nincs mérlegelési jogkore a veszélyeztetés, bantalmazas

sulyossagat tekintve a jelzorendszer tagjainak, a gyanu esetén is kotelesek jelzést tenni.

A gyermekvédelmi veszélyeztetettséget észleld-és jelzérendszer célja:
A gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és

megsziintetése.

Az észlelo- és jelzorendszer hatékony miikodésének alapja, az abban résztvevok korrekt

egyiittmikodése.

Fontos, hogy az észlelt probléma esetén jelzéssel kell élni a gyermekjoléti szolgalat felé és

a jelzést mindig irasban kotelesek megtenni.

Ahhoz, hogy segiteni tudjunk, sok esetben kell segitséget kérniink. Ebben nagy szerepe van, a

csaladsegité munkatarsak szakmai kapcsolatainak.

Jelzorendszeri felelds feladata:

e hetente 0sszegz0 jelentést készit a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri
tanacsadoja szdmara az észlelo- és jelzOrendszeri tagoktol érkezett jelzésekrdl, a
Szolgalat altal megtett intézkedésekrol.

o frissiti az észleld- és jelzOrendszer cimlistajat

e csetkonferencidk, esetmegbeszélések jelenléti iveit elokésziti

e Osszedllitja a jogszabalyban eldirt kotelezd dokumentumokat (éves jelzérendszeri

intézkedési terv, éves statisztikai adatok Osszesitése)

Kotelez6 nyilvantartasi feladataink:
e . Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai Rendszer (GyVR)” — hasznalata
o Iktatas, postazas
e [rattarazas
e Jelenléti iv vezetése

e Menetlevél vezetése (gépkocsi hasznalathoz)



e A 226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet 13/B-13/H.§ tartalmazzak az 10j nyilvantartas
vezetésének szabalyait. 2012. jalius 01-t6l minden nap, jelentési kotelezettségiink van
elektronikusan a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal felé.

o Az eldirt szakmakdzi megbeszélést és az éves szakmai tandcskozast a 15/1998 (IV.30)
NM rendelet 9§ (3) €s (5) bekezdése alapjan — a rendeletben foglalt hataridén beliil —
megtartottuk.

A feladat ellatasa érdekében biztositott targvi és személyvi feltételek

A szervezeti egységként milkodd Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tomegkozlekedési

eszkozzel is jol megkdzelithetd.

A Szocialis Szolgaltatdé Kozpont altal fenntartott Renault Thalia tipusi személygépjarmi
alkalmas a telepiilésekre valo kijutasra. A gépjdrmli haszndlata koz6s a Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel, illetve az dvodai- és iskolai szocidlis segitOkkel.
Ezzel a gépjarmiivel tudjuk megoldani, hogy a telepiiléseken az {igyfélfogadasok,

csaladlatogatasok megvaldsuljanak.

Targyi feltételek a Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kozponti irodajaban,
Szentlérincen:

o telefon, fax, fénymasold

e [ irodahelyiség zarhato iratszekrénnyel

e 1 vezetdi irodahelyiség, amelyet interji szobanak is hasznalunk

e 1 interjuszoba kozos hasznalattal a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

e | targyald kozos haszndlattal a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozponttal

e 3 asztali szamitogép és 1 laptop.
Az ellatott telepiiléseken az ligyfélfogadasra minden telepiilés biztositott helyet, de tigyfeleink
problémait leginkdbb sajat otthonukban, csaladlatogatasok alkalmaval probaljuk megoldani.

Ott lehetdség van a bizalmi 1égkor kialakitasara.

Személyi feltételeknek: a 15/1998 (IV.30) NM rendeletben foglaltaknak megfeleliink. (4000
f6 lakossagszamra (telepiilés/kozos hivatalhoz tartozéd telepiilések) vetitve, vagy - ha ez

magasabb létszamot eredményez - minden 25 ellatott csaladra 1 £f6, de minimum 1 £6.)



A Szolgédlat csaladsegitd munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan,
tovabbképzésen, szakmai mihelyen vehetnek részt. A képzési terv elkészitése a Szocialis
Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdjének feladata. Minden munkatarsnak a munkaltato

biztositja a tovabbképzésekhez sziikséges 1dot.

A személyi feltételekben 2024.07.01-t61 (atmeneti) valtozas tortént. A Kacsota,
Csonkamindszent, Helesfa, Hetvehely, Okorvolgy és Szentkatalin telepiiléseken a Szolgalat
feladatait helyettesitéssel oldja meg. Az atmeneti valtozds Szentlérinc véarosaban az

igyfélfogadast, ligyintézést nem érinti.

Jelenlegi tigyfélfogadasi rendlink — a helyettesités ideje alatt — a fent felsorolt teletilésekre

vonatkoztatva:
Hétfo Szerda Péntek
Paros hét: Paros hét: Paros hét:
Kacsota: 8.00 - 8.30 6ra Helesfa: 8.40 - 9.10 6ra | Hetvehely: 8.30-9.30 6ra
Csonkamindszent: 8.40 - 9.10 éra Szentkatalin: 9.45 - 10.15 ora
Okorvolgy: 10.30 - 11.00 6ra

Az tugyfélfogadasi 1d0 valtozasarol elektronikus uton, illetve szordlapon a telepiilés

vezetdsége, illetve a lakossag értesitése megtortént.




IT1. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat statisztikai adatai - telepiilésenként - a

beszamolasi idoszakban:

SZENTLORINC

2024. évben osszesen 90 csaladdal alltunk kapcsolatba (23 csaladnal folyamatos szocialis segitd

munka okan, illetve 67 csaladdal eseti ellatas okan)

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Jelzések
Jelzést kiild6 szama
Koéznevelési intézmény 30
Védéné 8
Renddrség 18
Kérhazi szocialis
munkas 2
Jegyz6 2
Aldozatsegit6 1
Allampolgar 5
Mas szocialis
szolgaltato 1
Osszesen: 67
Jelzésben
Jelzésben érintett Jelzésben
érintett nagykoru érintett
gyermekek személyek csaladok
szama szama szama
57 f6 24 f6 67




A targyévben a jelzorendszer altal jelzett leggyakoribb problémak:

- tankoteles vagy nem tankoteles tanulok magas szamu igazolatlan iskolai hianyzésai,

- kk. gyermekek esetében a torvényes gondviseld(k) egylittmiikddésének hianyossagai a
koznevelési intézményekben

- kk. gyermeket érintd, sziikséges szakorvosi vizsgalatok torvényes gondviseld altali
elmulasztasa, halogatdsa, védondi statuszvizsgalatok elmulasztasa, sziildi elhanyagolas

- csaladon beliili kapcsolati problémak (sziil6-sziil6, sziilé- gyermek)

- nem megfeleld lakokoriilmények, higiénias problémak, lakhatasi nehézségek

- 1dds személy sajat otthonaban torténd ellatasanak kérdése

- kk. gyermekek rossz mentalis allapota, pszichés, magatartasi problémak

szerhasznalat

2024. évben az alabbiak szerint valoésult meg a folyamatos vagy egyszeri intézkedést igénylo

(eseti) szocialis segito tevékenység:

e 22 gyermek/12 csalad, védelembe vétele volt indokolt

e 3 gyermek/3 csalad, alapellatas melletti megel6z6 partfogas mell6zése intézkedés alatt
allt

e 13 gyermek/9 csalad részesiilt folyamatos szocidlis segit6 munkaban (folyamatos
alapellatas)

e 4 gyermek/3 csaladnal gyamrendelés tortént

e nevelésbe vétel 4 csalad esetében van (9 gyermek érintett)

e 12 gyermek/ 12 csalddban tortént csaladba fogadas

o 67 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént. (kornyezettanulmanyokat vettiink fel gyamhatdsag,
Csalad-és  Gyermekjoléti  Kozpont,  Onkormanyzat,  kormanyhivatal  felkérésre.
Onkéntes/lakossdgi megkeresés tortént {igyintézéshez vagy oOnéletrajz megirdsaban kértek
segitséget. Rendorségi jelzéseknél, névtelen bejelentéseknél tanacsadas, segitd beszélgetés

tortént, szocialis otthoni elhelyezéseknél iigyintézés - nyomtatvanyok kitdltése)

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat — 90 csalad vonatkozasaban)

A csaladokndl a {6 problémat vettiik alapti, de a veliink kapcsolatba keriild csalddoknal
sokszor nem csak egy probléma okoz nehézséget. Tobbszor tarsul mas probléma is az

eredend6hoz.



Probléma tipusa

Kezelt probléma

szama
Eletviteli 59
Csaladi-kapcsolati konfliktus 68
Csaladon beliili bantalmazas -
Elhanyagolas: (ebbél) 40
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 30
- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) 1
Gyermeknevelési 70
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség -
Magatartaszavar, teljesitményzavar 2
Fogyatékossag, retardacio -
Lelki — mentalis betegség -
Szenvedélybetegség 5)
Egészségi probléma 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 20
Anyagi 86
Ugyintézéssel kapcsolatos 90

Informacio kérés

A fent bemutatott problémak feltarasa, megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja:

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama szolgaltatasban
részesiilok szama
(halmozott adat) (nem halmozott adat)
Informacionyujtas 1245 90
Segito beszélgetés 1245 90
Tanacsadas 1245 90
Ugyintézéshez segitségnyjtas 18 14




Konfliktuskezelés 8 6

Kriziskezelés - -

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz 6 6

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz - -

Kozvetités mas szolgaltatokhoz 14 6

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz - -

Esetkonferencia 8 16
Esetmegbeszélés 21 50
Esetkonzultacio - -
Szakmakozi megbeszélés 6 -
Szocialis és mentalhigiénés - -
csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés - -

Kozosségfejlesztés - -
Kornyezettanulmany elkészitése 180 60
Csaladlatogatas 950 90
Adomanykozvetités 26 8

Hatralékkezelési tanacsadas - -

Munkavallalasi, palyavalasztasi 20 16
tanacsadas

Mediacio - -

Kapcsolattartasi tigyelet - -

Csaladterapia - -

Pszichologiai tanacsadas - -

Jogi tanacsadas - -

Iskolai szocialis munka - -

A fenti adatokbol latszik, hogy tovabbra is az informacionytjtas, a segitd beszélgetés és az

tanacsadas a leginkabb jellemz6 a csaladsegitOk szakmai munkajara.




Mig az informacidnyujtas révid, 6nmagaban all6 interakcidt jelent az ligyfél és a szakember
kozt, addig a segitdé beszélgetés tobb alkalmas, bizalmon alapulé kapcsolatot jelent. Az
iigyintézésben segitségnyujtas, ami jelenthet, a teljesség igénye nélkiil, hivatalos szervekkel
valo kapcsolattartast, levelezést (pl.: Magyar Allamkincstar, Csaladtamogatasi szerv),
hivatalos okmanyok, nyomtatvanyok kitoltését foglalja magaba. Tobb alkalommal kérték a
segitségiinket nyugdijazds elinditashoz, az anyasdgi tamogatds és csaladi potlék
nyomtatvanyok kitdltéséhez, telepiilési timogatasok igényléséhez.

Jelentés szaml a csaladlatogatasok tevékenység, amely azt jelenti, hogy a csaladokat
lakohelyilikon tobbszor is meglatogatjuk, kiemelten azokat a csaladokat, ahol egyiittmiikodési
megallapodas is tortént.

Az esetkonferencia, az esetmegbeszélés €s a szakmakozi megbeszélések kivalo mddjai annak,
hogy az ¢érintett szakemberek egy idében Osszeiilve ugyanazt a problémat megismerjék ¢€s
Osszehangolt valaszt tudjanak rd adni. Az esetkonferencidnal nagyon fontos, hogy minden
szakember, aki a csaladdal kapcsolatban van, megjelenjen ¢és kozos célokkal/javaslatokkal
tudja segiteni oket.

A nehéz élethelyzetben 1évé embereknek és csaladoknak tobb alkalommal — kiemelten az
tnnepi, karacsony el6tti id6szakban - juttattunk el felajanlasokat, legyen az élelmiszer,
ruhanemi, haztartasi cikk. Tovabba mas jellegli adomanyok kozvetitésében (pl.: butorok) is
részt vesziink.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a gyermekek mindenek felett allo érdekét,
a hatalyos jogszabalyok, szakmai standardek, az etikai kodexet szem el6tt tartva a
fokozatossag elvét alkalmazva és a telepiilésen €l0k szocidlis, kdrnyezeti és személyiségi
jellemzoit, valamint a szociokulturélis sajatossagait figyelembe véve vesznek gondozasba,
kezdeményeznek hatosagi intézkedést a jelzett kiskort érdekében.

Az esetek nagy része nem a csaldd, a gyermek Onkéntes jelentkezésével indul, hanem a
jelzérendszer valamely tagja hivja fel a figyelmet arra, hogy a csalddban €16 gyermek nem
megfeleléen nevelkedik, valami gond van vele. A gyermekjoléti szolgalat munkatéarsainak
legfontosabb feladata, hogy megértessiik klienseikkel, hogy az egyiittmtikddés az 6 érdekiiket

szolgalja.



KACSOTA

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 10 csaladdal Keriilt
kapcsolatba.

A beszamolasi id0szakban Gsszesen 10 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzorendszeri tagoktol érkeztek:

Kacséta 2024
- iskola 5
- oOvoda 3
- védéné 1
- renddrség 1

Jelzésben érintettek

gyermek 11
feln6tt 2
csalad 10

A kozoktatasi intézmények tankdteles tanuldkkal kapcsolatos igazolatlan iskolai hidnyzasokat
jeleztek, mig az 6voda ugyancsak oOvodakoételes kk. gyermek rendkiviill nagy szamu
hidnyzasarol kiildott jelzéseket (Egy gyermekrdl tobb alkalommal értesitette szolgalatunkat az
6voda. Az érintett kk. gyermek védelembe vétel hatosagi intézkedés alatt all.)

A renddrségi jelzés csaladon beliili konfliktust irt le.

A védond egy olyan csaladrol jelzett, akik a Kacsoéta-Girdtfai szoléhegyen tervezték é€lni
tovabbi életiiket, azonban a korlilmények egyaltalan nem voltak alkalmasak életvitelszerii
ottlakésra, igy javaslatunkra a csaldd harom kk. 6vodas gyermekkel rokonokhoz koltézott

jarasunkon kiviili telepiilésre.

A beszamolasi iddszakban az alabbiak szerint valosult meg a szocialis segité tevékenység:

o 2 gyermek/ 2 csalad védelembe vettként volt nyilvantartva



e lgyermek/ 1 csalad alapellatasban torténo folyamatos szocialis segito munkaban
részesiilt

e 3 gyermek/ 2 csalad nevelésbe vétel miatt Keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 4 esetben késziilt kornyezettanulmany

o 4 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt, elsédlegesen hozott probléma
tipusa szerint 10 csalad vonatkozasaban:

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli 2

Csaladi-kapcsolati konfliktus 1

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

| O O

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnéttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

[HEN

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis betegség

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi

Ugyintézéssel kapcsolatos

o ol o] o ol ol ol ol ol o

Informacio kérés

A fent bemutatott problémak megoldéasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):




Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informacionyujtas

115

Segité beszélgetés

115

Tanacsadas

115

Ugyintézéshez segitségnyujtas

2

Konfliktuskezelés

[

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

| O O N O N ol o

Szakmakozi megbeszélés

[

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

A~ O Ol O

Csaladlatogatas

115

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Iskolai szocialis munka

o O O o o o o N




CSONKAMINDSZENT

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 12 csaladdal Keriilt
kapcsolatba.

A beszamolasi id0szakban 0sszesen S jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Koznevelési intézmény (iskola) 4

Renddrség 1

Jelzésben érintettek

gyermek
feln6tt

csalad

Négy jelzés igazolatlan iskolai hianyzasrdl érkezett, amelyek egyszeri intézkedéssel
lezarultak.
A renddrség csaladon beliili kapcsolati problémat jelzett, amely csaldddal szintén eseti
ellatasban valdsult meg a szocidlis munka.
A beszamolas 1d0szakaban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 1 gyermek/ 1 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 1 gyermek/ 1 csalad csaladba fogadas hatésagi intézkedés alatt all

e 3 esetben késziilt kornyezettanulmany

o 8 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént, (idoésotthoni elhelyezés -eldsegitése,

igazolatlan iskolai hidnyzasok iigyében tajékoztatas, csaladi problémak

megoldasanak elémozditasa)



A Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint:

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama
Eletviteli 0
Csaladi-kapcsolati konfliktus 1
Csaladon beliili bantalmazas 0
Elhanyagolas: 4
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 4
- Felnottre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) 0
Gyermeknevelési 2
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség 0
Magatartaszavar, teljesitményzavar 0
Fogyatékossag, retardacio 0
Lelki — mentalis betegség 0
Szenvedélybetegség 0
Egészségi probléma 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0
Anyagi 1
Ugyintézéssel kapcsolatos 2
Informacio kérés 6

A fent bemutatott problémak megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tabldzat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama
Informaciényujtas 35
Segito beszélgetés 23




Tanacsadas 9
Ugyintézéshez segitségnyjtas 3
Konfliktuskezelés 0
Kriziskezelés 0
Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz 0
Kozvetités természetbeli ellatasokhoz 2
Kozvetités mas szolgaltatokhoz 1
Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz 0
Esetkonferencia 0
Esetmegbeszélés 3
Esetkonzultacio 0
Szakmakozi megbeszélés 1
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka 0
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 0
Kozosségfejlesztés 0
Kornyezettanulmany elkészitése 4
Csaladlatogatas 24
Adomanykozvetités 1
Hatralékkezelési tanacsadas 0
Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas 0
Medidcié 0
Kapcsolattartasi iigyelet 0
Csaladterapia 0
Pszichologiai tanacsadas 0
Jogi tanacsadas 0
Iskolai szocialis munka 0




HELESFA

Az elmult évben 1 gyermek/2 felnétt/2 csaladdal és 1 egyediilalldo felnottel alltam

kapcsolatban.
A beszamolasi id0szakban Osszesen 2 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzorendszeri tagoktol érkeztek:

Eli szolgéltato: 1

- védondi jelzés 1

Szem.gond.nyujt6 szoc.intézmény: -

- Cs-és Gy Szolgalat -

- Cs-¢és Gy Kozpont -

Kisgyermek napkozbeni ellatast nyu;jto int. -

Koznevelési intézmény (6voda és iskola) 1

Rendorseég -

Partfogo felligyeldi szolgélat -

Onkormanyzat, jegyzd -

Jéarasi hivatal, gyamhivatal -

Allampolgéri bejelentés -

Korhazi szocialis munkas -

A beszamolasi id6szakban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segitd tevékenység:

o 3 gyermek/0 felnott/1 csalad gondozasat végeztiik alapellatas keretében

e (0 gyermek/0 csalad védelembe vettként volt nyilvantartva

e 0 gyermek/0 csalad megeldz6 partfogas melletti védelembe vétel

e 0 esetben kertilt sor ideiglenes elhelyezésre

e 0 utdégondozoi ellatas miatt gondoztuk a csaladot

e (0 gyermek/0 csalad gondozasat végeztiik csaladba fogadas mellett

e 1 gyermek/1 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal
e 1 felnottet gondoztunk alapellatas keretében magzatvédelem okan

e (0 esetben késziilt kornyezettanulmany,




e 1 gyermek/1 felno6tt/1 csalad részesiilt eseti ellatasban

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat)

A csaladoknal a f6 problémat vettilk alapu, de a veliink kapcsolatba keriilé csalddoknal
sokszor nem csak egy probléma okoz nehézséget. TObbszor tarsul mas probléma is az

eredend6hoz.

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli -

Csaladi-kapcsolati konfliktus -

Csaladon beliili bantalmazas -

Elhanyagolas: 1

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 1

- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) -

Gyermeknevelési 1

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség -

Magatartaszavar, teljesitményzavar -

Fogyatékossag, retardacio -

Lelki — mentalis betegség -

Szenvedélybetegség 1

Egészségi probléma -

Foglalkoztatassal kapcsolatos -

Anyagi -

Ugyintézéssel kapcsolatos -

Informacio kérés -

A fent bemutatott problémdk megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):




Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informacionyujtas

4

Segité beszélgetés

4

Tanacsadas

Ugyintézéshez segitségnyujtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

Csaladlatogatas

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Jogi tanacsadas




Iskolai szocialis munka -

HETVEHELY

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 7 csaladdal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi id0szakban 0sszesen 3 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelz6érendszeri tagoktol érkeztek:

Korhazi szocialis munkas 1
Koznevelési intézmény 1
Rendérség 1

1 esetben jeleztett a Szigetvari korhaz - korhazi szocialis munkasa. A jelzésben tajékoztatta a
Szolgélatot, hogy az osztdlyon fekvd betegiik anyagi problémakkal kiizd. Kérte, hogy

egészségligyi tamogatasi kérelem kitoltésében nytjtsunk segitséget.
1 alkalommal iskola jelzett igazolatlan hidnyzasok kapcsan.

1 renddrségi jelzés érkezett, melyben az egyiitt élok szovaltasba keveredtek egymadssal,

melynek kovetkeztében az egyik fél hivta a renddrséget.
A beszamolasi id6szakban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segitd tevékenység:

e 1 gyermek/ 1 csalad iigyében megel6z6 partfogas melletti védelembe vétel van
folyamatba. (A szolgalat nem javasolja a védelembe vételt)

e 1 gyermek/ 1 csalad esetében volt védelembe vétel igazolatlan iskolai mulasztas
miatt. A védelembe vétele az év kozepén megsziintetésre keriilt. Azt ellatas
alapellatas keretein beliil folytatodott.

e 5 gyermek esetében/ 2 csaladnal csaladba fogadasra keriilt sor.

e 0 gyermek/ 0 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 7 esetben késziilt kornyezettanulmany — Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
felkérésére, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara.

e 3 csaladnal/4 alkalommal eseti ellatas, segitségnyujtas, tanacsadas tortént.




A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem

halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnottre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis betegség

Szenvedélybetegség

o O] O O o o A o N N o o o

Egészségi probléma

[EEN

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi 7

Ugyintézéssel kapcsolatos 4

Informacié kérés 16

A fent bemutatott problémdk megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tadblazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

Informacionyijtas 20

Segito beszélgetés 45




Tanacsadas

[EEN
a1

Ugyintézéshez segitségnyujtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

o] O O k| O b O O O O o o o w

Kornyezettanulmany elkészitése

[HEN
o

Csaladlatogatas

N
oo

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

Iskolai szocialis munka

o] O] o] o o o o o o




SZENTKATALIN

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 3 csaladdal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi id0szakban 0sszesen 2 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzorendszeri tagoktol érkeztek:

Koznevelési intézmény 1

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal 1

A beszamolasi idoszakban az alabbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 0 gyermek/ 0 csalad gondozasat végeztiik alapellatas keretében

e 2 gyermek/ 1 csaladdal nevelésbe vétel miatt allok kapcsolatba

e 0 felnéttet gondoztunk alapellatas keretében

e 0 esetben késziilt kornyezettanulmany

e 2 csaladnal eseti ellatassal (csaladlatogatas keretein beliil informacié nyujtas,

tanacsadas, segitd beszélgetés) megoldhato volt a jelzésben szerepld probléma.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama
Eletviteli 1

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

o ol ol o ol o ol o

Magatartaszavar, teljesitményzavar




Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis betegség

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma

o O o] ol o

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi 1
Ugyintézéssel kapcsolatos 4
Informacio kérés 0

A fent bemutatott problémdk megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

Informacionyujtas )

Segité beszélgetés

Tanacsadas

Ugyintézéshez segitségnyiijtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

o O] O] O O N O O o o o o N o o

Egyéni és csoportos készségfejlesztés




Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

Csaladlatogatas

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

o O] O O o o o o o] o N o

Iskolai szocialis munka

OKORVOLGY

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a beszamolasi iddszakban 0 csaladdal Kkeriilt

kapcsolatba.

A jelzdrendszeri tagoktol jelzés nem érkezett a beszamolasi id6szakban.

Osszefoglal6 a csaladsegité munka folyamatarél:

Az egyénekkel, csaladokkal végzett segit6 munka folyamatanak kezdeti mozzanata,
valamelyik jelzérendszeri tagtol irasban beérkezo esetleiras, jelzés.

A csaladsegité munkatars az irasban megkiildott esetleiras utan tudja felvenni a kapcsolatot
a jelzett személlyel, csaladdal.

A jelzés tartalmat tekintve a jelzésekben szerepld személyekkel azonnal, vagy rovid hataridén
beliil felvessziikk a kapcsolatot. Az esetkezelés jellege minden esetben fligg a jelzés
tartalmatol. A beérkezett jelzésekre minden esetben valaszoltunk a jelzést tevOnek, a

protokollban leirt hatliridok betartasaval.




Osszességében elmondhatd, hogy az esetek nagy részében egyszeri esetkezelés elegendd az
iigy megoldasahoz, tovabb Iéptetéséhez.

Abban az esetben, ha hosszabb iddt vesz igénybe a jelzésben szerepld eset kezelése, akkor
lehetdség van alapellatas keretében (torvényi eldiras alapjan maximum 6 hdonapig) segiteni a

csaladot, gyermeket, felnéttet addig, amig a probléma fenn all.

Az alapellatas (folyamatos szocialis segit6 munka) onkéntes egyiittmiikodés alapjan
valésul meg — ha hatosagi intézkedés az esetet nem elézte meg.

Amennyiben alapellatds keretein beliil az esetkezelés nem valosithatd meg, nem
egylittmiik6dé a gondviseld a probléma megoldasdnak eldmozditasa érdekében, akkor a
csaladsegité munkatars esetmegbeszélést szervez. Ott a segitd szakemberek a probléma
megoldasahoz 1) modszereket, megoldasi lehetdségeket javasolnak. Amennyiben a
szakemberek ugy itélik meg, hogy a probléma, ¢élethelyzet az alapellatas keretein beliil a
szocialis munka modszereivel és eszkoztaraval pozitiv irdnyba nem valtozik, akkor a
csaladsegité munkatars javaslatot tesz hatdsagi intézkedés (védelembe vétel, azonnali hatalyu
ideiglenes elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, partfogo feliigyelet, megel6zo
partfogas, utdbgondozas) meginditasara.

A csaladsegitd munkatars az illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont felé, illetve
kozvetleniil az illetékes gyamhatdsag felé is fordulhat kk. gyermek sulyos veszélyeztetettsége
vagy elhanyagolasa észlelésekor.

A hatosagi intézkedésekkel érintett csaladdok ellatasat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzserei koordinaljak, melyben a csalddsegitdé munkatars bevont segitoként végzi
feladatat a Kozpont altal megirt gondozéasi-nevelési terv alapjan.

Hatsagi eljaras megsziintetését kovetden kotelezd az alapellatas (utdn kovetés).

A telepiiléseket érinto tajékoztatas:

2024 évben a leggyakoribb altalam megismert problémak, az alabbiak:

o megélhetési problémak, mélyiild szegénység (egyre gyakoribb probléma a megfeleld
¢lelmezés, ruhdzat biztositasa), lakhatasi gondok,

e csaladszerkezeti, kapcsolati problémak (sziil6-sziild, sziil6-gyermek),

e sziléi egyiittmiikddés hianya, érdektelenség (alacsony kompromisszumkészség,

onérdek elotérbe helyezése a kotelezettségekkel szemben, sziiloi felelGsség-,



kotelességtudat hidnya/gyengesége, generaciokon ativel6 nem megfeleld sziil6i
kompetencidk, mintak),

e infrastrukturalis problémak, tomegkozlekedési lehetOségek csekély szama a kozeli
nagyobb telepiilésekhez, az ott meglévd szolgaltatdsokhoz (egészségligyi, kulturalis,
foglalkoztatast, oktatast eldsegitd) vald hozzajutas nehézségei.

e sziilokkel vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds nehézségei (valtozo telefonszamok,
lakcimek, melyekrol a sziilok nem értesitik az illetékes intézményt, szakembert;

e a KRETA rendszer feliiletét a sziilok nem latogatjak; egyes esetekben a sziilék nem
megfeleld stilust €s idOpontot valasztanak a pedagdgusokkal valdo kommunikécio
soran; egyeztetett idopontok rendszeres elmulasztasa,

e sziil6i gondoskodas hianya (fizikai/érzelmi, kovetkezetlen nevelés, nem megfeleld
higiénés koriilmények, dpolatlansag),

e koznevelési torvény megszegése (rendszertelen ovodaba/iskolaba jaras, igazolatlan
hianyzasok, illetve magas 6raszdmu igazolt hidnyzds — utobbi esetében jelentds
csOkkenés tapasztalhatd az el6z6 évhez képest —, valamint ehhez kapcsoloddan az
igazolasok id6ben torténd bemutatdsa, tovabba a tananyagban torténd lemaradas),

e magatartdsi problémak az intézményekben (tiszteletlenség, iskolan kiviili, csaladi és
csaladok kozotti konfliktusok ,,bevitele” az iskolaba),

e tanulassal kapcsolatos problémak (iskolai felszerelés, hazi feladat hidnya,
képességeken aluli teljesitmény),

e tanacsadason valo részvétel, védooltasok csuszasa, kotelezo
szlir6vizsgalatok/statuszvizsgalatok csuisztatasa

e telekommunikécios eszk6zok, okostelefon hasznalat egyre fiatalabb korban, ami a
gyermekek egészséges fejlodését hatraltatja tobb teriileten (megkésett beszédfejlodés,
beszédfejlodési zavar, szocializacids, magatartdsi problémak gyakoribb eléfordulasa
jellemzd),

e csavargds, a szabadidé nem megfeleld eltoltése.

A nem megfeleld anyagi és szocidlis helyzet, a munkanélkiiliség, az alacsony iskolai
végzettség, a céltalansag, a pozitiv csaladi minta hianya halmozottan van jelen a csaladok, a
gyermekek életében, a tadrsadalmi, és a mikrokdrnyezeti hatdsok erds befolyast gyakorolnak

rajuk. A veszélyeztetettség megelézése, a sokszor ujratermelédd problémak kezelése a



szakmailag jol felkésziilt, képzett szakembergarda mellett a jelzOrendszeri tagok szoros

egylittmiikodését kivanja a jovoben is.

Szentlérinc, 2025.01.24.

Maj Edit
szakmai vezetO/

csaladsegité munkatars
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Szentkatalin K6zség Onkormanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellendrzeési terv készitésének jogszabalyi alapja a koltségvetési szervek
bels6é kontrollrendszerérol és bels6é ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellenérzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint,
az Aallamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett moddszertani atmutato
figyelembevételével, a belsé ellenbrzési vezetd kockazatelemzése alapjan készilt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozo rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegészult
az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartoz6 szervezetekre vonatkozo
specidlis szaballyal, azzal, hogy - az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tobbek kozott az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szervnél - a bels6 ellendrzési vezet6 Ot évente, a helyi dnkormanyzat képviseld-
testlletének alakulo Ulését kovetd 6t hdnapon belll stratégia ellendrzési tervet készit
a 30.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képvisel6-
testulet az alakuld Glést kovetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az Uj szabalyozas dsszhangba kerllt Magyarorszag Alaptorvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi 6nkormanyzati képvisel6k altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képvisel6-testilet 5 évre sz6lé megbizatasi idejéhez. Az 6t évre
vonatkozo ellen6rzési stratégia dsszhangban van az Métv. 116.§ (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testllet megbizatasanak idétartamara (vagy azt meghaladd
id6szakra) hatarozza meg.

A jelenleg hatalyban |év6 Stratégiai ellen6érzési terv 2020-2024. id6szakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évtdl Uj ellendrzési stratégia
elkészitését a kovetkezbk indokoljak:
e a Bkr. 30.§ (Ia) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-tél életbe Iépett mddositasa
(alakuld ulést kovetd 6t honapon belul el kell késziteni),
e a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kdvetd évre vonatkozd
eves ellendrzési tervet, a gorduld tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellenor-
zési tervvel 6sszhangban kell sszeallitani.

A Stratégiai ellen6rzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi el6irasnak
megfelel6 tartalommal készllt el, amely rogziti:
e a hosszu tavu ceélkitizéseket, stratégiai célokat,
a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését,
a kockazati tényezbket és értékelésiket,
a belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet,
a szukséges eréforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében,
e az ellen6rzési prioritasokat.
A stratégiai ellendrzési terv hatalya
A belsé ellenérzési hatdkorébe tartozd alabbi szervezetek belsé ellenérzéseire
vonatkozik:
e Szentkatalin Kézség Onkormanyzata



A stratégia ellenérzési terv alapjaul szolgaltak:

a fenntarté 6nkormanyzat hosszutavu céljait kijelol6 stratégiai:

az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szintli kockazatelemzése, a belsé kontroll koordinator (Kockazatkezelési Mun-
kacsoport) szervezeti szintl kockazatelemzése,

interjuk (kérdb6iv) keretében torténd felmérés eredmeénye a vezetés és a szer-
vezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokral,
belsé ellenér ellendrzést kovetd kockazatelemzései, az ellendrzések 0sszegz6
mindsitései.

A 2025-2029. évekre szOlo6 stratégiai ellendrzési terv el6készitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megel6z6 el6készitd 1épéseket:

a kuls6 és bels6 kontrollkdrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lenérzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

a szervezet célkitlizéseinek elemzését,

az adott folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdak kijeldlésének értékeléset,

a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

belsé ellendrzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellendrzési terv elkészitésében kdzvetett modon kozremuikodtek:

vezet6k (javaslatokkal, elvarasokkal),

folyamatgazdak (folyamatszintl kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),

bels6 kontroll koordinator (szervezeti szinti kockazatelemzéssel, kulcsfolyam-
tok azonositasaval),

belsé ellenér (korabbi belsé ellenérzések utélagos kockazatelemzésével,
megallapitasok mindsitésével, bekért dokumentumok 6sszegzésével).

A stratégiai terv:

hosszu tavra hatarozza meg a belsé ellendrzés céljat, valamint tevékenységé-
nek és fejlesztésének iranyait,

a rendelkezésre allé informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén
lehetdévé valik az er6forrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lendrzeési celkitiizések hatékonyabb meghatarozasa,

hozzajarul a bels6 ellen6rzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredményességehez,

képezi az alapjat az éves ellenérzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsd ellenérzés
atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsd ellenérzés fejlesztésének
iranyara, prioritasaira vonatkozé Osszegzeést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
O0sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a belsd ellenbrzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatasahoz
szukséges erbforrasokat, valamint a belsdé ellenérzésre vonatkozo stratégiai
fejlesztéseket.



1. Hosszu tavu célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi 6nkormanyzat a térvények keretei kozott, sajat felel6sségére, onalléan
szabalyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozo helyi kozugyeket. Az
onkormanyzat a kézugyek intézése soran kotelez6 és dnként vallalt feladatokat Iat el.

A kotelezéen ellatandoé feladatokat az alabbi csoportokba sorolhatjuk:
e a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasa (pl. helyi kdzutak fenntartasa,
Ovodai ellatas, egészségugyi és szocialis ellatasok biztositasa stb.),
e a kozhatalom gyakorlasa (kulonb6zd engedélyek kiadasa), valamint
e mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az onkormanyzat a sajat koltségvetésebdl és dolgozéi altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az onként vallalt feladatok ellatdsa nem tartozik kizarélagosan mas szerv
hataskorébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelezben
ellatandé feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az dnkormanyzat bevételeibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Szentkatalin Kdzség Onkormanyzata tébbrétli feladatot lat el, melyek a helyi
kozugyek széles korét fogjak at. Ezek révén biztosithatd a varos mikdodése,
megvalosithatdé miszaki-technikai infrastrukturaja, tovabba a lakossag kommunalis
és human-szolgaltatasokkal valo legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithaté kdzfeladatokat az Onkormanyzat és intézményhalézata utjan
latja el.

e Szentlérinci Kozds Onkormanyzati Hivatal
A Koézds Onkormanyzati Hivatal az Mo6tv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat miikédésével, valamint az allamigazgatasi tgyek doéntésre valo
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Szentl6rinci Kozds Onkormanyzati Hivatal 6nallo jogi személy, az eléiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.

Ellatja a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott
feladatokat, amit a helyi nemzetiségi onkormanyzattal kotott kdzigazgatasi szerz6dés
rogzit.

Szentkatalin  Koézség Onkorméanyzata a Szentlérinci Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartasaban miikddik a Szentlérinci
Kistérségi Ovoda és Bolcséde.

A Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bélcsdde ellatja a bdlcsédei ellatast, az dvodai
nevelést, a gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés biztositdsa az dnkormanyzat
altal izemeltetett f6z6konyhan keresztul.

A pedagdgiai szakmai szolgaltatas, szaktanacsadast, a pedagogiai tajékoztatast, a
pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitését,
szervezéset.



Szentkatalin Kézség Onkormanyzata az Eszterhazy Egészségiigyi Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartasaban mikodik az Eszterhazy Egészségkozpont.
Az Eszterhazy Egészségkozpont ellatjia az egészségugyi alapellatas keretében az
iskola-egészségugyi ellatast, valamint a szakorvosi jarébeteg ellatasa és a nem
szakorvosi ellatashoz kotott jardbeteg- szakellatasok ellatasok biztositasa.

Szentkatalin Kézség Onkormanyzatanak belsé ellendrzési feladatait a Szentl6rinci
Kbzoés Onkormanyzati Hivatal belsé ellen6rzése latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkitiizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszu tavu céljaival 6sszhangban
késziilt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszutavu céljait kijeldld stratégiai:

o Gazdasagi program

e Helyi esélyegyenl6ségi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozo fejlesztési iranyai, stratégiai
célkitizései, kapcsolodoé célja:
e Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé torvény altal meghatarozott,
kotelez6 feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
e Az oOnként vallalt feladatok ellatasahoz megfeleld pénzigyi hattér
megteremtése.
Koltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.
Telepulés Uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.
Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.
Onkormanyzati  koltségvetés  optimalis  tervezése, a  végrehajtas
szabalyszerisége.
Bevételi lehetbségek feltarasa, palyazati lehet6ségek kihasznalasa.
o Kiadasi el6iranyzatok optimalis felhasznalasa.
Eredményes vagyongazdalkodas.

Valamint:

Az integritas- és belsd kontrollrendszer megerésitése.
Vezetdi elszamoltatas novelése.

Szabalyozottsag

Mdkodési kockazatok csOkkentése.



1.3. A magyar és nemzetkozi bels6 ellendrzési normak figyelembevétele, etikai
kédexek betartasa

Az Aht. 70.§-a rogziti a hazai belsé ellenérzésre vonatkozé elbirasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvd, a belsé
ellenérzési tevékenység veégrehajtasa érdekében kozzéteenddé magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardokat. A standardok a koltségvetesi
szerveknél belsd ellenbrzési tevékenységet folytatok szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységuk végrehajtasahoz, bels6é szabalyzataik megalkotasahoz.

A stratégiai ellen6rzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani utmutatd, a bels6 ellen6rzés nemzetkozi és hazai, azaz a Bels6
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normainak (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével készilt.

Szervezeti fluggetlenséget a jegyzd kialakitotta azaltal, hogy a belsé ellenérzés
kizardlag a koltségvetési szerv vezetbje alarendeltségébe tartozik.

A funkcionalis fuggetlenség biztositott, mivel a belsé ellenérzés nem vesz részt az
ellendrzott szervezet operativ mikodésében, arra vonatkozéan nem hoz dontést.

A belsé ellenérzés targyilagossaganak és partatlansaganak megdrzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsé ellenérzés etikai kddexében
rogzitésre kerultek.

1.4  Abelsé ellendrzési rendszer célja

A Szentlérinci Kozds Onkormanyzati Hivatalnal a belsé ellenérzési vezeté feladata a
jegyz6, majd azt kdvetbéen a Képviselb-testulet altal jovahagyott stratégiai és éves
ellendrzeési tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése.

A belsé ellendr feladata, hogy fuggetlen, objektiv értékelést nyuljtsanak a vezetdinek,
annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és értéket adjanak
ahhoz.

A belsé ellendrzés célja, hogy

e segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nyujtson a kockazatkezelési, ellenérzé-
si és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

e megfelelé biztositékot szolgaltasson a vezetéség altal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi folyamatai megfelel6sé-
géhez,

e erf@sitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,

e vizsgalja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,

o értékelje a szervezet belsd kontrollrendszerének mind az 6t elemét.
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A belso ellendrzés kiildetése

A Bkr. 21.§ (1) bekezdése szerint a bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kulondsen a koltségvetési bevetelek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzoOkkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a bels6 ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében
ellatandé feladata:

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrol/rendszer kiépitésének, miko-
désének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat €s eredményesseget;
elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé eréforrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megoévasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelésé-
gét, a beszamolok valddisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziinte-
tése, kikiszObolése vagy csOkkentése, a szabalytalansagok megel6zése, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikodése eredmé-
nyességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsadd tevékenység keretében ellathatd feladatok
lehetnek kulonosen:

2.

vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehetbéségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

pénzlgyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé éssze-
ribb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

a vezetfség szakertdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
tertletén;

konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményessé-
gének novelése és a bels6 kontrol/rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekeében, a koltségvetési szerv bels6 szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét il-
letben.

Az Onkormanyzat hosszu tava célkitiizéseivel dsszhangban kialakitott

belsé ellenérzési stratégiai célok

A belsé ellenérzés 6 célkitiizése, hogy felmérje az ellenérzései soran az ellenérzott
terlleten a folyamatok, a mikodés kockazatait, értékelje azok csbdkkentésére
kialakitott ellen6rzési pontok megfeleléségét, eredményességét, hatékonysagat és



javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
muikodést javitjak a kockazatok megfeleld kezelésével.

A kockazatosabb folyamatok, rendszerek ellen6rzésének prioritdsa mellett
els6dleges szempont az ellen6rzési teruletek lefedettségének novelése.

A belsé ellenérrel szemben elvaras, hogy a minéségkozpontu mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellen6rzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges Osszefuggéseket kozeérthetéen allapitsa meg, és az ellendrzési
tevékenységre jellemzé hibak, hianyossagok megelbzéseére, és kijavitasara, valamint
az ellendrzotteket segité egyuttmikodésre torekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.

Az onkormanyzat hosszu tavu céljai és a kapcsolodo belsé ellenbrzési stratégiai

célok:

Hossza tava célkitiizések

1. célkitlizés:

Kapcsolddo belsé ellenOrzési stratégiai célok:

eloirt,
sajatos

Az onkorményzat rendelkezzen a jogszabalyban
szabalyzatokkal és a mikodéséhez sziikséges
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktualis legyen.

Vizsgalni kell, hogy a szabalyzatok aktualizalasa a torvényi
és szervezeti, személyi valtozasokat kovetden megtortént-e,
a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossagai
megfelelden érvényesiilnek-e?

2. célkitiizés:

Kapcsolddo belsé ellenOrzési stratégiai célok:

Az Onkormanyzat gazdalkodasa szabalyszerti ¢€s jogszer(i

legyen.

Vizsgalni kell, hogy a gazdalkodas a jogszabalyoknak és a
pénziigyi-szamviteli belsé szabalyzatoknak megfelelden|
torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkozd szabélyokat
betartjadk-e? A szakmai feladatellatds az el6irdsoknak
megfelelden torténik-e?

3. célkitizés:
Az  onkormanyzat
eredményes legyen.

miikddése gazdasagos, hatékony ¢és

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald
gazdalkodas megfeleld-e az onkormanyzatnal? A likviditas
biztositott-e? A sajat bevételek hatékony beszedése
megvalosul-e? A bevétel ndvelése érdekében hatékony
intézkedéseket tettek-e?

4. celkitiizés:
Az Onkormanyzat szakmai munkajat, a feladatellatast a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen végezze.

Kapcsolddod belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a feladatellatds, a szakmai munka az
eléirasoknak megfeleléen torténik-e, a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasal
szabalyszerli-e? Az adatszolgaltataisok hataridére és
megfeleld adattartalommal késziilnek-e?

5. célkitizés:
A palyazati forrasok felhasznalasa rendeltetésszerii legyen.

Kapcsolddo belso ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurdpai unios
forrasok felhasznalasa megfeleléen torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszdmolasa szabalyos-e? Ennek keretében|
vizsgaland6 a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleld
teljesitése.

6. célkitiizés:
Vagyongazdalkodas szabalyszerlisége,
vagyonvédelem biztositasa, értékelése.

eredményessége,

Kapcsolddé belso ellenérzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a vagyongazdalkodas megfelelen
torténik-e, a ,,jo gazda gondossaganak” kovetelményeit
betartjak-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?

7. célkitlizés:
A folyamatokban rejld kockazatok feltarasa, csokkentése

Kapcsolddo belsd ellendrzési stratégiai célok:

A lefolytatott ellenérzések alkalmaval minden esetben
vizsgélni kell, hogy az ellendrzési témahoz kapcsolododan aj

belsd kontroll rendszer megfelelden miikddik-e




A koltségvetési szerv vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesulé - megfelelé kontrollkbrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikacids
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért
eés fejlesztéséért, melynek minéségének értekelésérél évente koteles nyilatkozni.

3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkornyezet értékelése

Kontrollkornyezet:

a vezetes filozofigja és stilusa,

a célok kitizése és a teljesitmeény értékelése,

az egyeni és szervezeti integritas és etikai értékek,

elkotelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

a tevékenységhez illeszked6 szervezeti struktura - a folyamatok és a részte-

vékenységek megfelel6 megtervezése, megszervezése és a feltételek éssze-

rd biztositasa,

e belsd szabalyzatok kialakitasa, a felel6sségi kordk kijeldlése, a kapcsolddd
feladatkdrok pontos meghatarozasa és a dolgozdkkal valé megismertetése,

e kockazati tiréshatar meghatarozasa.

A pozitiv kontrollkdrnyezet megteremtését a szervezet vezetbje az alabbiakkal
biztositja:
e Kkovetkezetes irasos szabalyozasokkal (belsé szabalyzatok, utasitasok),
e vilagos, egyértelmi kommunikaciéval (informacios rendszer, adatszolgaltata-
sok, kdzzététel, beszamoltatas),
¢ a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabaly-
zatok, munkakdri leirasok, ellenérzési nyomvonal),
e a munkatarsak folyamatos képzéseével (kotelezd képzések - szakmai tovabb-
képzéseken valo részvétel),
o megfelel6 erkdlcsi leégkor kialakitasaval (példamutatd magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
e az etikatlan magatartas kiszlrésével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sért6 magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belsé szabalyzatainak a szervezet strukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltér6 tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kovetelményeket, elbirva, hogy mit kell a dolgozoknak tenniuk. Alapvet6
kovetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktdl figgetlenll, a munkakdrikre
kozvetve hatd jogszabalyi elGirasokkal, és az azokra épulé belsé szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitizéseket, valamint az SZMSZ
elbirasait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen bellli
szerepliket, a mikodési szintjik felfelé és lefelé iranyulé vertikalis, valamint a
szervezeti egységekkel valé egyuttmikddés horizontalis kapcsolatait.



A dolgozdkkal, vezetbkkel szemben tamasztott etikai kdvetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A belsé ellenérre vonatkozoan kulon etikai kddex biztositja a személyes és szakmai
becsuletességet, az dsszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttmikodési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és hierarchikus
kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra rogziti a belsé
szervezeti egységek megnevezését, azok vertikalis és horizontalis kapcsolatait, az
ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal el6irt szabalyzatokkal (mikodési, gazdalkodasi) az dnkormanyzat
rendelkezik. A belsé szabalyzatok altal rendezettek a mikodéshez kapcsolddo,
peénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek Ugyrendjei részletes feladatleirassal és a felel6sok
megjelolésével biztositjak a szabalyszerli mikodést és az elszamoltathatdésagot.

A dolgozék feladatait, egyéni céljait a munkakari leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok és belsé szabalyzatok kézoétti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezetdk megszuntetik,
ezaltal valik biztositotta az egyértelmil felelésség meghatarozasa és a személyhez
kothetd szamon kérhetdseég.

Az Onkorméanyzat minden belsd szervezeti egysége rendelkezik sajat feladataik
vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellenéri tapasztalatok alapjan
tovabbi fejlesztést igényelnek. A f6éfolyamatok nem teljeskorien fedik le az
feladatokat. Az alfolyamatok az ellen6rzétt folyamatoknal tapasztaltak alapjan még
igényelnek tovabbi alabontast. A bels6é ellenérzés javaslatai alapjan a szervezeti
egység vezet6i folyamatosan intézkednek és végrehajtiak a szikséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A belsé ellen6rzés minden ellen6rzés alkalmaval értékeli a szervezet belsé
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkornyezet 6sszegz6 értékelésének szempontjai:

e célok meghatarozasa, mdédositasa, aktualizalasa,

e szervezeti felépités, szervezeti struktura: szervezeti és mikodési szabalyzat
aktualizalasa, 6sszhangja az ugyrendekkel, munkakori leirasokkal,

o Dbels6 szabalyzatok: teljeskoriiség, aktualizalas,

o feladat és felel6sségi korok: munkakdri leirasok, belsd szabalyzatok alapjan,

o folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellen6rzési nyomvonal, Ugy-
rendek, SZMSZ,

e human-eréforras: szakmai felkészlltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

o etikai értékek: etikai kddex vagy egyéb belsé szabalyzatban régzitett kdvetel-
meények.



A kontrollkornyezet értékelésével a belsé ellenérzés:

e jelentésen noveli a szervezet atlathatdsagat,
megalapozottabb vezet6i dontéseket eredményez,
hozzajarul a szervezet integritdsanak megteremtéséhez,
csokkenti a visszaélések szamat,
elbseqiti a célok eléréseét,

e tamogatja a szamon kérhet6ség megvalosulasat.

3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockazatok (kockazati kérnyezet) felllvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kérnyezet allandé valtozasa miatt indokolt a kockazatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgalata, amelynek két alapvet6 célja:

o A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tényez6k még mindig fennallnak-e,
esetleg merlltek-e fel Uj kockazati tényezok, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan szukség lehet uj kockazati prioritdsok meghatarozasara, a szervezet
kockazati tiroképességének megvaltoztatasara.

e Megbizonyosodni a szervezeten belll miikédd kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagarol: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten belil mikdddé kontroll
tevékenységek megfeleléen tudjak-e csdkkenteni a felmertlé kockazatok ha-
tasat, bekdvetkezésuk valdszinlségét, szukség van-e uj kontroll tevékenysé-
gek bevezetésére, a meglévék kibdvitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-
melyik.

A belsb ellendrzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikodeési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az ertékelési szempontokat, minésitési kategoriakat. A szervezeti egysegek vezetdi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejl6 kockazatokat minden évben értékelik és
mindsitik, szukség esetén intézkedéseket tesznek azok mérseklése, megsziuntetése
eérdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényezdk valds, a
gyakorlatban is el6fordulé hibak, de mivel a féfolyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezbinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A bels6 ellenérzés a belsd kontrollrendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes
legyen.

Az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett terllet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegzd értékelésének szempontjai:
e kockazatok azonositasa a teljeskoriiseg szempontjabal,
e Kkockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a kocka-
zati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszint(i kockaza-
tokat),



e Kkockazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szintl kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsolodd kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkerulésére, mérséklésére),

e a kockazati tiréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-
matokat idoben észlelni és kezelni lehessen,

e a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata, integritas kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
muUkddtetnek-e),

e sulyos szervezeti integritast sértdé események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kell6 informacioét tartalmaz-e az integritast sérté események felismeré-
séhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritas
felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritast sérté eseményt, tortént-e intézke-
dés, felel6sségre vonas),

o Kkulls6/belsé ellenérzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetéje felll-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek minésul-e, i

e a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-
tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A Kkontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kozpénzekkel,
vagyonnal szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténjen
a gazdalkodas, a feladatellatas. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabalyozasa, ami elsGsorban a belsé szervezetszabalyozé eszkdzok
felllvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A bels6 szabalyzatokban, munkakori leirasokban és az ellendrzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek el6segitik a célkitizések elérését, a milkodés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzugyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandé jogszabalyoknak és el6irasoknak valé megfelelés terlletén.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok - mikodnek.

Megel6z6 és feltard kontrollok:

e engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

o feladat- és felel6sségi kordk elhatarolasa (SZMSZ, munkakoéri leirasok, ellen-
Orzési nyomvonal),

o forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (belsé szabalyza-
tok, Ugyrendek),

e igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),

e egyeztetések (szamlarend, bels6 szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),

o teljesitmény vizsgalat (teljesitményértékelés, beszamolok),

o felugyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, felllvizsgalat).

A bels6 ellendér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolloknak a
hatékonysagat.



Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valésul meg. A feladat- és felelésségi kordk
elhatarolasa megtortént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsol6dd
k6zos kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korGen kerultek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamolok, statisztikdk, jelentések formajaban
makodnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatékat részben
hataroztak meg.

A feltaré kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kivll a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak.

A feltaré kontrollok terlletén jelentés a belsd ellenbrzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megsziuntessék.

A kockazatok mérséklésének f6 stratégiajat képezik a kontrolltevékenységek. Az
ellenérzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mikodeést.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

e kontroll stratégiak és mddszerek (Belsé kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatarozott kontrollok miikddésének értékelése, folyamatba épitett, vezetbi fe-
lUlvizsgalati kontrollok),

o feladatkorok szétvalasztasa (belsdé szabalyzatokban és munkakdri leirasok-
ban, valamint az ellenérzési nyomvonalban megfeleléen és 6sszhangban ha-
taroztak meg a kontrolltevékenységeket, felelésoket),

e kulcskontrollok megfelel6sége,

e dontést megalapozo kontrollok mikodése (ellenjegyzés, jovahagyas),

o tObb szervezeti egységet érinté folyamat k6zoés kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

e a feladatvégzés folytonossaga (munkakoratadas szabalyozasa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitést meghataroztak-e a munkakori leirasokban).

3.4 Informacidaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésérdl a szervezeti egység vezetbje koteles
gondoskodni. A szabalyzatok, belsd rendelkezések a belsé informatikai halézat
K6z6s meghajtdé mappajaban elérhetdk el.

Ebben a formaban biztositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhetdsége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kdvetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa érdekében.

A mikodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.



Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kotelezettségeit,
és az iratoknak a szervezeten bellli utjat.

Az Onkormanyzatnal a belsd kommunikacio egyik eszkdze a vezetSi értekezlet,
melynek keretében a vezet6 a szervezeti egyseg vezetokkel megbeszéli az aktualis
feladatokat. A vezetbi értekezlet keretében Ilehetéség van arra, hogy az
osztalyvezeték a felmerulé problémakat, aktuadlis teenddket megbeszéliék mas
szervezeti egységek vezetdivel.

A klls6 kommunikacid egyik eszkdoze az o©Onkormanyzat hivatalos honlapja
(www.szentkatalin.hu ).

Az informaciés és kommunikacios rendszer értékelésének szempontjai:

e informacio és kommunikacio (adatszolgaltatasok, kozzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

e személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesi-
tése,

o kozérdekl adatok kozzététele (tartalmi megfeleléség, aktualizaltsag és teljes
korlség),

e tamogatashoz, palyazathoz kapcsolodd nyilvanossag, kozzététel,

o iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa),

e Dbejelentd védelem integritast sértdé esemény bejelentbjével szemben,

e belsd adatszolgaltatas szinvonala (tarsosztalyok kozotti informacioatadas,
kapcsolattartas),

e kapcsolattartas, kommunikacié a tamogatoval, tamogatott szervezettel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kiilsé/belsé
adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
e operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztositd rendszer,
e operativ tevékenységektdl fuggetlenul mikodé belsé ellendrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az alkalmas legyen:
e a belsd kontrollok mikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informaciok biztositasara,
e a tevékenységekben meglévdé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
meérséklésukre, megszuntetésikre vonatkozo javaslatok megtételére,
e a belsd ellenérzési tapasztalatok hasznositasanak értékelésére.

A bels6é ellen6rzés vizsgalja, hogy az iranyitdas és a vezetés altal kialakitott,
mikddtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kdvetelményeknek:


http://www.szentkatalin.hu/

e a szervezeti célkitizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

e a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

e a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, a felel6sségek, feladatok
egyertelmien meghatarozasra kertltek,

e a kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvaldsultak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat az integralt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfelel6en kezelni,

¢ a munkafolyamatban a belsd kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbol fakado veszteségek mérseéklésére,

e az eszkozOkkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasaroél megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzugyi-, iranyitasi- és operativ miikodésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatdéak és a megfelel6 idében rendelkezésre
allnak,

e az esetlegesen feltart hianyossagok megszintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Belsé Kontroll Kézikonyvben kerlltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kovetési elemek:

o tervek, célkitizések teljesitésének beszamoldi,
zarszamadas, szamviteli, pénziugyi beszamolodk,
beszamolo,
éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés,
statisztikai jelentések,
projektek pénzugyi, szakmai beszamolai,
teljesitményértekelések, mindsitések,
vezetbi nyilatkozat (belsd kontrollrendszer mikodésérél),
vezetbi ellendrzések.

4. A kockazati tényezok és értékelésiik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a bels6 ellenérzés arra a teruletekre
fékuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A belsé ellenbrzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet mikodeési teruletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellenérzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezetbjevel egyetértésben
meghatarozott belsé ellendrzési fokusszal 6sszehangolja. A belsé ellenérzésnek
lehetbleg azt a teruletet kell kivalasztani ellen6rzésre, amely teruleten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikddését és a célkitlizések elérését.

A kockazatelemzés szolgaltatia a legfontosabb informaciot a belsé ellenérzési
tevékenységek (konkrét ellenbrzések) el6készitéséhez. A tervezés folyamatdba a
gordulé tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/tertileteket a
stratégiai ellen6rzési tervben el kell helyezni.



A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatu folyamatokat, rendszereket, terileteket gyakrabban és
visszatéréen kell ellendrizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozéan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzeési terv készult. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat mikodési teriiletét lefedd folyamatokra. Ezek a folyamatok (stratégiai
tervcélok/ellen6rzési terlletek) a szervezeti célkitiizésekkel 6sszhangban kerlltek
meghatarozasra, tamogatjak a hosszu tavu fejlesztési elképzelések, stratégiak
megvalodsitasat.

Az ellenbrzeési terlletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezbket. A
kockazatok minésitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valos kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti
ellenérzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszintl kockazatelemzést végeztink, az alabbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezbket a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben
rogzitett két kritérium a bekodvetkezés valoszinlsége é€s a szervezetre gyakorolt
hatasanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez6 kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) MegfelelG és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentGsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintdg, jelent8s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(i, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértéki

3) Nagymérték(i, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel



Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kulsé szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellendrzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szintl

3) Magas szint(

Suly: 3

9. Pénzlgyi szabalytalansagok valdszinlsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



5. A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A Dbels6 ellendr altal alkalmazott modszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellenbrzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsd ellenbrzési vezetd a Bels6
Ellenbrzési Kézikonyvet a Bkr. 17.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
rendszeresen felllvizsgalja és szikség szerint moddositia a belsé ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsé ellenér rendelkezik a jogszabalyokban el6irt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A belsé ellenér a kdtelez6 oktatasokat nyomon koveti és
folyamatosan teljesiti.

A belsé ellenér a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran dontéen a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koltség- és idékiméld megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyveldi tudasszint ilyen formaban torténd
teljesitése.

Az ellendrzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el6irtaknak mind
magasabb szinten torténé megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb el6készitésére, az egyseéges eljarasok Kkialakitasara, valamint a
vizsgalati eljarasok, modszerek, a belsé ellenbérzési jelentések tartalmi
kovetelményeinek biztositasara a bels6 ellenbrzési kézikonyvben, a nemzetkozi - és
a hazai belsé ellen6rzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozétett iranymutatasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen.

A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

Belsd ellendirzési fejlesztési terv elemei Belsd ellendr képzési tervének elemei Belsd ellendrzés informacdids igénye

A belsd ellendrzésnek  a  nemezetkozi
ellendrzési  standard eljarasokhoz wvald|Szakmai ismeretek bévitése Hatalyes jogszabalyckhoz valé horzdférés.
megfelelés, dsszhang megteremtese.

Az ellendrzési munka hatékonysdganak Belsd kantrol lrendszer alkalmazasa és annak
megteremtése az ellendrzési modszerek ds|_ : & Sy ellendrzése a akorlati tapasztalatok

% L0 & L Szakmai ismeretak biuitése By pasta o
technikék javitdsdval é: alkalmazdsdval az alapjén, az ellendrzési mdds zer

ellendrzések soran. hatékonysdgdnak fejlesztése.

Az ellendrzési munka mindség-biztositdsa a|, . . . e _ 5
N g F N o .. [Mindséghbiztositas kiépitéza a belsa| L - L .
|mindséghiztositisi rendszer mikodtetésdvel A Mindségbiztasitds miktdtetése &5 fejlesttése
e ellendrzésnél

&s fejlesztésevel,

NerrzetkS2i  belsd  ellendrzési  standardok
|figyelembevétel ével &5 gyakorlati
alkalmazdsa,

A Belsd Ellendraési Kézikonyv|A keézikonyv legaldbb kétévente térténs
tova bbfe)lesitése. fel Dlvizsgalata.

A fejlesztési terv iranyai:

e a bels6 ellenbérzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezet6i rendszer részévé
kell valni,

e atanacsadoi tevékenység fejlesztése,

e a belsd ellenér szakmai képzettségének emelése,

e az yj tipusu vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikak megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk utjan magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtése,

e az ellenb6rzés modszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények elsajatitasa,

o azellenbrzés megeldzd szerepének erdsitése,

e az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok, indikato-
rok (jelz6szamok) meghatarozasanak, kijelolésének elésegitése,



e az ellen6rzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb eredményeinek
kiértekelése és bemutatasa.

6. A sziuikséges ellenéri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az oOnkormanyzatnal a bels6 ellen6rzési feladatok ellatasardl jelenleg kulsé
szolgaltatd megbizasaval gondoskodik.

Kuls6 szolgaltatd igénybevétele mentesit a  kapacitas felmérés és
létszamgazdalkodas aldl.

Az Onkormanyzatnal a helyszini ellenérzésekhez szlkséges targyi feltételek,
valamint az informaciokhoz, dokumentumokhoz valdé hozzaférés biztositott.

7. Ellenérzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellendrzésekor a vizsgaland6 teriiletek meghatarozasanal a
vonatkozo jogszabalyi és moddszertani elGirasokon felll figyelembe kell venni a
szervezetek strukturajaban, vagy tevékenységében bekovetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos terlletek, a vezetdi igények, az
elmaradt ellenérzések és a lefedettség ndvelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot add bels6é ellenbrzési
tevékenységet szabalyszerilségi-, pénzugyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzeési tipusok szerint kell ellatni.

A belsé ellenbrzés az ellenérzési tipusokat a rendelkezésre all6 kapacitassal
Osszehangolja, az id6igényesebb rendszerellen6rzések mellett egy-egy
részterllet/részfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeti egység
mikodésének/gazdalkodasanak, sét egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellen6rzések feltételeinek javitasa érdekében a belsé ellenérzés
szorgalmazza, hogy a kozpénzek felhasznalasahoz a dontéshozdk eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellenérzés az iranyitasi, végrehajtasi, pénzugyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek miikddésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszerliségi, a pénzugyi és az informatikai ellenérzéseket is.

A belsé ellenbrzés az ellen6rzések minéségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tamaszkodo ellendrzési
témavalasztassal tdmogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetOkkel egyeztetetten megtortént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.



Alapvetd kovetelmény a valdésagos helyzet feltarasara iranyulé torekvés, a
targyszerlség, az objektivitas és a tényallas hi visszatukrozeése.

Torekedni kell:

az ellendrzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellenbrzési kotelezettségek)

a fels6 vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellendrzéssel lefedett tertletek ndvelésére,

az ellendrzott terlletek részfolyamatainak ellenérzésére,

az id6szerl ellen6rzési témak vizsgalatara (a kornyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az europai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvalosuld beruhazasok ellenérzésére,

a belsé kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mikodtetésével,
felllvizsgalataval kapcsolatos ellenérzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idészakban ellenérzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellen6rzési teriletek:

Rendszeres ellendrzési kbtelezettsegek, igenyek

» Szabalyozottsag aktualizélasa az operativ gazdalkodas szabalyainak be-
tartasa.

> A pénzugyi-gazdasagi ellen6rzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa - utoel-
lenbrzések.

Térvényi kbtelezettség, jogosultsag teljesitése

» Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszerlsége.

» Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenérzések.

» Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és el-
lenérzésével kapcsolatos ellendrzések.

» Céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellen6rzések.

Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

A feladatellatas, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszerlsége.

A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok 6sszhangja.

A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

A koltségvetés vegrehajtasa, a koltségvetési elbiranyzatok, mddositasa,
nyilvantartasa.

Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszeriisége.

Gazdalkodasi és ellen6rzési jogkordk, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellenérzési jogkor gyakorlasa, szabalyszeriisége.
Bizonylati rend és fegyelem szabalyszeriisége.
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Szamviteli feladatok, a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba
epitett ellenbrzeés.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerz6dések, Onkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal tor-
tén6 gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévéségek, hatralékok.
Palyazati forrasok igénylése, a megvalosulo fejlesztési feladatok teljesite-
se, felhasznalasi rendje.

Kiilsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kdvetd intézkedések ered-
meényessegének vizsgalata.
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Elsédleges szempont az ellenérzés muikodtetését illetben, hogy biztositsa a
rendelkezésére allé forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredmeényes felhasznalasat.

A Dbelsé ellen6rzési feladatok, célok megvaldsitasa a kozponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az onkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsé ellenérzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segitd, javitdé szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.



Szigetvari Tankertileti K6zpont

Iktatoszam: TK/020/00399-3/2024. Targy: telepiilési onkormanyzatok
tajékoztatasa (2025/2026. évi
felvételi jegyzék tervezetérol)
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Szigetvari Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén miikodo valamennyi telepiilési, valamint
onkormanyzat részére

Székhelyén

Hivatali Kapun keresztiil
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyzé Asszony/Ur!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolod
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.) 24. § (1) bekezdése szerint az
illetékes tankeriileti kdzpont december 1-jéig tdjékoztatja a telepiilési 6nkormanyzatokat, az illetékességi
teriiletén miikodo altalanos iskolakat, az egyhazi és a maganintézmények fenntartoit, valamint az NKt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi dnkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérol.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdés értelmében a teriiletileg illetékes
tankeriileti kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagogiai
szakszolgalatot ellatod intézmény miikodési korzetét. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz a tertiletileg
illetékes tankertileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét.

A koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 50. § (10) bekezdés értelmében a nemzetiségek jogairdl
sz0l6 torvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény vonatkozasdban, a nemzetiséghez tartozo
gyermekek Ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikddési,
felvételi korzetének meghatarozasa elétt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos
feladatot ellato iskola esetén az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését.

A segitségét, kozremiikodését kérem, hogy a telepiilési onkormanyzat véleményén kiviil, az érintett
nemzetiségi onkormanyzatok véleményét is sziveskedjen beszerezni.

Tisztelettel kérem, hogy megkiildott tervezettel kapcsolatosan kialakitott onkormanyzati véleményt, és
az érdekelt nemzetiségi onkormanyzat véleményét 2025. februar 15. napjaig sziveskedjen a
Szigetvari Tankeriileti Kézpontnak megkiildeni.

Segitd kdzremiikodését eziton is koszonom.

Szigetvar, digitalis idobélyegzd szerint
Tisztelettel:

Bognar Laszlo
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
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Szigetvari Tankeriileti Kozpont

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak c) alpontjaszerinti

altalanos iskolai nevelés-oktatasban
kotelezo felvételt biztosito allami fenntartasu altalanos iskolak
jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koznevelési intézmény neve, cime:

Felvételi korzete:

Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7900 Szigetvar, Rakdczi utca 9-13.)

Szigetvar varos kozigazgatasi terilete, az Almas-patak keleti oldalan laké
gyermekek részére, kivéve a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Sz6l6hegyen lako
gyermekek

Istvanffy Miklés Altalanos Iskola
(OM: 203281, 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 2.)

Szigetvar varos kozigazgatasi terilete, az Almas-patak nyugati oldalan laké
gyermekek részére, ezen felll a Zsibéton, Becefan, Zsibét-Sz6l6hegyen lakd
gyermekek

Kétuijfalui Konrad Ignac Altalanos Iskola
(OM: 203278, 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1.)

Kétujfalu, Burus, Endréc, Gydngydsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad és
Zador kozségek kbzigazgatasi terulete

Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos mozsgai telephelye
(OM: 027404, 7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 3.)

Mozsgd, Szuliman, Almaskeresztur és Csert kdzségek kodzigazgatasi
terilete

Nagydobszai Altalanos Iskola
(OM: 203616, 7985 Nagydobsza, Hunyadi utca 1.)

Nagydobsza, Kisdobsza, Merenye, Totszentgyorgy, Kistamasi, Molvany,
Pettend és Nemeske kdzségek kdzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Nagypeterdi Altalanos Iskola
(OM: 203280, 7912 Nagypeterd, Kossuth Lajos utca 47.)

Nagypeterd, Botykapeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Szentdénes,
Rézsafa, Banfa és Katadfa kozségek kbdzigazgatasi terilete

Somogyapati Altalanos Iskola
(OM: 203617, 7922 Somogyapati, Fé utca 89.)

Somogyapati, Basal, Patapoklosi, Somogyhatvan és Somogyviszl6 kézségek
kdzigazgatési terllete

Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszIéi Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7936 Szentlaszlo, Kossuth utca 17.)

Szentlaszlé és Boldogasszonyfa kdzségek kdzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
(OM: 027367, 7934 Almamellék, Pet&fi tér 1.)

Almamellék, Csebény, Horvathertelend és Ibafa kozségek kdzigazgatasi
terilete

5-8. évfolyamon: Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kozségek
kdzigazgatési terllete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium somogyharsagyi
telephelye
(OM: 027367, 7925 Somogyharsagy, Rakoczi utca 60.)

1-4. évfolyamon: Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kdzségek
kdzigazgatési terllete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
(OM: 027371, 7915 Dencshaza, Pet6fi utca 40.)

Dencshaza és Szentegat k6zségek kdzigazgatasi terllete

Dencshéaza-Hobol Altalanos Iskola Hoboli Tagiskolaja
(OM: 027371, 7971 Hobol, Matyas kiraly utca 47.)

Hobol kdzség kbzigazgatasi terllete
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Godrei Kérzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273, 7386 Godre, Arpad utca 13.)

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kézségek
kozigazgatasi terllete

Magocsi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 201344, 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Magocs, Alsomocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kdzségek kbzigazgatasi
terulete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285, 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kdzségek
kodzigazgatasi terllete

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311, 7370 Sasd, Szent Imre ut 29-31.)

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek
kbézigazgatasi tertlete

Vasarosdombai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290, 7362 Vasarosdombo, Szabadsag tér 16.)

Vasarosdombo, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Tarrds és Tékes kdzségek
kbézigazgatasi tertlete

Szentlérinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakoczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek kozigazgatasi terilete

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfok Mivészeti Iskola (Szentl6rincer
Grundschule)
(OM: 201052, 7940 Szentldrinc, Ifjusag utja 5.)

Szentlérinc varos, Csonkamindszent és Kacsoéta kozségek kdzigazgatasi
terilete

Kiralyegyhazai Altalanos Iskola
(OM: 203417, 7953 Kiralyegyhaza, Pet6fi utca 63.)

Kiradlyegyhaza, Sumony és Gydngyfa kdzségek kozigazgatasi terilete

Szentlérinci Altalanos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Tagintézménye
(OM: 201052, 7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.)

Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota és Velény kdzségek kdzigazgatasi
terulete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7671 Bicsérd, Rézsa utca. 16/b.)

Bicsérd, Boda és Z6k kdzségek kozigazgatasi tertlete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7682 Bukkdsd, Vadasvolgy utca 2.)

Bukkoésd, Cserdi, Dinnyeberki és Helesfa kézségek kdzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Baksai Altalanos Iskola
(OM: 202757, 7834 Baksa, Radfai utca 2/a.)

Baksa, Tengeri, Téseny, Ocsard (pécsi tankeriilet) és Kisdér (sikldsi
tankerulet) kdzségek kdzigazgatasi tertlete

Dravasztarai Altalanos Iskola
(OM: 027342, 7960 Dravasztéra, Zrinyi Miklos utca 64.)

Dravasztara és Dravaivanyi kozségek kdzigazgatasi tertlete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola (OM:
027355, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.)

Sellye varos, Bogdasa, Dravafok, Kakics, Mardcsa, Markoc, Okorag,
Sosvertike, Besence, Csanyoszré és Nagycsany kozségek kozigazgatasi
terilete

5-8. évfolyam: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kozségek kdzigazgatasi
terdlete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
fels6szentmartoni telephelye
(OM: 027355, 7968 Fels6szentmarton, Kossuth utca 1-3.)

1-4. évfolyam: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kdzségek kozigazgatasi
terilete

Magyarmecskei Altalanos Iskola
(OM: 027351, 7954 Magyarmecske, Pet6fi utca 96.)

Magyarmecske, Magyartelek, Gilvanfa és Kisasszonyfa kdzségek
kbzigazgatasi tertlete

Vajszléi Kodolanyi Janos Altalanos Iskola
(OM: 027358, 7838 Vajszlo, Iskola utca 1.)

Vajszlé, Adorjas, Baranyahidvég, Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Koros,
Luzsok, Paprad, Pisko, Samod, Veijti és Zalata kozségek kdzigazgatasi
terilete

Vajszléi Kodolanyi Janos Altalanos Iskola Bogadmindszenti Altalanos Iskolaja
(OM: 027358, 7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.)

Bogadmindszent, Hegyszentmarton és Ozdfalu kézségek kdzigazgatasi
tertlete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.:
e-mail:

+36-73-795-214
szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER




Szigetvari Tankerlleti Kozpont

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai oktatasaban
- horvat nemzetiségi oktatas -
kotelez6 felvételt biztosité allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési intézmény neve, cime: Felvételi korzete:
Dravasztarai Altalanos Iskola (Osnovna Skola Starin) Dravasztara, Dravaivanyi, Kemse, Luzsok, Piské, Veijti és Zalata kézségek
(OM: 027342, 7960 Dravasztara, Zrinyi Miklés utca 64.) kozigazgatasi terilete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola | Sellye varos, Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Bogdasa,
(OM: 027355, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.) Csanyoszro, Dravafok, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kékics, Kisasszonyfa,
Kisszentmarton, Kérés, Magyarmecske, Magyartelek, Marécsa, Markéc, Nagycsany,
Okoréag, Ozdfalu, Paprad, Samod, Sésvertike, Tengeri, Téseny és Vajszlé kdzségek
kdzigazgatasi terllete

5-8. évfolyamon: Felsdszentmarton, Dravakeresztur kdzségek kozigazgatasi terilete

a Szentl6rinci és Szigetvari jaras telepulései

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu
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Kiss Geéza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetisegi Altalanos Iskola
felsészentmartoni telephelye (Osnovna Skola Martince)

(OM: 027355, 7968 Fels6szentmarton, Kossuth utca 1-3.)

1-4. évfolyamon: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kozségek kozigazgatasi
terllete,

a Szentlérinci és Szigetvari jaras telepulései

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.: +36-73-795-214

e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu
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Szigetvari Tankerileti Kézpont

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozék altalanos iskolai oktatasaban
— német nemzetiségi oktatas -
kotelezo felvételt biztosité allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési Intézmény neve, cime:

Felvételi korzete:

Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola
mozsgodi telephelye
(OM: 027404, 7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 3.

Mozsgd, Szuliman, Almaskeresztur és Csert kdzségek kodzigazgatasi terilete

Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszIéi Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7936 Szentlaszld, Kossuth utca 17.)

Szigetvar varos, Szentlaszl6, Boldogasszonyfa, Burls, Dencshaza, Endréc,
Gydngydsmellék, Hobol, Kétujfalu, Kisdobsza, Kistamasi, Merenye, Molvany,
Nagydobsza, Nemeske, Pettend, Szentegat, Szdérény, Teklafalu, Toétszentgyodrgy,
Varad és Zador kdzségek kdzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
(OM: 027367; 7934 Almamellék, Petdfi tér 1.)

Almamellék, Csebény, Horvathertelend és Ibafa kdzségek kbzigazgatasi terllete

5-8. évfolyamon: Somogyharsagy, Basal, Magyarlukafa, Patapoklosi, Somogyapati,
Somogyhatvan, Somogyviszld és Vasarosbéc kdzségek kbzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
somogyharsagyi telephelye
(OM: 027367; 7925 Somogyharsagy, Rakéczi utca 60.)

1-4. évfolyamon: Somogyharsagy, Basal, Magyarlukafa, Patapoklosi, Somogyapati,
Somogyhatvan, Somogyviszlé és Vasarosbéc kdzségek kdzigazgatasi tertlete

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu
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Godrei Korzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273; 7386 Godre, Arpad utca 13.)

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kézségek kdzigazgatasi
terllete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285; 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kézségek kdzigazgatasi terllete

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311; 7370 Sasd, Szent Imre Ut 29-31.)

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek kodzigazgatasi
terilete

Vasarosdomboi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290, 7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 16.)

Vasarosdombo, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Tarrds és Tékes kdzségek kdzigazgatasi
terllete

Méagocsi Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
(OM: 201344; 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Magocs, Alsdmocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kézségek kdzigazgatasi terllete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola
Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakéczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek kbdzigazgatasi terllete

Szentlérinci  Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
(Szentlérincer Grundschule)
(OM: 201052; 7940 Szentl6rinc, Ifjusag utja 5.)

Szentl6rinc varos, Bicsérd, Boda, Botykapeterd, Csonkamindszent, Gerde, Gyéngyfa,
Kacsoéta, Kiralyegyhaza, Nagypeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Rézsafa,
Banfa, Katadfa, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly, Szentdénes, Velény és Zok
kézségek kbzigazgatasi terilete

Sellyei jaras telepllései

Szentlérinci  Altalanos Iskola Biikkdsdi  Altalanos
Tagintézménye

(OM: 201052; 7682 Bukkdsd, Vadasvolgy utca 2.)

Iskola

Bikkosd, Cserdi, Dinnyeberki és Helesfa kdzségek kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
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SZIGETVARI TANKERULETI KOZPONT

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai oktatasaban

) B ) - ro,rr!a’nem_zetiségi o}(tgtés - . o )
kotelezo felvételt biztosito allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke

SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési intézmény neve, cime:

Felvételi korzet:

Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaja
(OM: 027404; 7900 Szigetvar, Rakoczi utca 9-13.)

Szigetvar Varos kozigazgatasi terllete, az Almas-patak keleti oldalan laké
gyermekek részére, kivéve a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Szdl6hegyen lako
gyermekek

Istvanffy Miklés Altalanos Iskola
(OM: 203281; 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 2.)

Szigetvar Varos kdzigazgatasi terllete, az Almas-patak nyugati oldalan laké
gyermekek részére, ezen felll a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Széléhegyen lako
gyermekek

Kétujfalui Konrad Ignac Altalanos Iskola
(OM: 203278; 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1.)

Kétujfalu, Blurus, Endréc, Gydngydsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador
kozségek kozigazgatasi terilete

Nagydobszai Altalanos Iskola
(OM: 203616; 7985 Nagydobsza, Hunyadi utca 1.)

Nagydobsza, Kisdobsza, Merenye, Tétszentgyorgy, Kistamasi, Molvany, Pettend
és Nemeske kdzségek kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov
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Nagypeterdi Altalanos Iskola
(OM: 203280; 7912 Nagypeterd, Kossuth Lajos utca 47.)

Nagypeterd, Botykapeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet és Rozsafa

kdzségek kozigazgatasi tertlete

Almaskeresztur, Boldogasszonyfa, Csertd, Mozsgd, Szentlaszlo és Szuliman
kbzségek kdzigazgatési terllete

Somogyapéti Altalanos Iskola
(OM: 203617; 7922 Somogyapati, Fé utca 89.)

Somogyapati, Basal, Patapoklosi, Somogyhatvan és Somogyviszlé kézségek
kdzigazgatasi tertlete

Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kézségek kbzigazgatasi terilete

Almamellék, Csebény, Horvathertelend, Ibafa kozségek kdzigazgatasi terilete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
(OM: 027371; 7915 Dencshaza, Petéfi utca 40.)

Dencshaza, Szentegat, Banfa és Katadfa kézségek kozigazgatasi terllete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola Hoboli Tagiskolaja
(OM: 027371; 7971 Hobol, Matyas kiraly utca 47.)

Hobol kdzség kdzigazgatasi terllete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285; 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bako6ca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Godre,
Kisbeszterce, Kishajmas, Szagy, Tormas kézségek kozigazgatasi tertilete

Vasarosdomboi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290; 7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 16.)

Alsémocsolad, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Nagyhajmas,
Tarrds, Tékes, Vasarosdombd kdzségek kdzigazgatasi terllete

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok kozségek
kbzigazgatasi terllete

Kiralyegyhazai Altalanos Iskola
(OM: 203417; 7953 Kiralyegyhaza, Petdfi utca 63.)

Szentlérinc varos, Csonkamindszent, Kacsoéta, Kiralyegyhdza, Sumony,
Gyongyfa és Szentdénes kdzségek kdzigazgatasi terlilete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.:
e-mail:

+36-73-795-214
szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER




Szentlérinci Altalanos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

(OM: 201052; 7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.)

Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota, Velény, Bicsérd, Boda és Zok
kdzségek kozigazgatasi tertlete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052; 7682 Bukkdsd, Vadasvoélgy utca 2.)

Bikkosd, Cserdi, Dinnyeberki, Helesfa kdzségek kozigazgatasi teriilete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakéczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kbzségek kdzigazgatési terllete

Magyarmecskei Altalanos Iskola
(OM: 027351; 7954 Magyarmecske, Petéfi utca 96.)

Magyarmecske, Magyartelek, Gilvanfa és Kisasszonyfa kozségek kbzigazgatasi
terulete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
(OM: 027355; 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.)

Sellye varos, Bogdasa, Dravafok, Dravaivanyi, Dravasztara, Dravakeresztur,
Fels6szentmarton, Kakics, Mardécsa, Markéc, Okorag, Sosvertike, Besence,
Csanyoszro és Nagycsany kozségek kbzigazgatasi terilete

Vajszl6i Kodolanyi Janos Altalanos Iskola
(OM: 027358; 7838 Vajszlo, Iskola utca 1.)

Vajszl6, Adorjas, Baranyahidvég, Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Korés,
Luzsok, Paprad, Piskd, Samod, Vejti és Zalata kdzségek kbdzigazgatasi terllete

Vajszléi Kodolanyi Altalanos Iskola Bogadmindszenti Altalanos Iskolaja
(OM: 027358; 7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.)

Bogadmindszent, Hegyszentmarton és Ozdfalu kézségek kdzigazgatasi teriilete

Baksai Altalanos Iskola
(OM: 202757; 7834 Baksa, Radfai utca 2/a.)

Baksa, Tengeri, Téseny, Ocsard (pécsi tankeriilet) és Kisdér (sikldsi tankeriilet)
kbzigazgatasi terilete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER
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BESZAMOLO
kozmiivelodési munkatars

2024. évi munkajarol

Szentkatalin K6zség Honlap és Facebook oldal kezelése

Statisztikai adatszolgaltatas kozmiivelddési tevékenységrol

Konyvtarosi feladatok

Palyazatok elszamolas hianypotlasaban segitség, fotok készitése,

Pélyazatok figyelése

Csaladi nap szervezésében valo részvétel

Ev folyaman megrendezésre keriild rendezvényekhez meghivo plakat készitése,
Rendezvényeken fotok készitése

Hetvehelyi hirmonddba cikkek irasa

. Lakossag részére fénymadsolds, nyomtatds, szkennelés, adatlap kitdltésben segitségnyujtas,

kérelemiras

Husvéti, 0szi, karacsonyi, dekoracio elkészitésében valo segédkezés

Szentkatalin, 2025. februar 5.

Sényi Hugé
kozmivelddési munkatars



2025. EVES MUNKATERV

asok

dési alapszolgaltata

F3

ozmiivel

.

K

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

3
A Kiszisségi @ Egyé(bi"‘z"‘i @ E(G)éb
P A kozosségi tevékenység . . 8 A Kkozosségi M | . allami Lo g},] "
R ek A kozosségi o , tevékenységben . z L . (1) Onkormanyzati s Europai 5) bevételi
Kozmiivelédési alapszolgaltatisok i N A Kkozosségi rendszeressége vagy A > tevékenység A kozosségi tevékenységben a . . , . . palyazati . ., ,
tevékenység . D s N részt vevok Lo . PR Allami tamogatas (allami . . Unids Sajat forras
Kultv. 76. § 3) . tevékenység célja tervezett idépontja, . ly helyi T moédja . c . tamogatas P A .
megnevezése Cix tervezett szima L. normativa normativan . .| palyazati bevétel | (adomany,
idétartama . helyszinei . (NKA, Csoori| . .
(f6) kiviil) . | tamogatas Norvég
Alap, egyedi Alap...)
tAmogatas..) p---
Kozmiivelddési
munkatas bére
Nok koszontése kozosségépités 2025. marcius 10 kultarhaz onkéntes barki csatlakozhat
Tojésfa allitas kozosségepités 2025. mércius 10 Onkorményzat snkéntes barki csatlakozhat
udvaraba
kultaralt
szorakozds Pécsi Nemzeti
Szinhéz felnétteknek biztositasa a igény szerint 9 s onkéntes barki csatlakozhat
s a1 Szinhaz
telepiilésen él6k
szamara
Miivelodé kozosségek létrejottének elésegitése, L
miikodésiik ti dsa, fejlédésiik segitése, a |Egeszsegfejlesztés cgeszseges 1 alkalom 10 Kulturhiz Snkéntes birki csatlakozhat
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dé életmddra nevelés
kozosségek szamara helyszin biztositasa
. .., |kozosségfejlesztés,| 2025.11.30, 2025.12.07., Onkormanyzat P .
Adventi gyertyagylitds | ccsoepités | 2025.12.14., 2025.12.21 10 udvara akiv jelenlét
Mikulds nap Kozosségfejlesztés, 2025.12.06 10 Kultirhaz aktiv jelenlét
kozosségépités
Kirandulas Budapestre k6zsségfejlesztes, 2025. szeptember 45 Budapest aktiv jelenlét

koz0sségépités

A kozisséei és tarsadalmi részvétel feil

Az egész életre kiterjedd

biztositasa

A hagyominyos kozosségi kulturilis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa

Az amatér alkoté- és eléadé-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa




A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételei

biztositasa

Kulturalis alapi gazdasigfejlesztés

OSSZESEN ALLAMI NORMATIVA|

. Mindenszentek és

Egyéb, Rendezvény/program/projekt 1. Halottak napi Emlékezés 2025.11.01 10 koztemeto, onkéntesen barki csatlakozathat

. nem” gvertvagvuitas, kosziras
kotelezéen

ellatandé Rendezvény/program/projekt 2.

kozmii- . -

velédési Rendezvény/program/projekt 3.

feladat Rendezvény/program/projekt 4.

Eves vben szerepl6 bevételek &
EVES BEVETEL OSSZESEN (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)
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